TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI A.S.
ESAS SOZLESME

BIRINCI BOLUM

KURULUS MAKSAT VE MEVZUU FAALIYETLER

KURULUS

Madde 1

Asagida isimleri belirtilen kurucu ortaklar arasinda 19.12.1983 giin ve 18256 miikerrer sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 83-7506 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle 6762 no lu Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerin ani sekilde kurulmasi hakkindaki hiikiimlerine gore 6zel finans kurumu seklinde faaliyette bulunmak
iizere bir anonim sirket kurulmus olup Sirket, 19.10.2005 tarih ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu ile Katilim
Bankasi’na doniistiirilmiistiir.

UNVAN

Madde 2

Sirket’in iinvan1 TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI A.S.’dir. Anonim sirket isbu esas sozlesmenin
miiteakip hiikiimlerinde ‘Sirket’ olarak isimlendirilecektir.

KURUCU ORTAKLAR
Madde 3
Kurucu ortaklarin isimleri, tabiiyetleri, ikametgah adresleri ve sermaye paylari agagida gosterilmistir;

SIRA
NO iSiMm TABIiYETI IKAMETGAH ADRESI HIiSSE (TL)

1 Hasan Hiiseyin OZBEK (Kurucu Ortak) T.C. Kiigiik Mustafa Mah. 1.225.000.000

Coban Sok. Ozbek Apt. No:3
KAYSERI

2 Mustafa BOYDAK R T.C. Aydmlikevler Cengiz 600.000.000
Topel C. 4/14
KAYSERI

3 Hasan Hiiseyin GURDOGAN "o T.C. A.Ayranct Menevis S. 3.930.000.000
No : 23/5
ANKARA

4 Nuh Mehmet BUYUKMIHCI oo T.C. Camikebir M. Gavrem 3.600.000.000
Oglu Apt. No:2 KAYSERI

5 Sadettin ERKAN o T.C. Sivas Caddesi Yiicel Apt. 2.700.000.000
22/8 KAYSERI

6 Muharrem BUYUKMIHCI " " T.C. Istasyon C. Camlica Apt. 2.900.000.000
No : 5/3 KAYSERI

7  Siikri BAKTIR R T.C. Kii¢iik Mustafa Mah. 400.000.000
Coban S. 20/9 KAYSERI

8 Recep FIDAN I T.C. Ulucanlar C. No: 57/7 591.000.000
Cikrikeilar Yokusu
ANKARA

9 Nevzat Niizhet CULHAOGLU " " T.C. Acibadem C. Akgaagag S. 600.000.000
5/1 K. Camlica—ISTANBUL

10 Mehmet YILMAZ "o T.C. Sivas C. Uzay Sitesi B B1. 145.000.000



11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26
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28

Mehmet Unal ARSLAN

Halit OZKAYA
Fevzi MERCAN
Mustafa OZBEK

(Hasan Oglu)

Ziibeyir OZBEK
(Hasan Oglu)

Mustafa OGUZHAN
(Baba)

Mustafa OGUZHAN
(Ogul)
Osman KACAR

Hamit YANMAZ

Ali SOYAK

Mahmut KOPAR

Ismail YALINKILIC

Mustafa AYNA

Hiiseyin CONGER

Cemil GOLSEVER

Tahir EKIiCI

Ziibeyir OZBEK

( Bayram Oglu )

Bayram OZBEK

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

6/27 KAYSERI

Bahgelievler 20.Sokak 67.000.000
No: 28/5 ANKARA

Sivas Cad. Goksu Apt. 40.000.000
B BI. No: 19 KAYSERI

Cankaya Cad. Erciyes Sitesi 300.000.000

D Bl No: 11 KAYSERI

Kiigiik Mustafa Mah. Coban S.
Ozbek Apt. KAYSERI

1.620.000.000

Kii¢iik Mustafa Mah. Coban S.
Ozbek Apt. KAYSERI

1.724.000.000

Emiraga Mah. Matra Sokak 1.000.000
KAYSERI

Emiraga Mah. Matra Sokak 1.000.000
KAYSERI

Esentepe Mah. Senevler Koop. 5.000.000
40/6 KAYSERI

Akyazi Mah. Halilbey 1.000.000
Caddesi KAYSERI

Akyazi Mah. Halilbey 1.000.000
Caddesi KAYSERI

Akyazi Mah. Halilbey 1.000.000
Caddesi KAYSERI

Ismetpasa Mah. Atpazari 1.000.000
Sok. No : 83 KAYSERI

Ismetpasa Mah. Atpazari 1.000.000
Sok. No : 83 KAYSERI

Ismetpasa Mah. Atpazari 1.000.000
Sok. No : 83 KAYSERI

Mevlana Mah. Aksemsettin 1.000.000
Volkan Apt. KAYSERI

Sahabiye M. Yildirim C. 1.000.000
Giilhan S. No: 5§ KAYSERI

Kiigiik Mustafa Mah. 35.000.000
Coban Sok. KAYSERI

Kiigiik Mustafa Mah. 890.000.000
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Hasan OZBEK

Mustafa OZBEK

( Ziibeyir Oglu)

Osman SIPAHIOGLU

Osman GULEN

Yasar OGUZHAN

Bekir BOYDAK

Memduh BOYDAK

Sami BOYDAK

Hac1t BOYDAK

Siikrii BOYDAK

Yusuf BOYDAK

Arif BUDAK

Osman KONUK

Nazif TURKOGLU

Mustafa BUDAK
Mustafa BOYDAK
( Sami Oglu )

Mustafa GURDOGAN
( Mehmet Oglu )

Ugur KAKILLIOGLU

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

Coban Sok. KAYSERI

Kii¢iik Mustafa Mah.
Coban Sok. KAYSERI

Kii¢iik Mustafa Mah.
Coban Sok. KAYSERI

Kiigiik Mustafa Mah.
Coban Sok. KAYSERI

Esentepe Mahallesi Senevler
Kop. KAYSERI

Egribucak Mah. Akdeniz Cad.
No:10 KAYSERI

Erciyes Sitesi No: 14
KAYSERI

Erciyes Sitesi No: 11
KAYSERI

Erciyes Sitesi No: 11
KAYSERI

Aydmlikevler M. CengizTopel
Cad.No : 14 KAYSERI

Aydmlikevler M. CengizTopel
Cad. No : 14 KAYSERI

Erciyes Sitesi  No: 2
KAYSERI

Muammer Bey Mah. No : 15
KAYSERI

Kii¢iik Mustafa Mah.
Coban S. No:20
KAYSERI

Mevlana Cad. No: 72
KAYSERI

Muammer Bey Mabhallesi

No : 15 KAYSERI

Erciyes Sitesi  No: 14
KAYSERI

A. Ayranci Menevis S.
23/12 ANKARA

Emek Mah. 58. Sok.

544.000.000

544.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

480.000.000

479.000.000

479.000.000

480.000.000

599.000.000

599.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

480.000.000

100.000.000

60.000.000
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Biilent GURDOGAN
Mehmet GURDOGAN
( Mustafa Oglu )
Tahsin GURDOGAN
Mehmet Ali ERDOGAN
Mustafa GURDOGAN
( Ali Oglu )
Hilmi GURDOGAN
Mehmet GURDOGAN
( Mehmet Oglu )
Hamit GURDOGAN

Mustafa BUYUKMIHCI

Ahmet BUYUKMIHCI

Hamdi KINAS

Mehmet Alper BUYUKMIHCI

Kadir OZMEN

Nurullah POYRAZOGLU

Giirhan KAYSERILIOGLU

Musatafa GUNES

Hamit GENC

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

No : 65/2 ANKARA

A. Ayranci Menevis S.
23/12 ANKARA

A. Ayranci Menevis S.
23/12 ANKARA

Emek Mah. 58. Sokak
No :1/2 ANKARA

Kizlarpmari Cad.
No : 183/6 ANKARA

Emek Mah. 58. Sokak
No:1/2 ANKARA

A. Ayranci Menevis S.
No : 23/11 ANKARA

A. Ayranci Menevis S.
No : 23/12 ANKARA

A. Ayranci Menevis S.
No : 23/4 ANKARA

Istasyon Cad. Siitsever
Apt. No: 6 KAYSERI

Istasyon Cad. Camlica
Apt. No: 6
KAYSERI

Istanbul Cad. Kiigiik Mustafa
Mah. No : 2
KAYSERI

Siimer Mah No: 1
KAYSERI

Istanbul C. Tlkbahar Apt.
No:5 KAYSERI

Karpuzatan Mevkii
No: 6 KAYSERI
Istanbul C. flkbahar Apt.
No:5

KAYSERI

Istanbul C. Tlkbahar Apt.
No:5 KAYSERI

Istanbul C. Tlkbahar Apt.
No:5
KAYSERI

100.000.000

100.000.000

60.000.000

90.000.000

100.000.000

100.000.000

60.000.000

100.000.000

192.000.000

190.000.000

3.000.000

10.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000
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Seyfi ERKAN

Hiiseyin ERKAN

Kadir ERKAN
Seyfi CAGLAR

Mustafa EFILTI

Seref FIDAN

Mahmut FIDAN

Mehmet Ali OZTURK

Hiiseyin GUMUS

Sevket GANIOGLU

[lhan ATILLA

Naim AYDIN

Siikrii BAKTIR

( Siikrii Oglu )

Necmettin BAKTIR

Zafer BAKTIR

Ali BAKTIR

Levent YILMAZ

Adem Ozcan GUNDOGDU

Zeynel BEKMEZCI

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

Ethem Efendi Cad. Ulke S.

67/17
ISTANBUL

Ethem Efendi Cad. Ulke S.

8/18 ISTANBUL
Vatan C. 17 KAYSERI
Vatan C. 17 KAYSERI

Giliney M. Hacilar
KAYSERI

Gtliney M. Hacilar
KAYSERI

Gtiney M. Hacilar
KAYSERI

Hes Kablo Hacilar
KAYSERI

Hes Kablo Hacilar
KAYSERI

Hes Kablo Hacilar
KAYSERI

Ulucanlar Cad. 57/6
ANKARA

Ulucanlar Cad. 57/7
ANKARA

Sokullu Cad. Lale Apt.
No : 29/20 KAYSERI

Kii¢iik Mustafa M. Coban
S. 20/9 KAYSERI

Kii¢iik Mustafa M. Coban
S. 20/9 KAYSERI

Kiigiik Mustafa M. Coban
S. 20/9 KAYSERI

Sivas Cad. Secil Apt.
No : 3/10 KAYSERI

Sivas Cad. Segil Apt.
No : 3/10 KAYSERI

Sivas Cad. Segil Apt.
No : 3/10
KAYSERI

600.000.000

600.000.000

600.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

200.000.000

200.000.000

200.000.000

200.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000
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Levent Ali FITIL

Arif CAMUR

Avni CIFTCI

Hamdi BAKTIR

Mahmut ILGOZ

Omer KESER

Rasim AKKAS

Koksal EROGLU

Ahmet OZCELIK

Haci1 Mehmet ERKAN

Abdurrahman OZKAYA

Abidin OZKAYA

Oguz OZKAYA

Osman IBIS

Burhanettin ALAN

Ahmet CELIKER

Mahmut DEVECI

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

Hes Kablo Hacilar
KAYSERI

Hes Kablo Hacilar
KAYSERI

Yenidogan Mah. No : 3/2
KAYSERI

Yukar1 Mahalle No : 61
Hacilar
KAYSERI

Fevzi Cakmak Bozant1 Cad.
No : 7/19
KAYSERI

Mimar Sinan M. Tarsus Sok.

No:39/11 KAYSERI

Mimar Sinan M. Goksu Sok.

No :20/13 KAYSERI

Alpaslan Mah. Ciftciler Cad.

No : 25
KAYSERI

Alpaslan Mah. No: 29
KAYSERI

Sevimli Sok No : 8/13
ANKARA

Seyitgazi Mah. No : 4/11
KAYSERI

Alpaslan M. Hacilar Sitesi
No : 3/9
KAYSERI

Alpaslan M. Hacilar Sitesi
No:3/9 KAYSERI

Hes Kablo Hacilar
KAYSERI

Hes Kablo Hacilar
KAYSERI

Hes Kablo Hacilar
KAYSERI

Hes Kablo Hacilar
KAYSERI

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000



100 Yusuf ALPARSLAN " " T.C. Hes Kablo Hacilar
KAYSERI

TOPLAM : 30.00

MAKSAT VE MEVZUU

Madde 4

Sirket’in Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun verdigi izinler ile ilgili sair mevzuat ger¢evesinde
gergeklestirecegi baslica faaliyetleri;

4.1. Kendi sermayesine ilaveten yurt icinden ve digindan “Ozel Cari Hesaplar” ve “Katilma Hesaplar1” ve
baskaca izin verilen hesaplar agma ve igletme yolu ile fon toplayip ekonomiye fon tahsis etmek, zirai, sinai ve
ticari faaliyet ve hizmetlerle istigal eden sirket, tesebbiis ve gruplarda yatirim faaliyetlerini tesvik etmek, bu
faaliyetlere istirak etmek ve miisterek tesebbiis ortakliklari teskil etmek ve biitiin bu hizmet ve faaliyetleri faizsiz
olarak yapmak ve diger katilim bankacilig1 faaliyetlerini yiiritmek,

4.2. Iisbu 4. maddenin birinci paragrafi hiikiimlerine ve mevzuata uygun olarak,
4.2.1. Mali isler ve bununla ilgili irtibatli alanlarda faaliyette bulunmak,

4.2.2. Sirket gayelerine uygun olarak ve Sirket tarafindan kararlastirilacak sart ve devreler itibariyle bor¢ almak
ve avans kabul etmek,

4.2.3. Bankacilik Kanunu ve ilgili sair mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, ilgili kanunlarin verdigi izin
cercevesinde sirket olarak; ¢ek, police, 6deme emri, akreditif, bono, kambiyo senedi, konsimento, varant, fatura,
devri kabil menkul kiymetleri ve sair belgeleri tanzim etmek, ihra¢ etmek, cekmek, kabul etmek, ciro etmek,
Istanbul Menkul Kiymetler Borsas1 veya mevzuatin miisaade ettigi diger sermaye piyasasi ve menkul kiymetler
borsalarinda ve/veya borsa disi piyasalarda ve/veya yurt dist borsa ve piyasalarda, ilgili iilkenin yasal
mevzuatina gore islem goren hisse senetleri, yatirim fonlar1 ve emtia borsalar1 basta olmak {izere, her tiirlii borsa
ve sermaye piyasalarinda, alim satimi yapilabilecek her tiirlii yatirim araglarini kendi veya miisterileri namina
almak, satmak, devretmek, menkul kiymetleri ciro etmek, bu amagla aract kurumlarla acentelik anlagmasi
yaparak, aract kurum nam ve hesabina islem yapmak, girketlerin sermayesine katilmak ve mevzuatin miisaade
ettigi diger sermaye piyasasi ve menkul kiymetler borsalarinda faaliyette bulunmak,

4.2.4. Yatirim, yonetim, teknik ve mali konularda miisavirlik ve danismanlik yapmak,

4.2.5. Sirket gayelerinin gerceklestirilmesi amaci ile sermaye kullanimi gerektirecek firsatlar aramak ve temin
etmek,

4.2.6. Bankalar, yatirnm sirketleri veya sair sirketlerle konsorsiyumlar kurmak veya kurulmus olanlara istirak
etmek,

4.2.7. Odenmis sermaye de dahil olmak iizere Sirket’in mevcut ve miistakbel emval, emlak ve varliklarmin
tamamen veya kismen ipotek veya rehin edilmesi veya sair suretlerle teminat gosterilmesi karsiliginda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat¢ca uygun goriilecek siirelerle uygun goriilecek menkul kiymetler ihraci
suretiyle istikrazda bulunmak, para temin etmek,

4.2.8. Sirketle i yapan hakiki ve hiikmi sahislar nam ve hesabina fatura ve sair kiymetli evrak tahsilati1 yapmak,

4.2.9. Yeddi emin tayin etmek veya edilmek, yeddi emin, tenfiz ve tasfiye memuru ve vekilharg olarak her tiirli
hizmet vermek,

4.2.10. Yatirmmina katilma kast1 olup olmamasina bakilmaksizin her nevi fizibilite etiidii yapmak, her nevi ticari,
ziral veya sinai sirket veya firmay1 kurmak, sahip olmak, isletmek, denetlemek, satmak veya sair suretlerle
kullanmak,

4.2.11. Gergek kisiler veya tiizel kisiler veya kendi adina gemi, makine, ekipman emtia, fabrika, gayrimenkul ve
tesisler almak, sahip olmak, kiralamak, finansal kiralama yapmak, isletmek, ve/veya satmak, bu gayelerle sirket
kurmak,

1.000.000

0.000.000



4.2.12. Tlgili mevzuat dahilinde menkul kiymet, gayrimenkul ve ekonomik degeri haiz diger varliklarin satin
alinmasini finanse etmek,

4.2.13. Yatirim girketleri ve bunlarla ilgili isleri kurmak, tesis etmek ve isletmek,
4.2.14. Ambarlar, depolar kurmak, tesis etmek, isletmek ve her tiirlii mal depolamak,

4.2.15. Sirket gayelerinin tahakkuku i¢in her tiirlii patent, marka, imtiyaz, ihtira beraati, lisans, know-how, telif
hakki, ticari unvanlar veya sair teknik ve sinai haklar1 almak, iktisap etmek, kismen veya tamamen satmak veya
devretmek, bunlar1 kullanmak, gelistirmek, tesis etmek ve bu haklardan sair suretlerle istifade etmek,

4.2.16. Gerektigi zaman ve yerlerde teknik isbirligi faaliyetlerinde bulunmak,

4.2.17. llgili mevzuat gergevesinde, yetkili makamlar ile sirket gayelerine erismeyi miimkiin kilacak her nevi
diizenleme veya anlagma yapmak,

4.2.18. Sirket’in kurabilecegi neviden veya bunlarla baglantili veya dogrudan veya dolayli olarak sirket
menfaatine idare olunabilecek neviden bir ig kurmus veya kurmayi1 ongoéren herhangi bir sahis, firma veya
sirketin ig, varlik, bor¢ ve muamelatini kismen veya tamamen devralmak,

4.2.19. Emval, hak ve bor¢larin1 kismen veya tamamen devralmak gayesiyle veya sirketin dogrudan veya dolayli
menfaatine olacak durumlarda diger sirketleri mali agidan desteklemek, gelistirmek, yardim etmek,

4.2.20. Miisterileri, ¢alisanlari ve amme nezdinde sirketin itibar ve popiilaritesini yiikseltmeye yarayacak sekilde
sirket envalinin yipranmasini karsilamak, bakiminin temini, gelistirilmesi, yenilenmesi veya sirket borglarinin
itfas1 i¢in amortisman, ihtiyat ve sigorta fonlari tesis etmek,

4.2.21. Yurt i¢inde veya yurt diginda sube, biiro, irtibat biirosu kurmak, isletmek ve filyaller tesis etmek,

4.2.22. Toplumun diizen ve yararina sirket prensipleri ve ilgili mevzuat dahilinde sosyal gayeli yardimlarda
bulunmak,

4.2.23. Cari mevzuata uyarak, kendi nam ve hesabina veya miisterilerin nam ve hesabina doviz alim satim
islemleri yapmak, doviz pozisyonu tutmak, doviz havale ve transferleri yapmak, mevzuat uyarinca Tiirkiye
icinde ve disindaki banka ve finansman kurumlarinda cari hesaplarla katilma hesaplar1 agmak dahil her tiirlii
mevduat ve doviz islemleri yapmak,

4.2.24. llgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde; cari hesaplar ve katilma hesaplarinda toplanan fonlardan
karsilanmamak kaydiyla, gayelerini tahakkuk ettirmek {izere re’sen veya yerli veya yabanci gergek veya tiizel
kisilerle miistereken her tiirli yatirimi yapmak, her nevi ortaklik kurmak veya kurulmuslara istirak etmek, her
nevi hisse, hisse senedi veya sair menkul kiymetleri almak, satmak, devretmek, paraya ¢evirmek,

4.2.25. Her tiirlii ithalat ve ihracat islemlerini kismen veya tamamen finanse etmek, ihracatgilarin yabanct
iilkelerde miistakar bir pazar saglayabilmelerini teminen yabanci ithalatcilart finanse etmek, ihracat¢ilarin yurt
disinda is yapan miiteahhitlerin ve isadamlarinin milletlerarasi ihalelere katilmasini teminen konsorsiyumlar
kurmak ve/veya bu gibi konsorsiyumlara istirak etmek, adi gecenlerin gerektiginde yabanci ortakliklar
kurmasina yardim etmek,

4.2.26. Hesaplarda biriken paralar digindaki fonlarla ihracat sahasinda ¢alismak iizere “Uluslararasi Gozetim
Sirketi” kurmak,

4.2.27. Sirketce uygun bulunan yer ve zamanlarda miinferiden veya Tiirkiye icinde veya disinda bulunan
bankalar ve/veya diger finans kurumlart ile birlikte mevzuata uygun olarak Tiirk Liras1 veya dovizi natik teminat
mektuplari ve/veya sair garanti veya teminatlar vermek,

4.2.28. Misteriler i¢in ¢ek, senet, fatura, temettii ve kupon tahsilati yapmak, istihbarat, muhafaza, kredi karti,
seyahat ceki, kasa kiralama gibi hizmetler ile diger finans kurumlarinin uluslararas: sahalarda yaptig1 sair
hizmetleri vermek,



4.2.29. Bu konuda faaliyetine izin verilmek kaydiyla, Tiirkiye i¢inde kurulmus sigorta sirketlerinin acentaligini
yapmak,

4.2.30. Kanunlara uygun olarak kendisinin, sermayesine katildig1 veya finanse ettigi sirketlerin ilmi, rasyonel ve
rantabl bir bi¢imde ¢alisarak basariya ulasmasimi saglamak amaciyla idari, mali, ekonomik, hukuki, ilmi ve
teknik konularla muhasebe, dis ticaret, giimriikleme, egitim ve benzeri sair alanlarda teskilat ve organizasyonlar
kurmak, gayesine erismek icin egitim ve bilgi islem merkezleri agmak ve isletmek, kurslar, konferanslar,
seminerler diizenlemek,

4.2.31. 1lgili mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak iizere gayesine ulagsmak icin ticari amagla menkul ve
gayrimenkul mallarla her gesit haklart menkul kiymetleri; iizerlerinde rehin, ipotek, haciz, kira serhleri
bulunmasi halinde dahi satin almak, bizzat insa etmek, sair sekillerde iktisap etmek, kiralamak, bunlar1 kismen
veya tamamen bagkalarina satmak, intifa hakkini devretmek, kiraya vermek, kira serhi koydurmak, devretmek,
her tiirlii gayrimenkul iizerinde kendisi veya baskalar1 lehine ipotek ve sair ayni veya sahsi haklar tesis etmek,
bunlar1 temlik etmek, temlik almak, devretmek, fekketmek ve sair her tiirlii tasarrufta bulunmak,

4.2.32. Sirket gayelerini kismen veya tamamen tahakkukuna faydali veya yardime ilgili mevzuat dahilinde her
nevi is, islem ve muameleyi gergeklestirmek.

MERKEZ VE SUBELER
Madde 5 _
Sirket’in merkezi ISTANBUL dadur.

Sirketin adresi Saray Mah. Sokullu Cad. No:6 Umraniye/istanbul’dur. Sirketin adres degisikligi ticaret siciline
tescil ettirilir, Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanir ve gerekli diger mercilere bildirilir. Tescilli ve yayimlanmis
adrese gonderilen tebligler sirkete yapilmis olarak kabul edilir. Sirketin tescilli ve yayimlanmus eski adresini terk
ettikten sonra yeni adresini verilen siire i¢inde tescil ettirmemesi sirketin tasfiyesine sebep olabilir.

Sirket, Yonetim Kurulu Karari ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde yurt icinde ve disinda subeler, ajanslar, temsilcilik
ve irtibat biirolar1 ile muhabirlikler tesis edebilir. Subelerin agilis ve kapaniglart Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’na bildirilir. Bu gibi sube ve biirolarin tesisi, bunlara sermaye tahsis edilmesi, faaliyete
geemeleri, birlestirilmeleri veya ayrilmalari, faaliyetlerini tatil ve/veya tasfiye etmeleri Bankacilik Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sirket, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla yurt iginde ve digsinda subeler
acabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 6
Sirket siiresiz olarak kurulmustur.

IKINCI BOLUM

SERMAYE VE HiSSELER

SERMAYE

MADDE 7

Sirketin sermayesi 2.600.000.000.-TL (ikimilyaraltiyiizmilyon TiirkLiras1) olup, her biri 1.00-TL. (Bir Tiirk
Liras1) nominal degerli 2.600.000.000 (ikimilyaraltiyiizmilyon) adet paya béliinmiistiir.

Sirketin 6nceki sermayesinin tamami pay sahipleri tarafindan taahhiit edilmis ve 6denmistir.

Bu defa arttirllan 825.000.000.-TL (Sekizyiizyirmibesmilyon Tiirk Liras1) sermayenin 225.000.000- TL'lik
(Ikiyiizyirmibesmilyon Tiirk Liras1)] kism1 muvazaadan ari olarak nakden taahhiit edilmis olup; 600.000.000-
TL'lik (Altiylizmilyon Tiirk Lirasi) kismi bedelsiz olarak Genel Kurul Karari uyarinca ayrilan yedek akgeden
karsilanacaktir.  Nakit olarak taahhiit edilen  225.000.000-TL'nin  (ikiyiizyirmibesmilyon  Tiirk
Liras1)100.000.000-TL’s1 (YtzmilyonTiirkLiras1) sermaye artiriminin tescili dncesinde, kalan 125.000.000-
TL’s1 (YiizyirmibesmilyonTiirkLirasi) ise en ge¢ 31.10.2014 tarihine kadar Genel Kurul ve Yo6netim Kurulu’nun
TTK’nin 461.maddesi ¢ergevesinde belirleyecegi usule ve takvime uygun olarak 6denecektir.

Yonetim Kurulu apel borglart sebebiyle miitemerrit hale diismiis pay sahibi miitemerrit ortagi istirak
taahhiidiinden ve yaptig1 kismi 6demelerden dogan haklarindan mahrum etmeye ve yerine bagka ortak almaya ve



kendisine verilmis pay senedi varsa bunlar iptal etmeye yetkilidir. Taahhiit edilen sermayenin pay sahipleri
tarafindan yiikiimliilikleri geregince 6denmedigi hallerde Yo6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun 482 ve 483
numarali maddelerin hiikiimlerine uygun olarak hareket etmekle yetkilidir.

PAY SENETLERI

Madde 8

Sirket’in sermaye paylari, her biri Bir Tiirk Lirasi (1.00.-TL) nominal degerde pay senetleri ile temsil edilir.
Yonetim Kurulu bu pay senetlerinin tasinmasin1 ve muhafazasini kolaylastirmak gayesiyle birden fazla pay1 bir
araya getirmeye ve daha biiyiik kiipiirler halinde ihra¢ etmeye karar verebilir.

Biitiin pay senetleri nakit karsilig1 ve nama yazili olarak ihrag edilir.

Yonetim Kurulu hisse senetlerinin Menkul Kiymetler Borsalarina kaydettirilmesine karar verebilir. Bu senetler
ilgili makamlarin miisaadelerine bagl olarak bastirilabilir.

Madde 9
Isbu s6zlesmede yer alan higbir hiikiim paylara, pay gruplarina, pay sahiplerine ve pay sahibi gruplarina imtiyaz
tanima amac1 tastmamaktadir ve hicbir hitkiim imtiyaz tanindig1 seklinde yorumlanmayacaktir.

UCUNCU BOLUM

SIRKETIN YONETIMIi VE iDARESI

YETKILi ORGANLAR

Madde 10

10.1. Sirketin yetkili organlar1 asagida gosterildigi gibidir.
A. Genel Kurul

B. Yonetim Kurulu

C. Yonetim Kurulu’na Bagli Komiteler

10.2. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanununun 367. Maddesinde belirtildigi sekilde i¢ yonergelere gore
yonetimi kismen veya tamamen bir veya bir kag Yénetim Kurulu Uyesine veya iiciincii kisiye devretmeye yetkili
kilinmistir. Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii takdirde, Yonetim Kurulu kararlar1 almak yoluyla, ilgili mevzuat
geregince bankalar tarafindan kurulmas: zorunlu komiteler de dahil olmak iizere Sirket’in isleri hakkinda tam
yetki ve sorumluluga sahip belirli komitelerin diizenlenecek i¢ yonerge dogrultusunda kurulmasini ve faaliyet
gostermesini saglayacaktir, sdyle ki; Aliye Boydak, Arif Budak, Bekir Boydak, Deniz Boydak, Elif Bozdag, Erol
Boydak, Fatma Konuk, Giilhanim Budak, Haci Boydak, (Haci) Mustafa Boydak, Huriye Boydak, ibrahim
Boydak, Ilyas Boydak, Ismail flkkursun, Mehmet Boydak, Mehmet Kiling, Mehmet Konuk, Mehtap Boydak,
Memduh Boydak, Meral Boydak, Mustafa (Sami) Boydak, Mustafa Budak, Miijgan Boydak, Nazif Tiirkoglu,
Nuran Senozan, Sami Boydak, Sahnur Boydak, Siikran Bozdag, Siikrii Boydak, Tiilay Konuk, Tirkan Boydak,
Yusuf Akdag, Yusuf Boydak, Boydak Holding A.S.,G6zde Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. (“Mevcut
Pay Sahipleri”)’nin sahip oldugu paylar tedaviildeki tiim paylarin %10’unun altinda olmadigt siirece, The
National Commercial Bank (“Cogunluk Pay Sahibi”) tarafindan atannms Yénetim Kurulu Uyeleri, Mevcut Pay
Sahipleri tarafindan aday gosterilmis bir (1) tiyenin bu komitelerden her birine atanmasina izin verecektir.

10.3. Sirket, bu komiteleri Bankacilik Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun ikincil
mevzuatina gore kuracaktir. Ayrica, Sirket Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca da komiteler kurabilecektir.

A.ORTAKLAR GENEL KURULU

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 11

11.1. Ortaklar Genel Kurulu Olagan ve/veya Olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, her hesap
doneminin bitiminden itibaren {i¢ (3) ay iginde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda TTK. nun 409.
maddesinde kayith hususlar tartisilir ve ilgili kararlar alinir. Olaganiistii Genel Kurul, sirket iglerinin gerektirdigi
zaman ve suretlerde ve TTK. hiikiimlerine gore toplanir. Yonetim Kurulu, Genel Kurullarin kanuni esas ve
usullerine uygun olarak toplanmasini temin etmekle sorumludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan
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sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

11.2. isbu esas sozlesmede aksi ongoriilmedigi ve/veya Tiirk Ticaret Kanun tarafindan gerekli kilinmadig:
stirece, herhangi bir Genel Kurul Toplantisi’nda toplanti nisabi, Sirket’in paylarinin en az yiizde yirmi besini
(%25) elinde tutan pay sahiplerinin bizzat veya vekalet yoluyla toplantida hazir bulunmasiyla teskil edecektir.
Genel Kurul kararlari ise, Genel Kurulda hazir bulunanlarin ¢ogunlugunun olumlu oyu ile alinacaktir.

11.3. Asagidaki konular (“Genel Kurul Miisterek Karar Verilmesi Gereken Hususlar”) Sirketin toplam paylarinin
en az ylizde seksenine (%80) sahip pay sahiplerinin bizzat veya vekalet yoluyla hazir bulunmasiyla teskil
edilecek toplantida usule uygun olarak kabul edilen bir karar ile karara baglanabilecek ve bu baglamda kararlar,
Sirket paylarinin en az yiizde seksenini (%80) temsil eden paylarin olumlu oyuyla alinacaktir:

(i) Sirket’in is koluna yo6nelik 6nemli degisiklikler;

(i) Isbu esas s6zlesmenin 11. maddesi (Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul) ve 17. maddesinde (Y6netim
Kurulu) yapilacak degisiklikler;

(iii) Pay sahiplerinden birinin 6n alim hakkina getirilen sinirlamalar ve

(iv) Sirket’in tasfiyesi, feshi, infisahi veya birlesmesi.

11.4. Mevcut Pay Sahipleri’nin Sirket’deki payi, tedaviilde olan toplam paylarin %10’unun altina diistigii
takdirde, Tiirk Ticaret Kanunu’nda aksine daha agir nisap 6ngoriilmiis bulunan haller hari¢, Genel Kurul
Miisterek Karar Verilmesi Gereken Hususlarda Genel Kurul kararlart 11.2 maddede ongoriilen usule gore
alinacak, 11.3. maddedeki usul uygulanmayacaktir.

11.5. Genel Kurul’un Tiirkce olarak tutulan tutanaklarmmn Ingilizce terciimeleri her toplantidan sonra derhal
hazirlanacak ve tutanak defterinde muhafaza edilecek, bir kopyasi ise Cogunluk Pay Sahibi’ne ve istek {izerine
diger pay sahiplerine sunulacaktir.

TOPLANTIYA DAVET

Madde 12

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul, gorev siiresi dolmus olsa dahi Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya
cagrilacaktir. TTK.’nun 411. maddesi hilkkmiine gore azlik hakki mahfuzdur. Toplantinin tarihi, yeri, saati ve
giindemi, ilan ve toplant1 giinii hari¢ olmak tizere en az iki hafta 6nceden Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunur.
Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden Sirket’e pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplantt giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler, iadeli
taahhiitlii mektupla bildirilir. Genel Kurul, bir mahkeme hiikmiine istinaden toplantiya ¢agriliyor ise igbu hiikiim
mezkir mektup ve veya ilanda belirtilir.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI
Madde 13 .
Genel Kurul toplantilar1 Istanbul’da veya Sirket merkezinin bulundugu sehirdeki uygun bir yerde yapilacaktir

OY HAKKI

Madde 14

Pay sahipleri, Genel Kurulda sahip olduklar1 her 1.00-TL.’lik (Bir Tiirk Liras1) pay i¢in bir oy kullanabilirler.
Pay sahipleri, oylarini1 bizzat veya vekalet ile kullanabilirler. Oylamalar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da
ayr ayr1 kabul veya ret denilmek suretiyle yapilabilecegi gibi Genel Kurul giinii toplant1 salonuna giris esnasinda
her bir pay sahibinin adina tanimlanacak elektronik cihazlar veya toplanti salonunda kullanilan oylar1 saymaya
imkan taniyan bagkaca araglar araciligi ile de yapilabilir. Ancak Genel Kurul’da temsil edilen paylarin yirmide
biri gizli oylama talep ettigi takdirde gizli oya bagvurulur.

OYDAN MAHRUMIYET

Madde 15

Higbir pay sahibi; kendisi, esi, alt ve listsoyu veya bunlarin ortag: olduklar1 sahis sirketleri ya da hakimiyetleri
altindaki sermaye sirketleri ile sirket arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargi
kurumu ya da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamaz. Sirket Y 6netim Kurulu iiyeleriyle
yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kisiler, Yonetim Kurulu {iyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda
kendilerine ait paylardan dogan oy haklarini kullanamaz.
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TOPLANTI BASKANI VE SEKRETERYA

Madde 16

Genel Kurul toplantilari, bir baskan, iki katip ve iki oy toplayici liyeden tesekkiil eden bir divan tarafindan idare
edilir. Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Bagkani, bulunmamasi halinde Yonetim Kurulu Bagkan
Yardimcist bagkanlik eder. Bunun da bulunmamasi halinde Genel Kurul toplanti bagkanimi kendi seger.
Bunlardan baska Genel Kurul iki katip ve sahsen veya vekaleten en cok oyu temsil eden iki pay sahibini oy
toplayict iiye olarak seger. Baskan, toplantinin kanun dairesinde yapilmasindan ve tutanagin toplantiya uygun
tutulmasindan sorumludur.

B. YONETIM KURULU

Madde 17

17.1. Sirket Genel Miidiir (“CEO”) de dahil olmak iizere yedi (7) iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
idare edilir.

17.2. Cogunluk Pay Sahibi, (Genel Miidiir de dahil olmak iizere) bes (5) liyeyi aday gdsterme hakkina sahiptir ve
Mevcut Pay Sahipleri, Sirket’de tedaviildeki toplam paylarin %20’sinden az olmayan kisma sahip oldugu siirece,
Mevcut Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilen iki (2) {iyenin Yonetim Kurulu’na atanmasii saglayacak
sekilde oy kullanacaktir. Mevcut Pay Sahipleri, Sirket’de tedaviildeki paylarin %20’sinden az fakat %10’undan
fazla paya sahip olduklar: takdirde, Cogunluk Pay Sahibi (Genel Miidiir de dahil olmak iizere) alt1 (6) liyeyi aday
gosterme hakkina sahiptir ve Mevcut Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilen bir (1) liyenin Yo6netim Kurulu’na
atanmasini saglayacak sekilde oy kullanacaktir. Mevcut Pay Sahiplerinin Sirket’deki payi, tedaviildeki paylarin
%10’unun altina diistiigii takdirde, Mevcut Pay Sahipleri’nin Yonetim Kurulu iiyesi aday gosterme hakki
olmayacaktir.

17.3. Sirket’in Genel Miidiir’i, Cogunluk Pay Sahibi’nce atanan Yonetim Kurulu iyeleri arasindan Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilir.

17.4. Isbu esas sdzlesme veya Kanun ile aksi dngoriilmedigi siirece, toplant: nisab1, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
en az besinin (5) katilimi ile teskil edilecektir ve Yonetim Kurulu kararlari, mevcut iiyelerin ¢ogunluguyla
aliacaktir.

17.5. Asagida (i) den (iv) e kadar listelenen bentlerde belirtilen konularda (“Yonetim Kurulu Ortak Karar
Verilmesi Gereken Hususlar”)

(a) Mevcut Pay Sahipleri’nin Sirket’teki pay orammin Sirket’in tedaviildeki toplam paylarmin %20 sinden az
olmadigi hallerde, en az alt1 (6) Yonetim Kurulu Uyesi ile teskil edilen nisap ile toplanan Y&netim Kurulu, en az
alt1 (6) liyesinin olumlu oyu ile usuliine uygun, gegerli ve baglayici karar alabilecektir.

(b) Mevcut Pay Sahipleri’nin Sirket’teki pay oraninin Sirket’in tedaviildeki toplam paylarmin %20 sinden az
fakat %10 undan fazla oldugu hallerde, en az yedi (7) Yénetim Kurulu Uyesi ile teskil edilen nisap ile toplanan
Yonetim Kurulu, en az yedi (7) Giyesinin olumlu oyu ile usuliine uygun, gegerli ve baglayici karar alabilecektir.
(c) Mevcut Pay Sahipleri’nin Sirket’teki pay oraninin Sirket’in tedaviildeki toplam paylarmin %10 unundan az
oldugu hallerde toplant1 ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin cogunlugu olacaktir. Y&netim
Kurulunun Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlar asagidaki gibidir;

(i) Degeri toplamda, her bir kisi i¢in, Sirket sermayesinin %10'unu asan, diger kisilerin sermayesine
yapilan yatirimlar veya gayrimenkul alimlart;

(i) Degeri miinferiden, Sirket sermayesinin %15'ini asan kredi veya diger yatirim araci ihract;

(iii) 17.5 (ii). maddede ongoriilenler hari¢ olmak {izere degeri miinferiden 15,000,000 Amerikan Dolarini
asan varlik iktisabi;

(iv) Genel Kurul Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlara iligkin kararlar.

17.6. Yonetim Kurulu’nun her biri iyesi ii¢ (3) yil siireyle veya istifa, aciz, 6lim veya kendisini atayan pay
sahibi (“Atayan Pay Sahibi Grubu”) tarafindan Yonetim Kurulu’na gonderilen s6z konusu {iyenin artik Atayan
Pay Sahibi Grubu’nu temsil etmedigini bildiren yazisi ile ilgili iiyenin istifa mektubunu igeren yazili bildirime
kadar gorev yapar. Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilirler.

17.7. Yukarida belirtilen herhangi bir nedenden dolay1 Yonetim Kurulu'nda bir iiyelik bosalirsa, Atayan Pay

Sahibi Grubu, ilgili {iyenin halefini aday gdsterme hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu da bu bos iiyeligi
dolduracak sekilde s6z konusu aday: iiyelige atayacaktir.
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17.8. Yonetim Kurulu Bagkani ve Bagkan Yardimcisi, Cogunluk Pay Sahibi ve Mevcut Pay Sahipleri tarafindan
sirayla, bir tarafta Cogunluk Pay Sahibi, diger tarafta ise Mevcut Pay Sahipleri olmak {izere atanacaktir. Mevcut
Pay Sahipleri’nin pay1 Sirket’in tedaviildeki toplam paylarinin %10’ unun altina distiigii takdirde, Cogunluk Pay
Sahibi hem Yo6netim Kurulu Bagkani’ni hem de Baskan Yardimcisi’ni aday gosterme hakkinda sahiptir.

17.9. Yonetim Kurulu en az {i¢ ayda bir toplanir. Toplantilara ¢cagri Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan kendi
takdiriyle veya iiyelerden birinin talebi iizerine yapilir. Toplant1 bildirimi yazili olarak faksla, elektronik posta
veya taahhiitlii veya iadeli taahhiitlii pesin 6denmis posta ile veya elden teslim ile ingilizce ve Tiirkce olarak
oOnerilen toplant1 tarihinden en az on (10) giin 6nce yapilmalidir. Yonetim Kurulu Toplantilari, iyi niyetle hareket
etmek kosuluyla, 6nemli bir konu bulundugu takdirde on (10) giinliik bildirim yapilmaksizin da toplanabilir.
Boyle bir durumda, Yonetim Kurulu Uyeleri'ne toplanti igin hazirlanabilmeleri ve toplantida hazir
bulunabilmeleri igin yeterli siire verilmelidir.

17.10. Yonetim Kurulu Toplantilari, Yonetim Kurulu’nun karar verdigi yer ve zamanda Tiirkiye i¢inde, yurt
disinda veya elektronik ortamda yapilabilir. Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tanryacak Elektronik Toplanti1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem
iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde belirtilen ger¢evede kullanabilmesi saglanir.

17.11. TTK.’nun 390. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu kararlar1 Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan
yazili olarak bir teklif yapildigi ve diger iiyelerin tiimii tarafindan da imzali olarak onaylandig1 takdirde, hicbir
tiyenin gsahsen goriismeyi talep etmemis olmasit kaydiyla toplanti yapilmaksizin veya telekonferans ya da video
konferans yoluyla alinabilir. Sahsen goriisme yapilmadan alinan Yonetim Kurulu kararlari yazili olarak tiim
Kurul iiyelerince imzalandiktan sonra alinabilir.

17.12. Toplantilar ingilizce ve Tiirkge olarak yapilacaktir. Yonetim Kurulu Toplantisi’nda yapilan goriismeler ve
alinan kararlar1 yansitan tutanaklar toplanti sekreteri tarafindan Tiirkce ve Ingilizce olarak hazirlanmali ve
toplant1 sekreteri tarafindan toplantry1 takiben on (10) giin iginde tiim Yonetim Kurulu Uyeleri’ne
gonderilecektir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI

Madde 18

Yonetim Kurulu temsil yetkisini, TTK.’nun 371/3. maddesi mucibince sadece merkezin veya muayyen sube
veya subelerin islerine hasredebilir.

Sirket adina tanzim edilecek evrakin muteber olabilmesi ve sirketi ilzam edebilmesi i¢in, Sirket unvani altinda
Sirket’i temsile yetkili olanlardan ikisinin imzas1 gereklidir. Sirket adina imza yetkisi olanlar, imzalarina
Sirket’in unvanimi eklemek zorundadirlar. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya birden fazla murahhas
iiyeye veya miidiir olarak ii¢iincii sahislara devredebilir. Yonetim Kurulu, Sirket’i temsilen Sirket adina imza
atmaya yetkili sahislar1 ve yetki derecelerini kararla tespit eder ve bu kararin noterlik¢e tasdik edilmis bir
suretini, imzalarla birlikte tescil ve ilan edilmek {izere Ticaret Sicil Memurlugu’na gonderir. En az bir Yonetim
Kurulu Uyesi’nin temsil yetkisini haiz olmas: sarttir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde 19

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri’ne bu firsatla yapacaklar1 hizmetler icin aylik belirli bir iicret veya
katilacaklar1 her toplant1 igin bir huzur hakki &denir. Odemenin miktar ve sekli Ortaklar Genel Kurulunca
kararlastirilir.

DORDUNCU BOLUM

YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI

HESAP DONEMI

Madde 20

Sirket’in hesap donemi takvim yilidir. Sirket’in net donem kar1 TTK., Bankacilik Kanunu ve ilgili sair mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak bu donemler itibar1 ile tespit edilir.
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BILANCO, KAR VE ZARAR HESABI

Madde 21

Sirket’in hesaplar1 Bankacilik Kanunu hiikiimleri ve TTK ¢ergevesinde belirlenecek esas ve usullere uygun
olarak tutulur, diger finansal tablolar Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu ve Kamu G&zetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumunca belirlenmis idari diizenlemeler ger¢evesinde hazirlanir.

KARIN DAGITIMI

Madde 22

Sirket’in y1llik briit karindan ve dagitilabilir yedek akce iizerinden 6denmesi gereken vergiler indirildikten sonra,
kalan net donem kar1 asagidaki sekilde dagitilir;

1. Net donem karinin ve dagitilabilir yedek akg¢enin %5°1 (ylizde bes) genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

2. Kalan karin %5’i (yiizde bes) oranindaki kismu pay sahiplerine, 6denmis sermayedeki paylart nispetinde
birinci temettii pay1 olarak dagitilir.

3. Kalan kar Yoénetim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurul karari ile dagitilmayarak ihtiyari yedek akceye
ayrilabilecegi gibi kismen veya tamamen pay sahiplerine dagitilabilir veya bir kismi TTK’nin 519 maddesi
hiikiimleri cer¢evesinde Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket’de calisanlara temettii olarak veya sosyal gayeli
teberrular i¢in ayrilabilir.

Birinci temettlii pay1 disindaki karin pay sahiplerine veya diger sekilde dagitimina karar verildigi takdirde
dagitima tabi karm %10 (ylizde on) nispetindeki kismi TTK’nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin 3. bendi
hiilkmii geregince ayrilarak genel kanuni yedek ak¢eye ilave edilir.

KANUNIi YEDEK AKCELER
Madde 23
Genel kanuni yedek ak¢enin ayrilmasina, 6denmis sermayenin beste birine ulagincaya kadar devam edilir.

Genel kanuni yedek akge tutart yukaridaki haddi bulduktan sonra dahi TTK’nun 519. maddesinin 2. fikra
hilkmiine gore ayrilan meblaglar eklenir. Genel kanuni yedek akgelerin herhangi bir sebeple azalmasi halinde
kanuni miktarlara ulagincaya kadar yeniden ayrilmasina devam olunur. Kanuni yedek akgeler ile kanun ve bu
esas sozlesme hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gereken paralar ayrilmadik¢a pay sahiplerine kar pay1 dagitilamaz.
Kanuni yedek akgelerin tahsis yerleri ile kullanim bi¢cimi TTK ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine gore tayin
edilir.

SOSYAL GAYELI YARDIMLAR

Madde 24

Genel Kurul, birinci temettiiye halel gelmemek kaydiyla sirketin kéarlarmin %2,5’ini  (ylizdeikibuguk) sirket
yararia, TTK.nun 523/3. Maddesine ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine uygun olarak reklam ve sosyal gayeli
o6demeler i¢in dagitma hakkina sahiptir.

CESIiTLIi HUKUMLER

ILANLAR

MADDE 25

Sirkete ait ilanlar TTK. nun 35. maddesinin 4. fikras1 hilkmiine gore Tiirk Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan edilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar hakkinda TTK’nin 474. ve 532. madde hiikiimleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIiKLIiGi

Madde 26

Esas sozlesmede yapilacak her tiirlii degisiklik igin Yonetim Kurulu tarafindan degistirilecek maddelerin eski ve
yeni sekillerini ihtiva eden bir tadil metni hazirlanarak, yapilacak degisikligin karara baglanmasi i¢in Glimriik ve
Ticaret Bakanlig1 ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na gerekli izin alinmasi i¢in miiracaat
edilmesi sarttir.

Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izin alindiktan sonra esas sozlesme degisikligi Genel Kurul’un
tasdikine sunulur. Genel Kurul tarafindan tasdik olunan esas sdzlesme degisiklikleri, Yonetim Kurulu’nca, Sirket
merkez ve subelerinin bulundugu yerlerin Ticaret Sicilleri’nde ve sirketin internet sitesinde tescil ve ilan1 gerekli
hususlara iliskin 6ngoriilen usullere uygun olarak ilan ettirilir. Esas sozlesme degisiklikleri ancak tescil ve
ilandan sonra hiikiim ifade eder.
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KANUNIi HUKUMLERIN UYGULANMASI

Madde 27
Esas sozlesmede belirtilmeyen hususlar hakkinda; Bankacilik Kanunu, TTK ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri

uygulanir.
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