TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI ANONIM SIRKETI

BIiRINCi BOLUM

KURULUS MAKSAT VE MEVZUU FAALIYETLER

KURULUS
MADDE 1

Asagida isimleri belirtilen kurucu ortaklar arasinda 19.12.1983 giin ve 18256 miikerrer sayili Resmi
Gazetede yayinlanan 83-7506 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle Tiirk Ticaret Kanununun anonim
sirketlerin ani gsekilde kurulmasi hakkindaki hiikiimlerine gore 6zel finans kurumu seklinde faaliyette
bulunmak {izere bir anonim sirket kurulmus olup sirket, 19.10.2005 tarih ve 5411 sayili Bankacilik

Kanunu ile Katilim Bankasi’na doniistiiriilmistiir. .

UNVAN
Madde 2

Sirketin iinvan1 TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI A.S.’dir. Anonim sirket isbu esas
mukavelenin miiteakip hiikiimlerinde ‘Sirket’ olarak isimlendirilecektir.

KURUCU ORTAKLAR
Madde 3

Kurucu ortaklarin isimleri, tabiiyetleri, ikametgah adresleri ve sermaye paylari asagida gosterilmistir.

SIRA
NO isim TABIIYETI IKAMETGAH ADRESI HISSE (TL)
1 Hasan Hiseyin OZBEK (Kurucu Ortak) T.C. Kiguk Mustafa Mah. 1.225.000.000

2 Mustafa BOYDAK

3 Hasan Hiiseyin GURDOGAN

4 Nuh Mehmet BUYUKMIHGI

5 Sadettin ERKAN

6 Muharrem BUYUKMIHCI

7 Sukri BAKTIR

8 Recep FIDAN

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

Coban Sok. Ozbek Apt.
No:3
KAYSERI

Aydinhkevler Cengiz
Topel C. 4/14
KAYSERI

A.Ayranci Menevis S.
No : 23/5
ANKARA

Camikebir M. Gavrem
Oglu Apt. No:2
KAYSERI

Sivas Caddesi Ylcel Apt.
22/8 KAYSERI

istasyon C. Camlica Apt.
No : 5/3 KAYSERI

Klguk Mustafa Mah.
GCoban S. 20/9
KAYSERI

Ulucanlar C. No: 57/7

600.000.000

3.930.000.000

3.600.000.000

2.700.000.000

2.900.000.000

400.000.000

591.000.000



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Nevzat Niizhet CULHAOGLU

Mehmet YILMAZ

Mehmet Unal ARSLAN

Halit OZKAYA

Fevzi MERCAN

Mustafa OZBEK

(Hasan Oglu)

Ziibeyir OZBEK

(Hasan Oglu)

Mustafa OGUZHAN
(Baba)

Mustafa OGUZHAN
(Ogul)

Osman KACAR

Hamit YANMAZ

Ali SOYAK

Mahmut KOPAR

ismail YALINKILIG

Mustafa AYNA

(Kurucu Ortak)

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

Cikrikgilar Yokusu

ANKARA
Acibadem C. Akgaagac S. 600.000.000
5/1 K. Camlica — ISTANBUL
Sivas C. Uzay Sitesi B B1. 145.000.000
6/27
KAYSERI
Bahcgelievler 20.Sokak 67.000.000
No: 28/5
ANKARA
Sivas Cad. Goksu Apt. 40.000.000
B Bl. No: 19
KAYSERI
Cankaya Cad. Erciyes 300.000.000
Sitesi _
D BI. No: 11 KAYSERI
Kiglk Mustafa Mah. Coban  1.620.000.000
S.
Ozbek Apt. KAYSERI
Kiglk Mustafa Mah. Coban  1.724.000.000
S.
Ozbek Apt.
KAYSERI
Emiraga Mah. Matra Sokak 1.000.000
KAYSERI
Emiraga Mah. Matra Sokak 1.000.000
KAYSERI

Esentepe Mah. Senevler 5.000.000
Koop.
40/6 KAYSERI
Akyazi Mah. Halilbey 1.000.000
Caddesi

KAYSERI
Akyazi Mah. Halilbey 1.000.000
Caddesi
KAYSERI
Akyazi Mah. Halilbey 1.000.000
Caddesi
KAYSERI
ismetpaga Mah. Atpazari 1.000.000
Sok. No : 83
KAYSERI
ismetpasa Mah. Atpazari 1.000.000

Sok. No : 83 KAYSERI



24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Hiiseyin CONGER

Cemil GOLSEVER

Tahir EKICI

Zibeyir OZBEK
( Bayram Oglu )

Bayram OZBEK

Hasan OZBEK

Mustafa OZBEK
( Ziibeyir Oglu )

Osman SIPAHIOGLU

Osman GULEN

Yasar OGUZHAN

Bekir BOYDAK

Memduh BOYDAK

Sami BOYDAK

Haci BOYDAK

Sukri BOYDAK

Yusuf BOYDAK

Arif BUDAK

Osman KONUK

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

ismetpaga Mah. Atpazari 1.000.000

Sok. No : 83

KAYSERI

Mevlana Mah. Aksemsettin 1.000.000

Volkan Apt. KAYSERI

Sahabiye M. Yildirnm C. 1.000.000

Gilhan S. No: 5

KAYSERI

Kiiglik Mustafa Mah. 35.000.000

Coban Sok. KAYSERI

Kigik Mustafa Mah. 890.000.000

Coban Sok. KAYSERI

Kiglk Mustafa Mah. 544.000.000

Coban Sok. KAYSERI

Kigik Mustafa Mah. 544.000.000

Coban Sok. KAYSERI

Kigik Mustafa Mah. 1.000.000

Coban Sok. KAYSERI

Esentepe Mahallesi 1.000.000

Senevler )

Kop. KAYSERI

Egribucak Mah. Akdeniz 1.000.000

Cad. .

No: 10 KAYSERI

Erciyes Sitesi No: 14 480.000.000
KAYSERI

Erciyes Sitesi No : 11 479.000.000
KAYSERI

Erciyes Sitesi No : 11 479.000.000

KAYSERI

Aydinlikevler M. 480.000.000

CengizTopel _

Cad. No: 14 KAYSERI

Aydinlikevler M. 599.000.000

CengizTopel )

Cad.No: 14 KAYSERI

Erciyes Sitesi No: 2 599.000.000
KAYSERI

Muammer Bey Mah. No : 1.000.000

15
KAYSERI

Kigik Mustafa Mah. 1.000.000

Coban S. No:20
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43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

Nazif TURKOGLU

Mustafa BUDAK
Mustafa BOYDAK
( Sami Oglu )

Mustafa GURDOGAN
( Mehmet Oglu )

Ugur KAKILLIOGLU

Bilent GURDOGAN

Mehmet GURDOGAN
( Mustafa Oglu )
Tahsin GURDOGAN

Mehmet Ali ERDOGAN

Mustafa GURDOGAN
( Ali Oglu )

Hilmi GURDOGAN

Mehmet GURDOGAN
( Mehmet Oglu )

Hamit GURDOGAN

Mustafa BUYUKMIHCI

Ahmet BUYUKMIHCI

Hamdi KINAS

Mehmet Alper BUYUKMIHCI

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

KAYSERI

Mevlana Cad. No: 72
KAYSERI

Muammer Bey Mahallesi

No: 15 KAYSERI
Erciyes Sitesi No: 14
KAYSERI

A. Ayranci Menevis S.
23/12 ANKARA

Emek Mah. 58. Sok.
No : 65/2
ANKARA

A. Ayranci Menevis S.
23/12
ANKARA

A. Ayranci Menevis S.
23/12 ANKARA

Emek Mah. 58. Sokak
No :1/2 ANKARA

Kizlarpinari Cad.
No : 183/6
ANKARA

Emek Mah. 58. Sokak
No : 1/2 ANKARA

A. Ayranci Menevis S.
No : 23/11
ANKARA

A. Ayranci Menevis S.
No : 23/12 ANKARA

A. Ayranci Menevis S.
No : 23/4
ANKARA

istasyon Cad. Sutsever
Apt. No: 6 KAYSERI

istasyon Cad. Camlica
Apt. No: 6
KAYSERI

istanbul Cad. Kiiglik
Mustafa

Mah. No : 2
KAYSERI

Simer Mah No: 1
KAYSERI

1.000.000

1.000.000

480.000.000

100.000.000

60.000.000

100.000.000

100.000.000

60.000.000

90.000.000

100.000.000

100.000.000

60.000.000

100.000.000

192.000.000

190.000.000

3.000.000

10.000.000



59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

Kadir OZMEN

Nurullah POYRAZOGLU

Girhan KAYSERILIOGLU

Musatafa GUNES

Hamit GENG

Seyfi ERKAN

Huseyin ERKAN

Kadir ERKAN

Seyfi CAGLAR

Mustafa EFILTI

Seref FIDAN

Mahmut FIDAN

Mehmet Ali OZTURK

Hiiseyin GUMUS

Sevket GANIOGLU

ilhan ATILLA

Naim AYDIN

Sukri BAKTIR

( Siikrii Oglu )

Necmettin BAKTIR

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

istanbul C. ilkbahar Apt.
No:5 KAYSERI

Karpuzatan MevKii
No: 6

istanbul C. ilkbahar Apt.
No:5
KAYSERI

istanbul C. ilkbahar Apt.
No:5

istanbul C. ilkbahar Apt.
No:5
KAYSERI

Ethem Eefendi Cad. Ulke
S.

67/17

ISTANBUL

Ethem Eefendi Cad. Ulke
S.

8/18 i
STANBUL

Vatan C. 17
KAYSERI

Vatan C. 17
KAYSERI

Guney M. Hacilar
KAY.

Guney M. Hacilar
KAY.

Guney M. Hacilar
KAY.

Hes Kablo Hacilar
KAY.

Hes Kablo Hacilar
KAY.

Hes Kablo Hacilar
KAY.

Ulucanlar Cad. 57/6
ANKARA

Ulucanlar Cad. 57/7
ANKARA

Sokullu Cad. Lale Apt.
No : 29/20

Kiglik Mustafa M. Coban

KAYSERI

KAYSERI

KAYSERI

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

600.000.000

600.000.000

600.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

200.000.000

200.000.000



78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

Zafer BAKTIR

Ali BAKTIR

Levent YILMAZ

Adem Ozcan GUNDOGDU

Zeynel BEKMEZCi

Levent Ali FiTIL

Arif CAMUR

Avni GIFTCI

Hamdi BAKTIR

Mahmut ILGOZ

Omer KESER

Rasim AKKAS

Koksal EROGLU

Ahmet OZCELIK

Haci Mehmet ERKAN

Abdurrahman OZKAYA

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

S. 20/9
KAYSERI

Kigik Mustafa M. Coban
S. 20/9
KAYSERI

Kigik Mustafa M. Coban
S. 2019
KAYSERI

Sivas Cad. Segcil Apt.
No : 3/10 KAYSERI

Sivas Cad. Segcil Apt.
No : 3/10 KAYSERI

Sivas Cad. Segcil Apt.
No : 3/10
KAYSERI

Hes Kablp Hacilar
KAYSERI

Hes Kablo Hacilar
KAYSERI

Yenidodan Mah. No : 3/2
KAYSERI

Yukari Mahalle No : 61
Hacilar )
KAYSERI

Fevzi Cakmak Bozanti Cad.
No : 7/19

KAYSERI

Mimar Sinan M. Tarsus

Sok.

No : 39/11 KAYSERI

Mimar Sinan M. Goksu Sok.
No : 20/13 KAYSERI

Alpaslan Mah. Ciftciler Cad.
No:25

KAYSERI

Alpaslan Mah. No: 29
KAYSERI

Sevimli Sok No : 8/13
ANKARA

Seyitgazi Mah. No : 4/11

KAYSERI

200.000.000

200.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

10.000.000



94 Abidin OZKAYA " " T.C. Alpaslan M. Haclilar Sitesi 10.000.000
No : 3/9 )
KAYSERI

95 Oguz OZKAYA (Kurucu Ortak) T.C. Alpaslan M. Hacllar Sitesi 10.000.000
No : 3/9 )
KAYSERI

96 Osman IBIS " T.C.  Hes Kablo Hacllar 1.000.000
KAYSERI

97 Burhanettin ALAN " " T.C. Hes Kablo Hacilar 1.000.000
KAYSERI

98 Ahmet CELIKER " " T.C. Hes Kablo Hacilar 1.000.000
KAYSERI

99 Mahmut DEVECI " " T.C. Hes Kabl_o Hacilar 1.000.000
KAYSERI

100 Yusuf ALPARSLAN " " T.C. Hes Kabl_o Hacilar 1.000.000
KAYSERI

TOPLAM : 30.000.000.000

SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU
MADDE 4

Sirket esas mukavelede yazili olan konularda, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’'nun
verdigi izinler dahilinde, Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuat ile yasaklanmamis olmak kosulu
ile yetkilidir.

1.

2.

2.1.

2.2.

2.3.

Kendi sermayesine ilaveten yurt iginden ve disindan “Ozel Cari Hesaplar” ve “Kar ve Zarara
Katilma Hesaplar1” yolu ile fon toplayip ekonomiye fon tahsis etmek, zirai, sinai ve ticari faaliyet
ve hizmetlerle istigal eden sirket, tesebbiis ve gruplarda yatirnm faaliyetlerini tesvik etmek, bu
faaliyetlere istirak etmek ve miisterek tesebbiis ortakliklar: teskil etmek ve biitiin bu hizmet ve
faaliyetleri faizsiz olarak yapmak,

Isbu 4. maddenin birinci paragrafi hiikiimlerine ve mevzuata uygun olarak,
Mali isler ve bununla ilgili irtibath alanlarda faaliyette bulunmak,

Sirket gayelerine uygun olarak ve sirketce karsilagtirilacak sart ve devreler itibariyle bor¢ almak ve
avans kabul etmek,

Bankacilik Kanunu ve ilgili sair mevzuata aykir1 olmamak kaydiyla, ilgili kanunlarin verdigi izin
cercevesinde sirket olarak; ¢ek, police, 6deme emri, akreditif, bono, kambiyo senedi, konsimento,
varant, fatura, devri kabil menkul kiymetler ve sair belgeleri tanzim etmek, c¢ekmek,kabul
etmek,ciro etmek, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi veya mevzuatin miisaade ettigi diger
sermaye piyasasi ve menkul kiymetler borsalarinda ve/veya borsa dis1 piyasalarda ve/veya yurt dis1
borsa ve piyasalarda, ilgili iilkenin yasal mevzuatina gore islem goren hisse senetleri, yatirim
fonlar1 ve emtia borsalar1 basta olmak iizere, her tiirlii borsa ve sermaye piyasalarinda, alim satimi
yapilabilecek her tiirlii yatirim araclarini kendi adina veya miisterileri namina almak, satmak,
devretmek, menkul kiymetleri ciro etmek, bu amacgla Arac1 Kurumlarla acentelik anlagmasi
yaparak, Aract Kurum nam ve hesabma islem yapmak, sirketlerin sermayesine katilmak ve
mevzuatin miisaade ettigi diger sermaye piyasasi ve menkul kiymetler borsalarinda faaliyette
bulunmak,
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2.4.Cari hesaplar, katilma hesaplar1 ve izin verilen sair hesaplar agmak ve calistirmak,
2.5.Yatirim, yonetim, teknik ve mali konularda miisavirlik ve danigsmanlik yapmak,

2.6.Sirket gayelerinin gerceklestirilmesi amaci ile sermaye kullanimi gerektirecek firsatlar aramak ve
temin etmek,

2.7.Bankalar, yatirim sirketleri veya sair sirketlerle konsorsiyumlar kurmak veya kurulmuslara istirak
etmek,

2.8.0denmis sermaye de dahil olmak iizere sirketin mevcut ve miistakbel emval, emlak ve
varliklariin tamamen veya kismen ipotek veya rehin edilmesi veya sair suretlerle teminat
gosterilmesi karsiliginda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatca uygun goriilecek siirelerle
uygun goriilecek menkul kiymetler ihraci suretiyle istikrazda bulunmak, para temin etmek,

2.9.Mevzuatin miisaadesi ¢ercevesinde her nevi doviz, kiymetli madenler ve emtia muamelatinda, alim
satiminda bulunmak,

2.10. Mevzuatin miisaadesi ¢ergevesinde hisse senedi emisyonu yapmak, emisyon taahhiidiinde
bulunmak, kat’i ve muvakkat teminat, kefalet mektuplart vermek ve benzeri her nevi garanti ve

taahhiitte bulunmak,

2.11. Sirketle is yapan hakiki ve hiikmi sahislar nam ve hesabina fatura ve sair kiymetli evrak tahsilati
yapmak,

2.12. Kiralik kasa hizmetleri sunmak,

2.13. Yeddi emin tayin etmek veya edilmek, yeddi emin, tenfiz ve tasfiye memuru ve vekil harg olarak
her tiirlii hizmet vermek,

2.14. Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi ahvalde her nevi maddi ve gayri maddi menkul ve gayrimenkul
mallar ile bu mallar iizerindeki kat-i sarta bagli muvakkat ve sair suretteki hak, miilkiyet ve
imtiyazlar1 her nevi suretle satin almak, kiralamak, iktisap etmek, satmak, devretmek, kiraya
vermek, mezkur mameleki kismen veya tamamen sirket menfaatine idare etmek, gelistirmek,
iizerinde haklar tesis etmek,

2.15. Yatirnmina katilma kasti olup olmamasina bakilmaksizin her nevi fizibilite etiidii yapmak, her
nevi ticari, zirai veya sinai sirket veya firmay1 kurmak, sahip olmak, isletmek, satmak veya sair

suretlerle kullanmak,

2.16. Gemi, makine, ekipman ve tesisler almak, sahip olmak, kiralamak, finansal kiralama yapmak,
isletmek, satmak, bu gayelerle sirket kurmak,

2.17. Fabrikalar kurmak, satin almak ve bunlar1 isletmek,

2.18. Yatirim sirketleri ve ilgili isler kurmak, tesis etmek ve isletmek,

2.19. ithalat ve ihracata iliskin bilciimle muamelatta bulunmak,

2.20. Ambarlar, depolar kurmak, tesis etmek, isletmek ve her tiirlii mal depolamak,

2.21. Sirket gayelerinin tahakkuku i¢in her tiirlii patent, marka, imtiyaz, ihtira beraati, lisans, know-
how, telif hakki, ticari unvanlar veya sair teknik ve sinai haklar1 almak, iktisap etmek, kismen
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2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

2.30.

2.31.

2.32.

veya tamamen satmak veya devretmek, bunlar1 kullanmak, gelistirmek, viicuda getirmek ve sair
suretlerle istifade etmek,

Gerektigi zaman ve yerlerde teknik igbirligi faaliyetlerinde bulunmak,

Ilgili mevzuat cercevesinde, yetkili makamlar ile sirket gayelerine erismeyi miimkiin kilacak her
nevi diizenleme veya anlasma yapmak,

Ticari, zirai veya sair sahalarda faaliyet gosteren her nevi tesebbiis veya sirketin tesisi, teskili,
yOnetimi, nezaret, kontrol veya satisi islemlerinde rol almak,

Ticari, zirai veya sair sahalarda faaliyet gosteren bir is kurmus veya kurmay1 planlayan sirket
veya kisilerle ortaklik veya kar ortaklifina girismek veya sair her tiirlii surette isbirligi veya
istirakte bulunmak ve bu maksatla fonlar teskil veya temin etmek,

Sirketin kurabilecegi neviden veya bunlarla baglantili veya dogrudan veya dolayli olarak sirket
menfaatine idare olunabilecek neviden bir is kurmus veya kurmayi 6ngéren herhangi bir sahus,
firma veya sirketin is,varlik, bor¢ ve muamelatini kismen veya tamamen devralmak,

Emval, hak ve borg¢larin1 kismen veya tamamen devralmak gayesiyle veya sirketin dogrudan
veya dolayli menfaatine olacak durumlarda diger sirketleri mali agidan desteklemek, gelistirmek,
yardim etmek,

Miisterileri, ¢alisanlar1 ve amme nezdinde sirketin itibar ve popiilaritesini yiikseltmeye yarayacak
sekilde sirket envalinin yipranmasimi karsilamak, bakiminin temini,gelistirilmesi, yenilenmesi
veya sirket bor¢larinin itfasi icin amortisman, ihtiyat ve sigorta fonlari tesis etmek,

Yurt i¢inde veya yurt disinda sube, biiro, irtibat biirosu kurmak, isletmek ve filyaller tesis etmek,

S6zlesme metninden ¢ikarimistir.

Toplumun diizen ve yararina sirket prensipleri ve ilgili mevzuat dahilinde sosyal gayeli
yardimlarda bulunmak,

Sirket gayelerini kismen veya tamamen tahakkukuna faydali veya yardimeci ilgili mevzuat
dahilinde her nevi ig, muamele ve fiili yapmak,

Yukaridaki paragraflarin her biri bagli basmna hiikiim ifade etmekte olup hicbiri miinhasiran
yekdigerinin muadili olarak yorumlanamaz.

SIRKETIN FAALIYETLERI
MADDE 5

Sirket, maksat ve mevzuunun tahakkuku i¢in agsagida belirtilen faaliyetlerde bulunacaktir.

1. Tirk Liras1 veya doviz cinsinden agilabilen ve hesap sahibine herhangi bir nam altinda 6nceden
belirlenmis sabit veya degisken bir getiri garantisi verilmeyen, talep aninda kismen yada tamamen
geri cekilebilen, ger¢ek veya tiizel kisilerin yatiracagn “Ozel Cari Hesap”lar yoluyla fonlar
toplayabilir, para havalesi ve/veya transferi yapar.

2. Kar ve Zarara Katilma Hesap Cilizdani karsiliginda hesap sahibine, herhangi bir sekilde dnceden
belirlenmis sabit bir getiri garantisi ile anaparanin aynen iadesi garantisi verilmeyen, “Katilma
Hesaplar1” agmak suretiyle,gergek ve tiizel kigilerden TiirkLiras1 veya doviz olarak fon toplayabilir
ve hesap sahiplerinin, bu fonlarin kullanilmasindan dogacak kar veya zarara katilmasini saglar.
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10.

11.

12.

13.

Mevzuattaki tanimlara uymak kaydiyle, gercek ve tilizel kisiler i¢in gerekli emtia, makina ve
ekipman ile gemi ve gayrimenkuller satin alabilir ve bunlar1 vadeli olarak satabilir veya mal ve
hizmet iretiminde kullanilmak iizere kiraya verebilir, ilgili kanun ve mevzuat g¢ercevesinde
finansal kiralama islemleri yapabilir. Gergek ve tiizel kisilerin menkul, gayrimenkul ve sair iktisadi
kiymet alimlarini, mevzuata uygun olarak finanse edebilir.

Cari mevzuata uyarak, kendi nam ve hesabina veya miisterilerin nam ve hesabina déviz alim satim
islemleri yapabilir, doviz pozisyonu tutabilir, doviz havale ve transferleri yapabilir, mevzuat
uyarinca Tirkiye i¢inde ve disindaki banka ve finansman kurumlarinda cari hesaplarla katilma
hesaplar1 agabilir, mevduat yapabilir, her tiirlii doviz islemleri yapabilir.

Ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde; cari hesaplar ve katilma hesaplarinda toplanan fonlardan
karsilanmamak kaydiyla, gayelerini tahakkuk ettirmek {izere re’sen veya yerli veya yabanci gercek
veya tiizel kisilerle miistereken her tiirlii yatirim yapabilir, her nevi ortaklik kurabilir veya
kurulmuslara istirak edebilir, her nevi hisse, hisse senedi veya sair menkul kiymetleri alabilir,
satabilir, devredebilir, paraya ¢evirebilir.

Her tiirlii ithalat ve ihracat islemlerini kismen veya tamamen finanse edebilir, ihracatgilarin
yabanci lilkelerde miistakar bir Pazar saglayabilmelerini teminen yabanci ithalat¢ilart finanse
edebilir, ihracatgilarin yurt disinda is yapan miiteahhitlerin ve isadamlarinin milletler arasi thalelere
katilmasii teminen konsorsiyumlar kurabilir ve/veya bu gibi konsorsiyumlara istirak edebilir,
adigecenlerin gerektiginde yabanci ortakliklar kurmasina yardim edebilir.

Hesaplarda biriken paralar disindaki fonlarla ihracat sahasinda calismak {izere “Uluslararasi
Gozetme Sirketi” kurabilir.

Sirket¢e uygun bulunan yer ve zamanlarda miinferiden veya Tiirkiye i¢inde veya diginda bulunan
bankalar ve/veya diger finans kurumlar ile birlikte mevzuata uygun olarak Tiirk Liras1 veya dovizi
natik teminat mektuplar1 ve/veya sair garanti veya teminatlar verebilir.

Miisteriler i¢in ¢ek, senet, fatura, temettii ve kupon tahsilati yapabilir, istihbarat, muhafaza, kredi
karti, seyahat ¢eki, kasa kiralama gibi hizmetler ile diger finans kurumlarinin uluslararasi sahalarda
yaptig1 sair hizmetleri verebilir.

Bu konuda faaliyetine izin verilmek kaydiyla, Tirkiye ig¢inde kurulmus sigorta sirketlerinin
acentaligini yapabilir.

Kanunlara uygun olarak kendisinin, sermayesine katildig1 veya finanse ettigi sirketlerin ilmi,
rasyonel ve rantabl bir bi¢imde c¢alisarak basariya ulasmasini saglamak amaciyla idari, mali,
ekonomik, hukuki, ilmi ve teknik konularla muhasebe, dis ticaret, glimriikleme, egitim ve benzeri
sair alanlarda teskilat ve organizasyonlar kurabilir, gayesine erismek i¢in egitim ve bilgi islem
merkezleri agabilir ve isletebilir, kurslar, konferanslar, seminerler diizenleyebilir.

Ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak iizere gayesine ulagsmak igin ticari amagla menkul ve
gayrimenkul mallarla her g¢esit haklar1 menkul kiymetleri; iizerlerinde rehin, ipotek, haciz, kira
serhleri bulunmasi halinde dahi satin alabilir, bizzat insa edebilir, sair sekillerde iktisap edebilir,
kiralayabilir, bunlar1 kismen veya tamamen bagkalarina satabilir, intifa hakkini devredebilir, kiraya
verebilir, kira serhi koydurabilir, devredebilir, her tiirlii gayrimenkul iizerinde kendisi veya
baskalar1 lehine ipotek ve sair ayni veya sahsi haklar tesis edebilir, bunlar1 temlik edebilir, temlik
alabilir, devredebilir, fekkedebilir ve sair her tiirlii tasarrufta bulunabilir.

Sirket faaliyetlerinin gerektigi hallerde bagkalarina ait menkul ve gayrimenkul mallar {izerinde
kendisi lehine rehin, ipotek ve sair ayni ve sahsi haklar tesis edebilir ve bunlar1 fekkedebilir.
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14. Konusuna giren islerin gerektirdigi veya amacini gerceklestirmek igin zaruri olan is, faaliyet ve
muameleri yapabilir.

15. Bundan bagka Sirket Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurul Karan ile ve ilgili mercilerden
gerekli izin alarak isbu Esas Mukavelede gerekli degisiklikleri yapmak suretiyle Sirket gayelerini
gerceklestirmek i¢in liizumlu veya faydali goriilen baska is ve faaliyetlerle de istigal edebilir.

MERKEZ VE SUBELER
MADDE 6

Sirketin merkezi Istanbul’dadir.

Adresi; Yakacik Mevkii Adnan Kahveci Cad. No:139 81450 KARTAL/ISTANBUL’dur. Adres
degisikligi ticaret siciline tescil ettirilir, ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligima ve Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumuna bildirilir.

Sirket Yonetim Kurulu Karari ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde yurt iginde ve disinda subeler, ajanslar,
temsilcilik ve irtibat biirolar1 ile muhabirlikler tesis edebilir.Subelerin agilis ve kapanislar1 Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumuna bildirilir.Bu gibi sube ve biirolarin tesisi, bunlara sermaye tahsis
edilmesi, faaliyete geg¢meleri, birlestirilmeleri veya ayrilmalari, faaliyetlerini tatil ve/veya tasfiye
etmeleri Bankalar Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sirket Bankalar kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla yurt iginde ve disinda
subeler agabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 7

Sirket siiresiz olarak kurulmustur.Ortaklar kurulu sirketin siiresini belirlemeye, tahdit etmeye veya
azaltmaya yetkilidir.Bankalar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun fesih, infisah ve tasfiyeye iliskin
hiikiimleri mahfuzdur.

IKINCI BOLUM
SERMAYE VE HIiSSELER
SERMAYE
MADDE 8

Sirketin sermayesi 800.000.000,00-YTL. (Sekizylizmilyon Yeni Tiirk Liras1) olup, her biri 1.00-YTL.
(Bir Yeni Tiirk Lirast) nominal degerli 800.000.000,00 (Sekizyilizmilyon) adet hisseye boliinmiistiir.

Sirketin 6nceki sermayesinin tamami sirket hissedarlarinca taahhiit edilmis ve 6denmistir. Bu defa
arttirillan 507.953.296,00-YTL. (Besyiizyedimilyon dokuzyiizellitigbin Ikiytizdoksanalti Yeni Turk
Liras1) sermayenin 250.000.000,00- YTL'lik (Ikiytizell imi Iyon Yeni Tirk Liras1) kismi nakden
taahhiit  edilmis olup; 257.665.888,00-YTL'lik  (Ikiylizelliyedimilyon  altiyiizaltmisbesbin
sekizyiizseksensekiz Yeni Tiirk Liras1) kismi bedelsiz olarak Genel Kurul Karar uyarinca ayrilan
yedek akceden, 287.408,00-YTL'lik (Ikiyiizseksenyedibin dortyilizsekiz Yeni Tiirk Liras1) kismi ise
yine bedelsiz olarak istirak hisselerinin satis kazancinin sermayeye ilavesi suretiyle karsilanacaktir.
Nakit olarak taahhiit edilen 250.000.000,00-YTL'lik (Ikiyiizellimilyon Yeni Tiirk Liras1) kismin apel
O0demesi, sermaye artiriminin tescil tarihinden itibaren bir ay igerisinde gergeklestirilecektir.

Bu konudaki ilanlar isbu ana sdzlesmenin 50. maddesi uyarinca yapilacaktir. Yonetim Kurulu apel
borglar1 sebebiyle miitemerrit hale diismiis pay sahibi miitemerrit ortag istirak taahhiidiinden ve
yaptigr kismi 0demelerden dogan haklarindan mahrum etmeye ve yerine bagka ortak almaya ve
kendisine verilmis hisse senedi varsa bunlari iptal etmeye yetkilidir. Bu gibi hallerde Yo6netim Kurulu
TTK.'nun 407 ve 408. maddesi hiikiimlerine uygun hareket eder
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HISSE SENETLERI
MADDE 9

Sirketin sermaye hisseleri, her biri Bir Yeni Tiirk Liras1 (1.00.-YTL) nominal degerde hisse senetleri
ile temsil edilir. Yonetim Kurulu bu hisse senetlerinin tasinmasini ve muhafazasin1 kolaylastirmak
gayesiyle birden fazla hisseyi bir araya getirmeye ve daha biiyiik kiipiirler halinde ihra¢ etmeye karar
verebilir.

Biitiin hisse senetleri nakit karsilig1 ve nama yazili olarak ihrag edilir.

Yonetim Kurulu hisse senetlerinin Menkul Kiymetler Borsalarina kaydettirilmesine karar verebilir. Bu
senetler ilgili makamlarin miisaadelerine bagl olarak bastirilabilir.

KUPONLAR
MADDE 10

Hisse senetleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uygun kuponlarla birlikte bastirilip kullanilacaktir.
Mevzubahis kuponlar hamiline yazili olabilir. Bu sebeple temettii hisseleri kuponlar1 ibraz eden
hamillere 6denir.

HISSELERIN DEVRI
MADDE 11

11.1  Pay Devirlerindeki Sinirlamalar:

11.1.1 isbu ana sdzlesmenin 11.1 ve 11.2. maddeleri uyarinca Hissedarlardan birinin sahip

oldugu Hisse(ler)e iligkin olarak herhangi bir devir, satis, takas, temlik, takyidat, intifa hakki tesisi,
(Genel Kurul i¢in verilen vekaletname harig, oy anlagmasi veya baska suretle oy hakki devri de dahil
olmak tizere) oy hakki verilmesi, veya hisseler iizerinde herhangi bir sekilde tasarruf edilmesi veya
hisselerin diger bir sekilde devri ya da buna bagli olarak dogacak haklar ile hisselerin devrini konu
olan her tiirlii her tiir anlasma, taahhiit, vaad ve yikiimliilik (“Devir”), ¢ogunluk hissedar1 olan The
National Commercial Bank’in (“Cogunluk Hissedar1”) Sirketin hissedar1 oldugu ve Sirket pay
defterine kaydoldugu tarihten itibaren baglamak iizere 3 yillik bir siire i¢in yasaklanmuistir.

11.1.2 Hisselerin her biri ve tiimii isbu ana sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak devredilecektir. Isbu
ana sOzlesmenin ihlaline yol agacak her hangi bir Devir tesebbiisii hiikiimsiiz olacaktir. Ydnetim
Kurulu, ana s6zlesmeye aykir1 herhangi bir karar almayacaktir.

11.1.3 Hissedarlarin sahip oldugu Sirket hisselerini temsil eden biitiin hisse senetlerinde esas olarak
asagidaki sekilde bir ibare bulunacak ve bu sekle uygun olarak ciro edilecektir:

DEVIR YASAGI: ISBU HISSE SENEDIYLE TEMSIL EDILEN HISSELER, TURKIYE FINANS
KATILIM BANKASI A.S. ANA SOZLESMESI VE |[......... ] TARIHLI HISSEDARLAR
ANLASMASINDA YER ALAN HISSE DEVIR KISITLAMALARINA TABIDIR:

11.1.4 Hisselerin sahiplerinden her biri (“Hissedar”) tarafindan gerceklestirilecek herhangi bir devir,
s6z konusu hissedarin tiim hisselerini (daha az olmamak iizere) igermelidir. Isbu ana sézlesme hiikiim
ve sartlart uyarinca birden fazla hissedara devir ongoriilmesi halinde, bu tiir bir Devir isbu ana
sozlesmede veya Devrin taraflarinca aksi kararlastirilmadikga, devralan Sirket Hissedarlarinin hisseleri
oraninda yapilacaktir.

11.2 izin Verilen Devirler :

11.2.1 Bagh Ortakliklara Devir:
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Yukarida yer alan 11.1. madde hiikiimlerine karsin, Hissedarlardan herhangi birinin sahip oldugu
Hisselerin, s6z konusu Hissedarin Kontrolii altinda olan, ortak veya tek basma Kontrolii altinda
bulunan veya s6z konusu Hissedarin Kontroliine sahip olan herhangi bir kisiye devri (“Baglh
Ortaklik”) devir oncesinde Bagli Ortakligin isbu ana sézlesmeye taraf oldugunu ve onunla bagh
oldugunu yazili sekilde kabulii halinde serbesttir. Isbu maddenin amacma uygun olarak Kontrol
dogrudan veya dolayli olarak (i) Hisselerin %50’sinden fazlasina veya (ii) yonetim kurulunun veya
herhangi diger bir yonetim organinin se¢imi ve karar alma yetkilerinin belirlenmesi veya bu konulara
etki edilmesini saglayabilecek yeterlilikte oy hakkina sahip olunmasini ifade etmektedir.

11.2.2 Hissedarlar Arasinda izin Verilen Devirler

Yukarida yer alan 11.1. madde hiikiimlerine karsin, Hisselerin Cogunluk Hissedar1 disinda asagida yer
alan Hissedarlar arasindaki devri serbesttir:

Aliye Boydak, Arif Budak, Bekir Boydak, Deniz Boydak, Elif Bozdag, Erol Boydak, Fatma Konuk,
Giilhanim Budak, Haci Boydak, (Hac1) Mustafa Boydak, Huriye Boydak, ibrahim Boydak, Ilyas
Boydak, Ismail Ilkkursun, Mehmet Boydak, Mehmet Kiling, Mehmet Konuk, Mehtap Boydak,
Memduh Boydak, Meral Boydak, Mustafa (Sami) Boydak, Mustafa Budak, Miijgan Boydak, Nazif
Tirkoglu, Nuran Senozan, Sami Boydak, Sahnur Boydak, Siikran Bozdag, Siikrii Boydak, Tiilay
Konuk, Tiirkan Boydak, Yusuf Akdag, Yusuf Boydak, Boydak Holding A.S., Murat Ulker, Ahsen
Ozokur, Sabri Ulker, Orhan Ozokur, Ali Ulker, Mustafa Biiyiikabaci, Ali Dogan, Mehmet Atilla
Kurama, Ilhan Imik, Birol Altunkilig, Bahattin Utnii, Hiiseyin Giildal, Adnan Agaoglu, Ataman Yildiz,
FF Fon Finansal Kiralama A.S., Yildiz Holding A.S. (“Mevcut Hissedarlar”).

11.3 On Alim Hakki:

11.3.1 U¢ (3) yillik devir yasag: siiresi sonunda herhangi bir zamanda Hissedarlardan biri iigiincii bir
kisiden iyi niyetli bir teklif alir ve Hisselerinin tiimiinii (timiinden daha az olmamak iizere) {iglincii
kisiye devretmeyi tasarlar ise, Devreden Hissedar derhal diger Hissedarlara teklif verenin kimligini,
ticlincii kisiye satmay1 Devretmeyi diisiindiigii hisselerin toplam miktarin1 (“Teklif Edilen Hisseler”),
Devreden Hissedara ait Teklif Edilen Hisselerin tiim hisselere oranini, Teklif Edilen Hisseler igin
Onerilen fiyat1 ve ticlincii kisinin 6nerdigi tiim sart ve kosullarin ilgili taraflara bu {igiincii kisinin iyi
niyetini dogrulamak amaciyla ayrintili ve yazili olarak bir bildirim (“Teklif Bildirimi”) yapacaktir.
Teklif Bildirimi, s6z konusu bildirimde yer alan sartlar dahilinde, Teklif Edilen Hisselerin devreden
Hissedar tarafindan diger Hissedarlara satma teklifini olusturmaktadir.

11.3.2 Diger Hissedarlarin Teklif Edilen Hisseleri devralmak istemeleri durumunda, Teklif Bildirimini
takip eden onbes (15) giin icinde devretmeyen Hissedar, Devreden Hissedara hitaben, Teklif
Bildirimine cevap olarak ve diger tiim Hissedarlara da gonderilmek tizere Teklif Edilen Hisseleri
yukaridaki 11.3.1. madde uyarinca Teklif Bildiriminde yer alan sart ve kosullar dahilinde devralmak
istedigine dair bir bildirimde bulunmasi gerekmektedir (“Kabul Bildirimi”). On alim hakkinin Teklif
Edilen Hisselerin (tiimiinden daha az olmamak {izere) tamamina iliskin olarak kullanilmasi
gerekmektedir. Durum gerektirdigi takdirde herhangi bir devretmeyen Hissedar diger tiim Hissedarlara
Teklif Bildirimine cevaben Teklif Edilen Hisseleri 11.5.2. madde uyarinca, bildirimi yapan Hissedarin
sahip oldugu hisselerin toplam sayisin1 ve bildirimi yapan Hissedarin hisselerinin devreden Hissedar
ile birlikte iiclincii kisiye, olabildigince ayni1 sart ve kosullar altinda olmak tizere, yapilacak satisina ve
Devrine katilma konusundaki gayri kabili riicu se¢imini iceren asagida 11.5. maddeye uygun olarak bir
bildirimde bulunacaktir (“Birlikte Satis Bildirimi™).

11.3.3 Devreden Hissedar belirtilen siirede devretmeyen Hissedarlardan herhangi bir Kabul Bildirimi
(veya duruma gore 11.5. maddede belirtilen sekilde bir Birlikte Satig Bildirimi) almadig1 takdirde,
Teklif Bildiriminde belirtilen Hisseleri Teklif Bildiriminde belirtilen sart ve kosullara uygun olarak
ticlincii kisiye devretmekte serbesttir.
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11.4 Teklif Edilen Hisselerin Devri:

11.4.1 Devrin taraflar1 Teklif Edilen Hisselerin devrini miimkiin oldugunca c¢abuk, ve her halde Kabul
Bildiriminin alinmasinmi takiben alt1 (6) ay i¢inde tamamlayacaklardir. Eger Teklif Edilen Hisselerin
satig ve Devri, Devretmeyen Hissedar(lar)ca bu siire zarfinda tamamlanmamas ise, hi¢bir Birlikte Satig
Bildiriminin de alinmamis olmasi sartiyla, devreden Hissedar, tamamen kendi takdiriyle, Kabul
Bildiriminde bulunan Hissedarlara bildirim yapabilir ve bunu takiben Teklif Edilen Hisseleri Teklif
Bildiriminde belirtilen kayit ve sartlara uygun olarak {igiincii kisiye satip Devretmekte serbesttir.

11.4.2 Devreden Hissedarin birden fazla Kabul Bildirimi almasi halinde, devreden Hissedar Teklif
Edilen Hisseleri kabul eden Hissedarlara Sirkette sahip olduklari hisse miktarma orantili olarak
Devredecektir.

11.4.3 Isbu ana sozlesmenin 11.3. maddesinde belirtilen 6n alim hakkinin kullanilmasinin sonucu
olarak ortaya ¢ikan her tiirli Devir, Devredilen Hisseler bakimindan Tiirk hukukunun tanidig1 yasal
garantiler altinda yapilacaktir.

11.5 Birlikte Satis Hakki:

11.5.1 Ug yillik devir yasag siiresinin sonunda Hissedarlardan biri iigiincii bir kisiden iyi niyetli bir
teklif aldig: takdirde, Hisselerinin tamamini (ve tamamindan daha az olmayacak sekilde) iiciincii kisiye
devretmeyi planliyor ise, bu devrin tamamlanmasindan 6nce, yukarida 11.3. maddede diizenlendigi
sekilde devreden Hissedarlarca devretmeyen Hissedara teklif edilen Devre katilma imkanini taniyan
bir Teklif Bildirimi yapilmadig: takdirde Devir yasaklanmustir.

11.5.2 Teklif Bildiriminin alinmasinin iizerine veya devreden Hissedarin Teklif Bildirimi yapmamasi
halinde devretmeyen Hissedarlarin devreden Hissedarin iiciincii kisiye devir niyetini 6grenmesinden
sonra (i) Teklif Bildiriminin alinmasi veya (ii) devretmeyen Hissedarlarin devreden Hissedarin
hisselerini ii¢lincii kisiye devretme niyetinde oldugunun 6grenmesini takiben onbes (15) giin iginde
devretmeyen Hissedarlarin, devreden Hissedara, Birlikte Satis Bildirimi yapmalar1 gerekmektedir.

11.5.3 Teklif Bildirimini takiben hi¢ bir Kabul Bildirimi alinmadig1 ve bir ya da birden ¢ok Birlikte
Satis Bildiriminin yukarida belirtilen siireler i¢inde alinmasi halinde, devreden Hissedar, Teklif Edilen
Hisseleri almaya talip olan tigiincii kisilerin Birlikte Satisa Tabi Hisselerin de, ii¢lincii sahis tarafindan
satic1 Hissedara yapilmis olan ilk teklifteki Hisse basina ayni fiyat ve ayn1 kayit ve sartlarla ve ayni
zamanda satin almasini ve devralmasini saglayacaktir.

11.5.4 Kabul Bildirimi, Teklif Bildirimini takiben, zamaninda alinir ve Birlikte Satis Bildirimi
zamaninda teblig edilir ise, hem Kabul Bildirimine hem de Birlikte Satis Bildirimlerine itibar
edilecektir. Kabul Bildirimi teblig eden devretmeyen Hissedar, Birlikte Satisa tabi Hisseleri de satin
almay1 diledigi takdirde, Birlikte Satis Bildiriminin alinmasini takiben onbes (15) giin i¢inde ikinci bir
Kabul Bildirimini tiim Taraflara teblig etmelidir. Ikinci Kabul Bildirimini teblig eden Hissedar Birlikte
Satisa tabi Hisseleri, {li¢lincii sahis tarafindan devreden Hissedara yapilmis olan ilk teklifteki Hisse
basma ayni fiyat ve ayni kayit ve sartlarla ve ayni zamanda satin alacak ve Devralacaktir. Eger
devreden Hissedar, isbu on bes (15) giinliik siire i¢inde ikinci Kabul Bildirimi almazsa, Teklif Edilen
Hisseleri iktisap etmek isteyen herhangi bir liglincii kisinin, Teklif Edilen Hisseler yerine Birlikte Satig
Hisselerini, ticilincii kisi tarafindan devreden Hissedara yapilmis olan ilk teklifteki Hisse basina ayn
fiyat ve ayn1 kayit ve sartlarla ve ayn1 zamanda satin almasini1 ve Devralmasini saglayacaktir.

11.5.5 isbu ana sdzlesmenin 11.3.2., 11.5.1 veya 11.5.2. maddelerinde 6ngoriilen siirelerin dolmasini
takiben Kabul Bildirimi alinmamis ve Birlikte Satis Bildirimi devreden Hissedara teblig edilmemis ise,
durum gerektirdigi takdirde, devreden Hissedar Teklif Edilen Hisselerin Teklif Bildiriminde
Oongorildiigi lizere liclincli kisilere devretmekte serbesttir.
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11.6 Satisa Siiriikleme Hakka:

11.6.1 Ug yillik Devir Yasag siiresinin sonunda, Cogunluk Hissedar: iigiincii kisiden iyi niyetli bir
teklif almas1 Hisselerinin tamamini (ve tamamindan az olmayacak sekilde) {i¢ilincii sahsa Devretmeyi
diistinmesi halinde, 11.3. madde uyarinca 6n alim hakki veya 11.5. madde uyarinca Birlikte Satis
Hakki kullanilmamis ise, Cogunluk Hissedar1 diger Hissedarlara devre konu olan Hisselerle ilgili
olarak Kabul Bildirimi veya Birlikte Satis Bildirimi verilmis olabilecegi siirenin son giiniinden itibaren
onbes (15) giin i¢cinde Satisa Siirtikleme Bildiriminde bulunma hakkina sahiptir.

11.6.2 Satisa Siirlikleme Bildiriminin yapilmasi halinde, Mevcut Hissedarlar Hisselerinin tamamini
Teklif Edilen Hisseler i¢in Teklif Bildiriminde belirtilen ayn1 zamanda ve ayni kayit ve sartlarla fakat
Mevcut Hissedarlarin hisseleri i¢in Hisse basina verilen fiyat Adil Piyasa Degeri’nden az olmamak
lizere, iktisap etmek isteyen ii¢ilincii kisiye satmak ve Devretmek zorunda olacaktir.

11.7 Takyidat Olmamasi:

Gerektigi takdirde Hisselerin iktisabinin finansmaniyla ilgili olarak bir Hissedar tarafindan verilen
Takyidat hari¢ olmak iizere, Hissedarlarin higbiri, diger Hissedarlarin énceden yazili izni olmaksizin,
teminat hakki, rehin, ihtiyati haciz, ipotek, (miilkiyet hari¢) ayni hak, se¢cim hakki, tahvil, talep veya
(6nalim ve rlichan haklar1 da dahil olmak iizere) diger iiclincii kisi haklari/talepleri (“Takyidat™)
kurarak veya vererek Hisselerinin higbiri iizerinde dogrudan veya dolayli olarak Takyidat kuramaz.
Herhangi bir siipheye yer vermemek adina, 11.3. madde hiikiimleri, isbu Takyidat’a tabi olarak
Hisselerin paraya ¢evrilmesi i¢in de gegerli olacaktir.

HIiSSE SENETLERININ BOLUNMEZLIGI
MADDE 12

Her hisse sirket nazarinda boliinmez bir biitiindjir.

Birden fazla kisiler bir hisseye birlikte sahip iseler bunlar sirkete karsi haklarin1 miisterek temsilci
marifeti ile kullanabilirler. Temsilci tayin etmedikleri hallerde sirketin miisterek maliklerden herhangi
birine yapacagi tebligat bunlarin hepsi hakkinda gegerli olur.

Bir hissenin intifa hakki ile milkiyeti degisik kisilere ait olursa, bunlar dahi haklarin1 miisterek bir
temsilci marifeti ile kullanirlar. Miisterek malikler temsilci {izerinde anlasamazlar ise, sirket intifa
hakki sahibini sirkete kars: haklarin kullanmlmasinda kanuni sahip kabul eder. Intifa hakki sahipleri
birden fazla ise bunlar da miisterek bir temsilci marifeti ile temsil edilirler.

GECICIi ILMUHABERLER
MADDE 13

Sirket, hisse senetleri basildigi zaman bu senetlerle degistirilmek tlizere gecici ilmuhaberler ¢ikartabilir
ve hissedarlara dagitabilir.

Hisse senetlerine taalluk eden hiikiimler gegcici ilmuhaberlerede uygulanir.

HIiSSE SENETLERININ KAYBI VE YIPRANMASI
MADDE 14

Hisse senetleri kayip, yipranma ve sair suretlerle kullanilmaz hale geldikleri taktirde TTK. nun 414.
maddesi tatbik edilir.
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UCUNCU BOLUM
SIRKETIN YONETIMI VE IDARESI

YETKILi ORGANLAR
MADDE 15

15.1. Sirketin yetkili organlar1 agagida gosterildigi gibidir.

Ortaklar Genel Kurulu
Yonetim Kurulu
Denetim Komitesi
Kredi Komitesi

Genel Mudiirlik
Denetleme Kurulu

AEEOR

15.2. Yonetim Kurulu, gerekli gordiigii takdirde Sirketin, Yonetim Kurulu kararlar1 almak yoluyla,
Kanun geregince bankalar tarafindan kurulmasi zorunlu komiteler de dahil olmak iizere Sirket’in igleri
hakkinda tam yetki ve sorumluluga sahip belli komiteler olusturulmasi veya bunlarin devam etmesini
saglayacak su kadar ki, Mevcut Hissedarlarin sahip oldugu Hisseler tedaviildeki tiim hisselerin
%10’unun altinda olmadig1 siirece, Cogunluk Hissedari, Mevcut Hissedarlar tarafindan aday
gosterilmis bir (1) {iyenin bu komitelerden her birine atanmasi konusunda oy hakkini kullanacaktir.

A.ORTAKLAR GENEL KURULU
OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL
MADDE 16

16.1. Ortaklar Genel Kurulu Olagan ve/veya Olaganiistii olarak toplanir.Olagan Genel Kurul, her
hesap doneminin bitiminden itibaren ii¢ (3) ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda
TTK. nun 369. maddesinde kayith hususlar tartisilir ve ilgili kararlar alinir. Olaganiistii Genel Kurul,
sirket islerinin gerektirdigi zaman ve suretlerde ve TTK. hiikiimlerine gore toplanir.Yonetim Kurulu,
Genel Kurullarin kanuni esas ve usullerine uygun olarak toplanmasini temin etmekle sorumludur.

16.2. Isbu ana sdzlesmede aksi 6ngoriilmedigi veya Kanun tarafindan gerekli kilinmadigi siirece,
herhangi bir Genel Kurul Toplantisi’nda toplant1 nisab1 Sirketin Hisselerinin en az yiizde yirmi besini
(%25) elinde tutan Hissedarin bizzat veya vekalet yoluyla toplantida hazir bulunmasiyla teskil
edecektir. Kararlar ise, Genel Kurulda hazir bulunanlarin en az yiizde ellisi (%50) art1 1 hisseyi temsil
eden Hisselerin olumlu oyu ile alinacaktir.

16.3. Asagidaki konular (“Genel Kurul Miisterek Karar Verilmesi Gereken Hususlar”) Sirket
Hisselerinin en az yilizde seksenini (%80) temsil eden Hissedarlarin bizzat veya vekalet yoluyla hazir
bulunmasiyla teskil edildigi toplantida usule uygun olarak kabul edilen bir karar ile karar baglanabilir,
ve kararlar Sirket Hisselerinin en az yiizde seksenini (%80) temsil eden Hisselerin olumlu oyuyla
almacaktir:

(i) Sirket’in is koluna yonelik 6nemli degisiklikler;

(i) Isbu ana sozlesmenin 11. maddesi (hisse devri), 16. maddesi (Olagan ve Olaganiistii Genel
Kurul) ve 29. maddesinde (Y6netim Kurulu) yapilacak degisiklikler;

(iii) Hissedarlardan birinin 6n alim hakkina getirilen sinirlamalar ve

(iv) Sirket’in tasfiyesi, feshi, infisah1 veya birlesmesi.

Mevcut Hissedarlarin Sirketteki payr tedaviilde olan toplam hisselerin %10’unun altina dustiigi

takdirde, Genel Kurul Miisterek Karar verilmesi Gereken Hususlarin tiimii 16.2. maddede 6ngoriilen
usule gore yapilacak, 16.3. maddedeki usul uygulanmayacaktir.
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16.4. Genel Kurul’un Tiirkce olarak tutulan tutanaklarinin Ingilizce terciimeleri her toplantidan sonra
derhal hazirlanacak ve tutanak defterinde muhafaza edilecek, bir kopyasi ise Cogunluk Hissedarina
sunulacaktir.

KARARLARIN TESIRI
MADDE 17

Kanuna uygun surette toplanmig Ortaklar Genel Kurulunda alinmig kararlar, TTK. nun 379. maddesi
uyarinca toplantida bulunmayanlar veya aleyhe oy kullananlar hakkinda da gecerli ve baglayicidir.

TOPLANTIYA DAVET
MADDE 18

Ortaklar Genel Kurulunu Olagan Toplantiya davet Yonetim Kuruluna, Olaganiistii Toplantiya davet
hem Yo6netim Kuruluna hem de Denetgilere diisen bir gérevdir. TTK. nun 366. maddesi hiikmiine gore
azinlik hakki mahfuzdur. Toplantinin tarihi, yeri, saati ve giindemi toplant1 giinii hari¢ olmak iizere iki
hafta onceden Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunur.Nama yazili hisse senedi sahipleri ile dnceden
Sirkete bir hisse senedi tevdi ederek adresini bildiren sahiplerine yukaridaki hususlar taahhiitlii
mektupla bildirilir.Genel Kurul bir mahkeme hiikmiine istinaden toplantiya ¢agriliyor ise isbu hiikiim
meskiir mektup ve veya ilanda belirtilir.

GUNDEM
MADDE 19

Ortaklar Genel Kurulu ilan ve davet mektuplarina dahil edilmesi zorunludur. Giindem TTK. nun 369.
maddesinde yazili hususlar1 ihtiva eder. Gilindemde gosterilmeyen hususlar, Genel Kurulda
goriisiilerek karara baglanamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI
MADDE 20

Genel Kurul, Yonetim Kurulunca kararlastirilacak Tiirkiye i¢inde herhangi bir sehir veya yerde
toplanir.

SANAYI VE TIiCARET BAKANLIGINA HABER VERILMESIi VE TOPLANTILARDA
KOMISER BULUNDURULMASI
MADDE 21

Olagan ve Olaganiistii toplantilarin yeri, giinii, saati ve giindemi gerekli diger belgeler de eklenmek
suretiyle kanuni siiresi icerisinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’na bildirilir. Toplantilarda Hiikiimet Komiserinin bulunmast mecburidir. Hiikiimet
Komiseri bulunmadan yapilan toplantilarda alinan kararlar butlan ile maluldiir.

OY HAKKI
MADDE 22

Ortaklar, Genel Kurulda sahip olduklart her 1.00-YTL.’lik (Bir Yeni Tiirk Lirasi) hisse i¢in bir oy
kullanabilirler. Ortaklar oylarin1 bizzat veya vekalet ile kullanabilirler.Oylamalar el kaldirmak
suretiyle yapilir. Ancak Genel Kurulda temsil edilen hisselerin yirmide biri gizli oylama talep ettigi
takdirde gizli oya basvurulur.Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar1 temsil eden kisilerin hissedar
olmas1 sarttir. Vekalet metni, ilgili mevzuat g¢ercevesinde Yonetim Kurulunca belirlenir. Ydnetim
Kurulu Baskan ve Uyeleriyle, birinci derecede imza yetkisine sahip olanlar vekaleten oy
kullanamazlar.Bu fikra disinda kalan kisilerin vekil olarak kullanacaklar1 oy sayisi ile kendi oylar
toplami1 sermayenin onda birini gecemez.

-17 -



OYDAN MAHRUMIYET
MADDE 23

Higbir pay sahibi Sirket ile kendisi, esi ve/veya usul ve fiirugu arasindaki kisisel bir ise ve/veya
anlagmazliga ait goriismelerde oy kullanamaz.

HIiSSEDARLAR VE HAZIRUN CETVELI
MADDE 24

Yonetim Kurulu her Genel Kurul toplantisindan 6nce hissedarlarin isim, ikametgah, sahip olduklar
hisselerin nev’i ve tutarini, sahip olduklar1 oy sayilarini, bunlarin asaleten veya sair surette temsil
edilen miktarlarin1 gdsteren ve “Hissedarlar Cetveli” olarak isimlendirilen bir cetvel hazirlar veya
hazirlatir. Bu cetvelin alti Yonetim Kurulu Baskani tarafindan imzalanir. Bu cetvel toplantiya
katilanlar ile Genel Kurul Bagkan1 ve Hiikiimet Komiseri tarafindan imzalandiktan sonra “Hazirun
Cetveli” olarak ilk oylarin toplanmasindan once goriilebilecek bir yere asilarak hazir bulunanlarin
tetkikine sunulur.

TOPLANTI BASKANI VE SEKRETERYA
MADDE 25

Ortaklar Genel Kurulu toplantilari, bir Baskan, iki sekreter ve iki toplayici liyeden tesekkiil eden bir
divan tarafindan idare edilir. Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani, bulunmamasi
halinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi baskanlik eder. Bunun da bulunmamasi halinde Genel
Kurul toplant1 bagkanini kendi seger.Bunlardan bagka Genel Kurul iki katip ve sahsen veya vekaleten
en cok oyu temsil eden iki hissedar1 oy toplayici liye olarak secer. Baskan, toplantinin kanun
dairesinde yapilmasindan ve tutanagin toplantiya uygun tutulmasindan sorumludur.

KARARLARIN GECERLILiGI, TUTANAKLARIN IMZALANMASI; TESCIL VE iLANI
MADDE 26

Genel Kurul toplantilarinin muteber olmasi i¢in tutanaklarin, hissedarlar tarafindan yapilan beyanlari
ve muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan se¢imler ile verilen kararlar1 gostermesi sarttir.
Hissedarlar Divan heyetine tutanaklari kendi namlarina imzalamak yetkisini verirler ise tutanaklari
ayrica imzalamak mecburiyetleri yoktur.Toplantiya davetin usuliine uygun yapildigin1i gdosteren
belgelerle, yukarida 24. maddede sozii edilen Hazirun Cetveli tutanaga eklenir. S6z konusu belgelerin
icerigi tutanakta aciklandigi takdirde, bunlarin ayrica eklenmesine liizum yoktur.Yonetim Kurulu bu
tutanaklarin Noterden tasdikli bir oOrnegini Ticaret Sicil Memurlugu'na vermekle birlikte bu
tutanaklarin igerigindeki tescil ve ilana tabi unsurlari tescil ve ilan ettirmekle ylikiimliidiir.

BAKANLIGA GONDERILECEK BELGELER
MADDE 27

Yonetim Kurulu toplant1 giinlinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Yonetim Kurulu ve Denetgiler
raporlar1 ile bilango ve kar/zarar cetvelleri,Genel Kurul toplanti tutanagi ile Hazirun Cetveli
orneklerini ve Bakanlikc¢a istenebilecek diger belgeleri Bakanliga gondermek veya toplantida hazir
bulunan komisere vermekle yiikiimliidiir.

iBRA
MADDE 28

Bilangonun tasdikine dair olan Ortaklar Genel Kurulu Karari, Yonetim Kurulu ile Denetcilerin ibrasini
tazammun eder. TTK. nun 380. maddesi hiikiimleri saklidir.

-18 -



B. YONETIM KURULU
MADDE 29

29.1. Sirket Genel Miidiir (“CEO”) de dahil olmak {iizere yedi (7) liyeden olusan bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare edilir.

29.2. Cogunluk Hissedar1, (Genel Miidiir de dahil olmak iizere) bes (5) liyeyi aday gosterme hakkina
sahiptir ve Mevcut Hissedarlar tedaviildeki toplam Hisselerin %20’sinden az olmayan kismina sahip
olduklar1 siirece, Mevcut Hissedarlar tarafindan aday gosterilen iki (2) iiyenin Yonetim Kuruluna
atanmasini saglayacak sekilde oy kullanacaktir. Mevcut Hissedarlar, Sirkette tedaviildeki hisselerin
%20’sinden az fakat %10’undan fazla hisseye sahip olduklar takdirde, Cogunluk Hissedar1 (Genel
Miidiir de dahil olmak {iizere) alt1 (6) liyeyi aday gOsterme hakkina sahiptir ve Mevcut Hissedarlar
tarafindan aday gosterilen bir (1) lyenin Yonetim Kuruluna atanmasini saglayacak sekilde oy
kullanacaktir. Mevcut Hissedarlarin Sirketteki pay:r tedaviildeki hisselerin %10’unun altina diistiigi
takdirde, Mevcut Hissedarlarin Yonetim Kurulu liyesi aday gosterme hakki olmayacaktir.

29.3. Sirketin Genel Miidiiri Cogunluk Hissedar tarafindan tayin edilir. Genel Miidiir, Ydnetim
Kurulu’nun koydugu genel ilkeler dogrultusunda Sirketin giinliik islerini idare eder.

29.4. Cogunluk Hissedar1 ve Mevcut Hissedarlar isbu madde uyarinca Cogunluk Hissedarinin ve
Mevcut Hissedarlarin her biri tarafindan aday gosterilen Yonetim Kurulu iiyelerinin atanmasi ve
degistirilmesini saglamak i¢in gereken her tiirlii 6nlemi alacaklarini kabul ederler. Cogunluk Hissedar1
ve Mevcut Hissedarlar diger tarafin aday gosterdigi liyenin gorevden alinmasina yonelik bir kararin
alimmasinda olumlu oy kullanmayacaklarin1 kabul ederler. Meger ki bu gorevden alinma diger tarafin
istegi tizerine olsun.

29.5. Isbu ana sozlesme veya Kanun ile aksi 6ngériilmedigi siirece, toplant1 nisabi, Yonetim Kurulu
iyelerinin en az besinin (5) katilimu ile teskil edilecektir ve Yonetim Kurulu kararlari, mevcut iiyelerin
cogunluguyla alinir.

29.6. Asagidaki konularin (“Yonetim Kurulu Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlar”) en az biri
Mevcut Hissedarlarin aday gosterdigi iiye olmak lizere, en az alt1 (6) yonetim kurulu {iyesi ile teskil
edilen nisap ile toplanan Yonetim Kurulunun usule uygun olarak kabul ettigi bir karar ile kabul
edilebilir; ve kararlarin gegerli ve baglayici olmasi i¢in, Yonetim Kurulu kararlar, Yonetim
Kurulunun, en az biri Mevcut Hissedarlarin aday gosterdigi iiye olmak {izere, en az alt1 (6) iiyesinin
olumlu oyu ile kabul edilecektir:

>i) Degeri, toplamda, her bir Kisi i¢in, Sirket sermayesinin %I10'unu asan, diger Kisilerin
sermayesine yapilan yatirimlar veya gayrimenkul alimlari;

(i) Degeri, miinferiden, Sirket sermayesinin %15'ini agan kredi veya diger yatirim araci ihract;

(iii)  29.6 (ii). maddede Ongoriilenler hari¢ olmak iizere degeri miinferiden 15,000,000 Amerikan
Dolarini asan varlik iktisabi;

(iv)  Genel Kurul Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlara iligkin kararlar.

Mevcut Hissedarlarin Sirket’teki paylari tedaviildeki toplam hisselerin %10 unun altina diistigu
takdirde toplant1 ve karar nisaplar1 Yonetim Kurulu iiyelerinin basit gogunlugu ile olusacaktir.

29.7. Yonetim Kurulunun her biri {iyesi ii¢ (3) yil slireyle veya istifa, aciz, 6lim veya kendisini atayan
Hissedar (“Atayan Hissedar”) tarafindan Yonetim Kuruluna gonderilen séz konusu iiyenin artik
Atayan Hissedar1 temsil etmedigini bildiren yazisi ile ilgili iiyenin istifa mektubunu igeren yazili
bildirime kadar gorev yapar. Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler.
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29.8. Yukarida belirtilen herhangi bir nedenden dolayr Yonetim Kurulunda bir iiyelik bosalirsa,
Atayan Hissedar ilgili liyenin halefini aday gosterme hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu da bu bos
tiyeligi dolduracak sekilde s6z konusu adayr iiyelige atayacaktir. Bir sonraki Genel Kurulun bu
atamay1 onaylamasi sartina bagli olarak, bu aday, selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir.

29.9. Yonetim Kurulu Bagkani ve Baskan Yardimcisi, Cogunluk Hissedar1 ve Mevcut Hissedarlar
tarafindan sirayla bir tarafta Cogunluk Hissedari, diger tarafta ise Mevcut Hissedarlar olmak iizere
atanacaktir. Herhangi bir slipheye yer vermemek adina Genel Kurul tarafindan belirlenen ilk gorev
stiresi i¢in, Mevcut Hissedarlar, Yonetim Kurulu Baskanini, Cogunluk Hissedar1 da Yo6netim Kurulu
Bagkan Yardimcisint aday gosterme hakkina sahiptir. Genel Kurul tarafindan belirlenen ikinci gorev
siiresi icin, Cogunluk Hissedar1 Yonetim Kurulu Bagkanmi, Mevcut Hissedarlar da Baskan
Yardimceisint aday gosterme hakkina sahiptir. Mevcut Hissedarlarin pay1 Sirket’in tedaviildeki toplam
hisselerinin %10’unun altina diistiigii takdirde, Cogunluk Hissedar1 hem Yonetim Kurulu Baskanini
hem de Baskan Yardimcisin1 aday gosterme hakkinda sahiptir.

29.10. Yonetim Kurulu TTK. ve isbu ana sdzlesme hiikiimlerine gore Sirket’in islerinin idaresi ve
gorevlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli oldugu hallerde toplanir.

29.11. Yonetim Kurulu en az ii¢ ayda bir toplanir. Toplantilara ¢agri Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan kendi insiyatifiyle veya iiyelerden birinin talebi {izerine yapilir. Toplant1 bildirimi yazili
olarak faksla veya taahhiitlii veya iadeli taahhiitlii pesin 6denmis posta ile veya elden teslim ile
Ingilizce ve Tiirkce olarak dnerilen toplant: tarihinden en az on (10) giin 6nce yapilmalidir. Y&netim
Kurulu Toplantilari, iyi niyetle hareket etmek kosuluyla, 6nemli bir konu bulundugu takdirde on (10)
giinliik bildirim yapilmaksizin da toplanabilir. Béyle bir durumda, Yonetim Kurulu iiyelerine toplanti
i¢cin hazirlanabilmeleri ve toplantida hazir bulunabilmeleri i¢in yeterli siire verilmelidir.

29.12. Yonetim Kurulu Toplantilari, Yonetim Kurulunun karar verdigi yer ve zamanda Tiirkiye i¢inde
veya disinda yapilabilir.

29.13. TTK.’nun 330. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu kararlart Yonetim Kurulu iiyelerinden biri
tarafindan yazili olarak bir teklif yapildigi1 ve diger iiyelerin tiimii tarafindan da imzali olarak
onaylandig1 takdirde, hicbir {iyenin sahsen gorlismeyi talep etmemis olmasi kaydiyla toplanti
yapilmaksizin veya telekonferans ya da videokonferans yoluyla alinabilir. Sahsen goriisme yapilmadan
alinan Yonetim Kurulu kararlar1 yazili olarak tiim Kurul iiyelerince imzalandiktan sonra alinabilir.

29.14. Toplantilar Ingilizce ve Tiirkge olarak yapilacaktir. Yonetim Kurulu toplantisinda yapilan
goriismeler ve alinan kararlar1 yansitan tutanaklar toplant1 sekreteri tarafindan Tiirkce ve Ingilizce
olarak hazirlanmal1 ve toplant1 sekreteri tarafindan toplantiy1 takiben bir (1) hafta i¢inde tiim Y&netim
Kurulu tiyelerine gonderilecektir.

YONETIM KURULU KARARLARI
MADDE 30

30.1. Yonetim Kurulu Sirket iizerinde tam sorumluluk, yetki ve kontrole sahiptir. Isbu ana s6zlesme
ve/veya Kanun uyarinca Hissedarlara miinsahir olanlar hari¢ tiim kararlar1 almak ve Sirketi ilgilendiren
tiim konularda politikalar1 belirlemek konusunda tam yetkiye sahiptir.

30.2. Gerek Cogunluk Hissedar1 gerekse Mevcut Hissedarlar ana s6zlesmeye uygun olarak Yonetim
Kurulu Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlara iliskin Yonetim Kurulunun 6nceden onayi
olmaksizin hig¢bir islemin yapilmamasini ve Sirketin yoneticileri ve ¢alisanlarindan higbiri tarafindan
boyle bir onay olmaksizin bir islem yapilmamasini saglayacak sekilde hissedarlik haklarini
kullanacaktir.
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HIiSSE SENEDI TEVDIii MECBURIYETI
MADDE 31

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri sirkete 1-YTL (Bir Yeni Tiirk Lirasi) tutarinda hisse senedi tevdii
ederler. Bu suretle depo edilen hisse senetleri iiyelerin Sirkete karsi sorumluluklarinin teminati
hilkkmiinde olup iiyeler Genel Kurul tarafindan ibra edilinceye kadar bu mahiyetlerini muhafaza
ederler. Bu hisse senetleri sirketten geri alinamayacagi gibi baskalarina da devir edilemezler. Yonetim
Kurulunun kabulii sartiyla teminat hiitkmiindeki hisse senetleri herhangi bir iiye namina tigiincii sahislar
tarafindan da yatirilabilir. Tiizel kisileri temsil eden Yénetim Kurulu Uyeleri nam ve hesabina hisse
senedi tevdi mecburiyeti bu tiizel kisiler tarafindan yerine getirilir.

IHTIMAM GOSTERME MECBURIYETI
MADDE 32

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri gorevlerinin ifas1 sirasinda, dikkatli ve basiretli bir idarecinin ayn1
sartlar altinda gdstermesi gereken ihtimam ve azami dikkati gostermek zorundadirlar.

MADDE 33

Yonetim Kurulu temsil yetkisini, TTK.’nun 321. maddesi mucibince sadece merkezin veya muayyen
sube veya subelerin islerine hasredebilir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
MADDE 34

Sirket adina tanzim edilecek evrakin muteber olabilmesi ve sirketi ilzam edebilmesi i¢in, Sirket unvani
altinda Sirketi temsile yetkili olanlardan ikisinin imzas1 gereklidir. Sirket adina imza yetkisi olanlar,
imzalarina Sirketin unvanim1 eklemek zorundadirlar. Yonetim Kurulu, Sirketi temsilen Sirket adina
imza atmaya yetkili sahislar1 ve yetki derecelerini kararla tespit eder ve bu kararin noterlik¢e tasdik
edilmis bir suretini, imzalarla birlikte tescil ve ilan edilmek {izere Ticaret Sicil Memurluguna gonderir.

KARAR DEFTERI
MADDE 35

Yonetim Kurulu Kararlari, aralarinda acik birakilmamak ve satir aralarinda ¢ikinti olamamak sartiyla
tarih ve numara sirastyla, TTK. nun defterlere iliskin hiikiimleri uyarinca tasdik edilmis miiteselsil
sayfa numarali bir deftere giinlii giinline kaydedilir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigi takdirde bu
defterler ayrica, hukuki belge niteligi tasimaksizin, ikinci niisha olarak yabanci dille de tutulabilir.

YASAK MUAMELELER
MADDE 36

Yoénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, TTK.’nun 334. ve 335. maddeleri hiikiimleri uyarinca sirketle
muamele yapamayacaklar1 gibi rekabette edemezler.Ancak Ortaklar Genel Kurulu Sirketle bu gibi
muamelat ve rekabet hususunda Y&netim Kurulu Baskan ve Uyelerinin tamamina veya herhangi birine
miisaade verebilir.

SORUMLULUK
MADDE 37

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin sorumlulugu Bankalar Kanunu, TTK., Borg¢lar Kanunu ve sair
ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.
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YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 38

Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine bu firsatla yapacaklar: hizmetler icin aylik belli bir {icret veya
katilacaklar1 her toplant1 igin bir huzur hakki 6denir. Odemenin miktar ve sekli Ortaklar Genel
Kurulunca kararlastirilir.

iDARI KOMITELER
MADDE 39

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii takdirde, Yonetim Kurulu karari ¢ikarilmasi yoluyla, bankalar
tarafindan Kanun geregince kurulmasi gerekli olan komiteler de dahil olmak iizere Sirket’in isleri
tizerinde tam yetki ve sorumluluga sahip komitelerin Sirket tarafindan kurulmasini ve/veya devamini
saglayacaktir. su sartla ki, Mevcut Hissedarlarin Sirketteki payr tedaviildeki toplam Hisselerin
%10'unun altinda olmadig: siirece, Cogunluk Hissedari, Mevcut Hissedarlarin bu komitelere aday
gosterdigi bir (1) liyenin atanmasini saglayacak sekilde oy kullanacaktir.

KANUNI DENETCILER
MADDE 40

Sirketin ii¢ (3) kanuni denetcisi bulunacaktir. Cogunluk Hissedar1 iki (2) adet kanuni denetg¢iyi aday
gosterecek ve Mevcut Hissedarlar ise miistereken bir (1) kanuni denetciyi aday gosterecektir. Herhangi
bir zamanda Mevcut Hissedarlarin Sirket’teki pay1 tedaviilde olan toplam hisselerin %10’unun altina
diistiigli takdirde, Cogunluk Hissedar1 kanuni denetgilerin tiimiinii aday gdstermeye yetkili olacaktir.
Aday gosterilen kanuni denetgiler Genel Kurul tarafindan ti¢ (3) yillik bir siire i¢in atanirlar ve tekrar
secilebilirler. Genel Kurul kanuni denetcileri herhangi bir zaman azledebilir ve degistirebilir. Kanuni
denet¢iler yiiriirlikkte olan kanun veya isbu ana sézlesmenin hiikiimlerine aykir1 gordiikleri hususlari,
belgelere dayanarak Genel Kurula yazili bir rapor ile bildirirler.Denetgilere ddenecek iicret ve 6deme
sekli Genel Kurulda kararlastirilacaktir. Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan ibra
edilmedikge Denetci olarak segilemezler. Denetgiler Yonetim Kurulu Uyeligi yapamayacaklari gibi
Sirket Memuru sifat1 ile de gorev yapamazlar.

GOREVLERI
MADDE 41

Denetcilerin gorevleri Sirket faaliyet ve islemlerini denetlemektir. Denetciler TTK. hiikiimlerine gore
Sirketin biitlin hesaplarini, muamelatini, defterlerini, belge ve kararlarini yerinde incelemeye
yetkilidirler. Denetgiler Yonetim Kurulu Toplantilarinda miizakere ve oya istirak etmemek suretiyle
hazir bulunabilirler ve miinasip gordiikleri teklifleri Yonetim Kurulu ve Olaganiistii Genel Kurul
giindemine ithal ettirebilirler. Denetciler TTK.’n da yazili hallerde Genel Kurulu Olaganiistii
toplantiya davete mecburdurlar. Denetcilerin gorevlerini ifa esnasinda 6grendikleri hususlari miinferit
pay sahiplerine ve ti¢lincii sahislara ifsa etmeleri yasaktir. Denetgiler gorevlerini iyi yapamamalarindan
dogan zararlardan miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI

HESAP DONEMI
MADDE 42

Sirketin hesap doénemi takvim yilidir. Ik faaliyet yilinda, hesap dénemi faaliyete baslanilan ilk giin
baslar ve ayn1 yilin 31 Aralik tarihinde sona erer. Sirketin ticari kar1 TTK. , Bankalar Kanunu ve ilgili
sair mevzuat hiikkiimlerine dayanilarak bu dénemler itibari ile tespit edilir.
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BILANCO, KAR VE ZARAR HESABI
MADDE 43

Sirketin hesaplar1 Bankalar Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde belirlenecek esas ve usullere uygun olarak
tutulur, Bilango ve Kar ve zarar cetveli ile Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan
gerekli goriilecek diger mali tablo ve raporlar Kurulca tespit edilecek esaslar gercevesinde ilgili
mercilere gdnderilir ve yayimlanir.

KARIN DAGITILMASI
MADDE 44

Sirketin briit karindan kazang iizerinden 6denmesi gereken vergiler indirildikten sonra, kalan safi kar
asagidaki sekilde dagitilir.

1. Safi karin %5°1 (ylizde bes) kanuni yedek akce olarak ayrilir. (TTK. md. 466/1)

2. Kalan karin %35’1 (ylizde bes) oranindaki kismi hissedarlara, 6ddenmis sermayedeki paylari
nispetinde birinci temettii pay1 olarak dagitilir.

3. Kalan kar Yonetim Kurulunun teklifi tizerine Genel Kurul karar ile dagitilmayarak ihtiyari yedek
akceye ayrilabilecegi gibi kismen veya tamamen hissedarlara dagitilabilir veya bir kismi Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Sirkette calisanlara temettii olarak veya sosyal gayeli teberrular i¢in ayrilabilir.

Birinci temettii pay1 disindaki karin hissedarlara veya diger sekilde dagitimina karar verildigi takdirde
dagitima tabi karin %10 (ylizde on) nispetindeki kism1 TTK.” nun 466. maddesinin ikinci fikrasinin 3.
bendi hilkkmii geregince ayrilarak kanuni yedek akgeye ilave edilir.

KANUNI YEDEK AKCELER
MADDE 45

Birinci tertip kanuni yedek akc¢enin ayrilmasina 6denmis sermayenin beste birine ulagincaya kadar
devam edilir.

Kanuni yedek akceye 1.Tertip kanuni yedek akge tutari yukaridaki haddi bulduktan sonra dahi
TTK.’nun 466. maddesinin 1 ila 3. bentleri hilkkmiine gore ayrilan meblaglar eklenir. Kanuni Yedek
Akgelerin herhangi bir sebeple azalmasi halinde kanuni miktarlara ulasincaya kadar yeniden
ayrilmasina devam olunur. Kanuni yedek akceler ile kanun ve bu esas mukavele hiikiimleri uyarinca
ayrilmas1 gereken paralar ayrilmadikca pay sahiplerine kar pay1 dagitilamaz. Kanuni yedek akgelerin
tahsis yerleri ile kullanim bigimi TTK. Ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine gore tayin edilir.

SOSYAL GAYELI YARDIMLAR
MADDE 46

Genel Kurul, 1. temettiiye halel gelmemek kaydiyla sirketin karlarmin %2,5’ini  (yiizdeikibuguk)
sirket yararina, TTK.’nun 469/3. maddesine uygun olarak reklam ve sosyal gayeli ddemeler igin
dagitma hakkina sahiptir.

BESINCI BOLUM
SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI
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FESIiH VE TASFiYE
MADDE 47

Yonetim Kurulu herhangi bir nedenle sirketin fesih ve tasfiyesini veya Sirketin faaliyetlerine devam
etmesini goriismek tizere her zaman Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir. Fesih ve tasfiye, ozellikle
Bankacilik Kanunu ve sair ilgili mevzuata uygun olarak yapilir. Ayrica Sirket, TTK.’nun 434.
maddesinde belirtilen durumlardan birinin gerceklesmesi halinde veya mahkeme karari ile veya Genel
Kurulun bu yonde alacag bir karar ile tasfiye edebilir.

ALTINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

YETKIiLi MAHKEME
MADDE 48

Istanbul Merkez Mahkemeleri ve Icra Daireleri Sirketin faaliyetlerinden kaynaklanan Sirket ile pay
sahipleri arasinda her tiirlii dava veya kanuni takibi karara baglamak ve her tiirlii uyusmazlig ve
hususu ¢6zmede miinhasir yetkiye sahiptir.

MADDE 49

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Denetgiler ve Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimecilar1 ve
Sirketin Calisanlar sirkete ait sirlar1 ve gizli kalmasi gereken konular ifsa edemez ve kendilerinin
veya ligiincii sahislarin menfaatine kullanamazlar.

ILANLAR
MADDE 50

Sirkete ait ilanlar TTK. nun 37. maddesinin 4. fikras1 hilkkmiine gore Ticaret sicil gazetesi ile en az 15
giin 6nce ilan edilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar hakkinda TTK. nun 397. ve 438. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

ESAS MUKAVELE DEGISIKLIiGi
MADDE 51

Esas mukavelede yapilacak her tiirlii degisiklik icin Yonetim Kurulu tarafindan degistirilecek
maddelerin eski ve yeni sekillerini ihtiva eden bir tadil metni hazirlanarak, yapilacak degisikligin
karara baglanmasi ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nun uygun goriisii ile Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na gerekli izin alinmasi i¢in miiracaat edilmesi sarttir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligindan gerekli izin alindiktan ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan uygun goriis alindiktan sonra Esas Mukavele degisikligi Genel Kurulun tasdikine
sunulur. Genel Kurul tarafindan tasdik olunan Esas Mukavele degisiklikleri Yonetim Kurulunca Sirket
merkez ve subelerinin bulundugu yerlerin Ticaret Sicillerinde tescil ve ilan1 gerekli hususlar usuliine
uygun olarak ilan ettirilir. Esas Mukavele degisiklikleri ancak tescil ve ilandan sonra hiikiim ifade
eder.

KANUNIi HUKUMLERIN UYGULANMASI
MADDE 52

Esas Mukavelede belirtilmeyen hususlar hakkinda; Bankacilik Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
TTK. ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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YEDINCi BOLUM
GECiCi HUKUMLER

ILK YONETIM KURULU UYELERI
GECICi MADDE 1

Yonetim Kurulu iiyeliklerine ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina asagidaki sahislar secilmistir.

ADI SOYADI TABIIYETI ADRESI HISSEDAR OLUP OLMADIGI

Nuh Mehmet BUYUKMIHCI T.C. Camikebir M. Gavremoglu Hissedar
Apt. No:2 KAYSERI

Sadettin ERKAN T.C. Sivas Cad. Yiicel Apt. Hissedar
No: 22/8 KAYSERI

Hasan Hiiseyin OZBEK T.C. Kii¢iik Mustafa Mah. Coban S. Hissedar
Ozbek Apt. No: 3 KAYSERI

Mustafa BOYDOK T.C. Aydmlikevler Cengiz Topel C. Hissedar
4/14 KAYSERI

Nevzat Niizhet CULHAOGLU T.C Acibadem C. Akgaagag S. 5/1 Hissedar
Kiiciikcamlica - ISTANBUL

Siikrii BAKTIR T.C. Kii¢iik Mustafa Mah. Coban S. Hissedar
20/9 KAYSERI

Hasan Hiiseyin GURDOGAN T.C. A. Ayranci Menevis Sokak Hissedar

No : 23/5 ANKARA
ILK DENETCILER

GECICi MADDE 2

[k Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak iizere

ADI VE SOYADI TABIIYETI ADRESI

Mehmet YILMAZ T.C. Sivas Cad. Uzay Sitesi B Bl. No: 6/27 KAYSERI
Halit OZKAYA T.C. Sivas Cad. Goksu Apt. BBl No: 19  KAYSERI
Yiiksel SENEL T.C. Gazi Mustafa Kemal Bulvari No: 95/5

MALTEPE - ANKARA
Denetci olarak seg¢ilmislerdir.

ILK YONETIM KURULU UYELERI iLE DENETCILERIN UCRETLERI
GECICi MADDE 3

[k Yénetim Kurulu Uyelerine ddenecek iicretin sekli ve tutari ile ilk Denetgilere ddenecek yillik iicret
tutarr, Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilerek, yapilacak ilk toplantida Genel Kurulun tasvibine
sunulur.
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KURULUS MASRAFLARI
GECIiCi MADDE 4

Sirketin kurulusuna kadar yapilan g¢alisma, hazirlik ve sair masraflarla kurulus masraflart kat-i
kurulusu miiteakip sirket tarafindan aynen kabul ve tistlenilecektir.

DAMGA VERGISI
GECIiCi MADDE 5

Sirketin kurulusu nedeniyle 6denmesi

gereken damga vergisi,

tescil ve ilan

tamamlanmasindan itibaren ii¢ ay i¢inde sirket merkezinin bulundugu yer Vergi dairesine 6denir

1. Hasan Hiiseyin OZBEK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

4.  Nuh Mehmet BUYUKMIHCI
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

7. Stikrii BAKTIR
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

10. Mehmet YILMAZ
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

13. Fevzi MERCAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

16. Mustafa OGUZHAN (Baba)
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

19. Hamit YANMAZ
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

22. Ismail YALINKILIC
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

KURUCU ORTAKLAR

2. Mustafa BOYDAK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

5. Sadettin ERKAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

8. Recep FIDAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

11. Mehmet Unal ARSLAN

14. Mustafa OZBEK (Hasan Oglu)
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

17. Mustafa OGUZHAN (Ogul)
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

20. Ali SOYAK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

23. Mustafa AYNA
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN
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3. Hasan Hiiseyin GURDOGAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

6. Muharrem BUYUKMIHCI
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

9. Nevzat Niizhet CULHAOGLU
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

12. Halit OZKAYA
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

15. Ziibeyir OZBEK (Hasan Oglu)
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

18. Osman KACAR
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

21. Mahmut KOPAR
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

24. Hiiseyin CONGER
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

islemlerinin



25.

28.

31.

34.

37.

40.

43.

46.

49.

52.

55.

Cemil GULSEVER
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Bayram OZBEK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Osman SIPAHIOGLU
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Bekir BOYDOK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Hac1i BOYDAK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Arif BUDAK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Mustafa BUDAK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Ugur KAKILLIOGLU
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Tahsin GURDOGAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Hilmi GURDOGAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Mustafa BUYUKMIHCI
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

26. Tahir EKICI
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

29. Hasan OZBEK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

32. Osman GULEN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

35. Memduh BOYDAK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

38. Siikri BOYDAK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

41. Osman KONUK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

44. Mustafa BOYDAK (Sami Oglu)
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

47. Biilent GURDOGAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

50. Mehmet Ali GURDOGAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

53. Mehmet GURDOGAN(Mehmet Og)

Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

56. Ahmet BUYUKMIHCI
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN
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27. Ziibeyir OZBEK (Bayram Og.)
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

30. Mustafa OZBEK (Ziibeyir Og.)
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

33. Yasar OGUZHAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

36. Sami BOYDAK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

39. Yusuf BOYDAK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

42. Nazif TURKOGLU
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

45. Mustafa GURDOGAN(Mehmet Og)
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

48. Mehmet GURDOGAN(Mustafa Og.)
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

51. Mustafa GURDOGAN (Ali Oglu)
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

54. Hamit GURDOGAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

57. Hamdi KINAS
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN



58.

61.

64.

67.

70.

73.

76.

79.

82.

85.

88.

Mehmet Alper BUYUKMIHCI
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Giirhan KAYSERILIOGLU
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Seyfi ERKAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Seyfi CAGLAR
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Mahmut FIDAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Sevket GANIOGLU
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Siikrii BAKTIR(Siikrii Oglu)
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Ali BAKTIR
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Zeynel BEKMEZCI
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Avni CIFTCI
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Omer KESER
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

59. Kadir OZMEN

Vekili

Mehmet Unal ARSLAN

62. Mustafa GUNES

65.

68.

71.

74.

77.

80.

83.

86.

89.

Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Hiiseyin ERKAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Mustafa EFILTI
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Mehmet Ali OZTURK
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

[lhan ATILA
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Necmettin BAKTIR
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Levent YILMAZ
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Levent Ali FITIL
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Hamdi BAKTIR
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Rasim AKKAS
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN
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60. Nurullah POYRAZOGLU
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

63. Hamit GENC
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

66. Kadir ERKAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

69. Seref FIDAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

72. Hiiseyin GUMUS
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

75. Naim AYDIN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

78. Zafer BAKTIR
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

81. Adem Ozcan GUNDOGDU

Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

84. Arif CAMUR
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

87. Mahmut ILGOZ
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

90. Koksal EROGLU
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN



91. Ahmet OZCELIK 92. Haci Mehmet ERKAN 93. Abdurrahman OZKAYA

Vekili Vekili Vekili
Mehmet Unal ARSLAN Mehmet Unal ARSLAN Mehmet Unal ARSLAN
94. Abidin OZKAYA 95. Oguz OZKAYA 96. Osman IBIS
Vekili Vekili Vekili
Mehmet Unal ARSLAN Mehmet Unal ARSLAN Mehmet Unal ARSLAN
97. Burhanettin ALAN 98. Ahmet CELIKER 99. Mahmut DEVECI
Vekili Vekili Vekili
Mehmet Unal ARSLAN Mehmet Unal ARSLAN Mehmet Unal ARSLAN

100. Yusuf ALPARSLAN
Vekili
Mehmet Unal ARSLAN

Dosya No : 10.04(0112.3/49730)
Tiirkiye Finans Katilim Bankas1 A.S.

Isbu anonim sirketin esas mukavelesi incelenmis ve Sirketin Tiirk Ticaret Kanununun 509. Maddesi
geregince kurulusuna izin verilmistir.
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