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Tiirkiye Finans’a insana Saygi Odiilii

insan Kaynaklari alaninda yiiriittiigii nitelikli ¢alismalardan dolayi Tiirkiye
Finans, “Insana Saygi Odiilii”ne layik gériildii. 12. insan Kaynaklari Zirvesi
kapsaminda Kariyer.net tarafindan verilen édiillerde Tiirkiye Finans

bankacilik sektoriinde bu 6diile layik bulunan tek banka oldu.

Kariyer.net tarafindan bu yil 6.s1 verilen insana Saygi édilleri, 12. insan Kaynaklari Zirvesi
kapsaminda gerceklestirilen bir térenle sahiplerini buldu. Bu yil 26 farkli sektérde verilen “insana
Sayg! Odiilleri’nde bankacilik ve finans alaninda Tirkiye Finans ddiile layik goriilen tek banka

oldu.

Subelesme caligmalarina paralel insan kaynagi yatirimlarina da agirlik veren Turkiye Finans,
2006 yili icinde 700 personel alimi gergeklestirdi. Kariyer.net Gzerinden gelen toplam 282.000
basvurunun timulne cevap veren Turkiye Finans, insan kaynaklari alaninda yurattugu bu nitelikli
galismadan dolay! “insana Saygi Odili’nii almaya hak kazandi. Ayrica Tirkiye Finans yil
boyunca Kariyer.net Uzerinden yapilan basvurular siralamasinda en ¢ok basvuru yapilan 4.

kurtulus oldu.

Turkiye Finans'in insan kaynaklari politikasi ile ‘insana Saygi Odili"ne layik gorilmesinin
kendilerine blyUk bir gurur verdigini belirten Tlrkiye Finans Genel Midurd Yunus Nacar, 2007
yili icinde de yaklasik 500 yeni personel alimi yaparak buyumelerini sirdumeyi amagcladiklarini
soyledi. Nacar, “Turkiye Finans olarak teknoloji ve insan kaynaklarina yaptigimiz yatirimlara
bliylk énem veriyoruz. ilgili alanlarda egitimini tamamlamis adaylari en alt pozisyondan
baslatarak Turkiye Finans icinde kariyer planlamasi yapmasini hedefliyoruz. Bu hedefi
gerceklestirebilmek igin kurum ici egitimlere ve c¢alisan memnuniyetine 6zel énem veriyoruz”
dedi.

Tarkiye Finans kendisine gelen basvurulara cevap vermedeki yiksek oraniyla gecen yil da

insana Saygi éduliini almisti.



