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Türkiye Finans’a İnsana Saygı Ödülü 

 
 
İnsan Kaynakları alanında yürüttüğü nitelikli çalışmalardan dolayı Türkiye 
Finans, “İnsana Saygı Ödülü”ne layık görüldü. 12. İnsan Kaynakları Zirvesi 

kapsamında Kariyer.net tarafından verilen ödüllerde Türkiye Finans 

bankacılık sektöründe bu ödüle layık bulunan tek banka oldu. 
 

Kariyer.net tarafından bu yıl 6.sı verilen İnsana Saygı ödülleri, 12. İnsan Kaynakları Zirvesi 

kapsamında gerçekleştirilen bir törenle sahiplerini buldu. Bu yıl 26 farklı sektörde verilen “İnsana 

Saygı Ödülleri”nde bankacılık ve finans alanında Türkiye Finans ödüle layık görülen tek banka 

oldu. 

 

Şubeleşme çalışmalarına paralel insan kaynağı yatırımlarına da ağırlık veren Türkiye Finans, 

2006 yılı içinde 700 personel alımı gerçekleştirdi. Kariyer.net üzerinden gelen toplam 282.000 

başvurunun tümüne cevap veren Türkiye Finans, insan kaynakları alanında yürüttüğü bu nitelikli 

çalışmadan dolayı “İnsana Saygı Ödülü”nü almaya hak kazandı. Ayrıca Türkiye Finans yıl 

boyunca Kariyer.net üzerinden yapılan başvurular sıralamasında en çok başvuru yapılan 4. 

kurtuluş oldu. 

 

Türkiye Finans’ın insan kaynakları politikası ile ‘İnsana Saygı Ödülü”ne layık görülmesinin 

kendilerine büyük bir gurur verdiğini belirten Türkiye Finans Genel Müdürü Yunus Nacar, 2007 

yılı içinde de yaklaşık 500 yeni personel alımı yaparak büyümelerini sürdümeyi amaçladıklarını 

söyledi. Nacar, “Türkiye Finans olarak teknoloji ve insan kaynaklarına yaptığımız yatırımlara 

büyük önem veriyoruz. İlgili alanlarda eğitimini tamamlamış adayları en alt pozisyondan 

başlatarak Türkiye Finans içinde kariyer planlaması yapmasını hedefliyoruz. Bu hedefi 

gerçekleştirebilmek için kurum içi eğitimlere ve çalışan memnuniyetine özel önem veriyoruz” 

dedi.  

Türkiye Finans kendisine gelen başvurulara cevap vermedeki yüksek oranıyla geçen yıl da 

İnsana Saygı ödülünü almıştı. 


