TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI ASS.

ESAS SOZLESME TADIL METNi
ESKi METIN YENi METIN
BiRiNCi BOLUM BiRINCi BOLUM
KURULUS MAKSAT VE MEVZUU FAALIYETLER KURULUS MAKSAT VE MEVZUU FAALIYETLER
KURULUS KURULUS
MADDE 1 MADDE 1

Asagida isimleri belirtilen kurucu ortaklar arasinda 19.12.1983 glin

ve 18256 miikerrer sayill Resmi Gazetede yayinlanan 83-7506 sayili
Bakanlar Kurulu Kararnamesiyle Tirk Ticaret Kanununun anonim sirketlerin
ani sekilde kurulmasi hakkindaki hilkiimlerine gére ézel finans kurumu
seklinde faaliyette bulunmak (izere bir anonim sirket kurulmus olup sirket,
19.10.2005 tarih ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu ile Katilim Bankasr’'na
donustarilmistdr.

Asagida isimleri belirtilen kurucu ortaklar arasinda 19.12.1983 gilin ve
18256 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayinlanan 83-7506 sayili Bakanlar
Kurulu Kararnamesiyle 6762 no lu Tirk Ticaret Kanunu’nun anonim
sirketlerin ani sekilde kurulmasi hakkindaki hitkiimlerine gére ézel finans
kurumu seklinde faaliyette bulunmak (izere bir anonim sirket kurulmus
olup Sirket, 19.10.2005 tarih ve 5411 sayill Bankacilik Kanunu ile Katilim
Bankasi'na dontstiriimastir

UNVAN
MADDE 2

Sirketin unvani TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI AS.dir. Anonim
sirket isbu esas mukavelenin miteakip hiikiimlerinde ‘Sirket’ olarak
isimlendirilecektir

UNVAN
MADDE 2

Sirket'in unvani TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI A.S.dir. Anonim
sirket isbu esas s6zlesmenin muteakip hiikiimlerinde ‘Sirket’ olarak
isimlendirilecektir

SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU
MADDE 4

Sirket esas mukavelede yazili olan konularda, Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu'nun verdigi izinler dahilinde, Bankacilik Kanunu ve sair
ilgili mevzuat ile yasaklanmamis olmak kosulu ile yetkilidir.

1. Kendi sermayesine ilaveten yurt icinden ve disindan “Ozel Cari Hesaplar”
ve "Kar ve Zarara Katilma Hesaplar” yolu ile fon toplayip ekonomiye fon
tahsis etmek, zirai, sinai ve ticari faaliyet ve hizmetlerle istigal eden sirket,
tesebbiis ve gruplarda yatinm faaliyetlerini tesvik etmek, bu faaliyetlere
istirak etmek ve musterek tesebbtis ortakliklan teskil etmek ve biitin bu
hizmet ve faaliyetleri faizsiz olarak yapmak,

2. isbu 4. maddenin birinci paragrafi hiikiimlerine ve mevzuata uygun
olarak,

2.1.Mali isler ve bununla ilgili irtibath alanlarda faaliyette bulunmak,

2.2.5irket gayelerine uygun olarak ve sirketce karsilastinlacak sart ve
devreler itibariyle bor¢ almak ve avans kabul etmek,

2.3.Bankacilik Kanunu ve ilgili sair mevzuata aykiri olmamak kaydiyla, ilgili
kanunlarin verdigi izin cercevesinde sirket olarak; cek, police, 6deme emri,
akreditif, bono, kambiyo senedi, konsimento, varant, fatura, devri kabil
menkul kiymetler ve sair belgeleri tanzim etmek, cekmek, kabul etmek,

ciro etmek, Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi veya mevzuatin misaade
ettigi diger sermaye piyasasi ve menkul kiymetler borsalarinda ve/veya
borsa disi piyasalarda ve/veya yurt disi borsa ve piyasalarda, ilgili tGlkenin
vasal mevzuatina gore islem goren hisse senetleri, yatinm fonlar ve emtia
borsalari basta olmak izere, her tiirli borsa ve sermaye piyasalarinda, alim
satimi yapilabilecek her tirli yatinm araglarini kendi adina veya musterileri
namina almak, satmak, devretmek, menkul kiymetleri ciro etmek, bu amacla
Araci Kurumlarla acentelik anlasmasi yaparak, Araci Kurum nam ve hesabina
islem yapmak, sirketlerin sermayesine katilmak ve mevzuatin misaade
ettigi diger sermaye piyasasi ve menkul kiymetler borsalarinda faaliyette
bulunmak,

MAKSAT VE MEVZUU
MADDE 4

Sirket'in Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'nun verdigi izinler ile
ilgili sair mevzuat cercevesinde gerceklestirecegi baslica faaliyetleri;

4.1. Kendi sermayesine ilaveten yurt icinden ve disindan “Ozel Cari
Hesaplar” ve “Katilma Hesaplar” ve baskaca izin verilen hesaplar agma ve
isletme yolu ile fon toplayip ekonomiye fon tahsis etmek, zirai, sinai ve
ticari faaliyet ve hizmetlerle istigal eden sirket, tesebbiis ve gruplarda
vatinm faaliyetlerini tesvik etmek, bu faaliyetlere istirak etmek ve mlsterek
tesebbiis ortakliklar teskil etmek ve bltln bu hizmet ve faaliyetleri faizsiz
olarak yapmak ve diger katilim bankaciligi faaliyetlerini yuriitmek,

4.2. isbu 4. maddenin birinci paragrafi hilkiimlerine ve mevzuata uygun
olarak,

4.2.1. Mali isler ve bununla ilgili irtibath alanlarda faaliyette bulunmak,

4.2.2. Sirket gayelerine uygun olarak ve Sirket tarafindan kararlastirilacak
sart ve devreler itibariyle bor¢ almak ve avans kabul etmek,

4.2.3. Bankacilik Kanunu ve ilgili sair mevzuata aykir olmamak kaydiyla,
ilgili kanunlarin verdigi izin cercevesinde sirket olarak; ¢ek, police, 6deme
emri, akreditif, bono, kambiyo senedi, konsimento, varant, fatura, devri kabil
menkul kiymetleri ve sair belgeleri tanzim etmek, ihrac etmek, cekmek,
kabul etmek, ciro etmek, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi veya mevzuatin
misaade ettigi diger sermaye piyasasi ve menkul kiymetler borsalarinda
ve/veya borsa disi piyasalarda ve/veya yurt disi borsa ve piyasalarda, ilgili
(lkenin yasal mevzuatina gore islem goren hisse senetleri, yatinm fonlari ve
emtia borsalari basta olmak Uzere, her tiirli borsa ve sermaye piyasalarinda,
alim satimi yapilabilecek her tarl yatinm araglarini kendi veya musterileri
namina almak, satmak, devretmek, menkul kiymetleri ciro etmek, bu amacla
araa kurumlarla acentelik anlasmasi yaparak, araci kurum nam ve hesabina
islem yapmak, sirketlerin sermayesine katilmak ve mevzuatin misaade
ettigi diger sermaye piyasasi ve menkul kiymetler borsalarinda faaliyette

bulunmak,
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2.4.Cari hesaplar, katilma hesaplari ve izin verilen sair hesaplar acmak ve
calistirmak,

2.5.Yatinm, yoénetim, teknik ve mali konularda misavirlik ve danismanlik
vyapmak,

2.6.Sirket gayelerinin gerceklestirilmesi amaci ile sermaye kullanimi
gerektirecek firsatlar aramak ve temin etmek,

2.7.Bankalar, yatinm sirketleri veya sair sirketlerle konsorsiyumlar kurmak
veva kurulmuslara istirak etmek,

2.8.0denmis sermaye de dahil olmak iizere sirketin mevcut ve miistakbel
emval, emlak ve varliklarinin tamamen veya kismen ipotek veya rehin
edilmesi veya sair suretlerle teminat gdsterilmesi karsiliginda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatca uygun gortilecek strelerle uygun
gortlecek menkul kiymetler ihraci suretiyle istikrazda bulunmak, para temin
etmek,

2.9.Mevzuatin musaadesi cercevesinde her nevi doviz, kiymetli madenler ve
emtia muamelatinda, alim satiminda bulunmak,

2.10. Mevzuatin misaadesi cercevesinde hisse senedi emisyonu yapmak,
emisyon taahhuldiinde bulunmak, kat'i ve muvakkat teminat, kefalet
mektuplar vermek ve benzeri her nevi garanti ve taahhltte bulunmak,

2.11. Sirketle is yapan hakiki ve hiikmi sahislar nam ve hesabina fatura ve
sair kiymetli evrak tahsilati yapmak,

2.12. Kiralik kasa hizmetleri sunmak,

2.13. Yeddi emin tayin etmek veya edilmek, yeddi emin, tenfiz ve tasfiye
memuru ve vekil harg olarak her tiirli hizmet vermek,

2.14. Sirket faaliyetlerinin gerektirdigi ahvalde her nevi maddi ve gayri
maddi menkul ve gayrimenkul mallar ile bu mallar (izerindeki kat-i sarta
bagl muvakkat ve sair suretteki hak, mulkiyet ve imtiyazlar her nevi
suretle satin almak, kiralamak, iktisap etmek, satmak, devretmek, kiraya
vermek, mezkur mameleki kismen veya tamamen sirket menfaatine idare
etmek, gelistirmek, tizerinde haklar tesis etmek,

2.15. Yatinmina katilma kasti olup olmamasina bakilmaksizin her nevi
fizibilite etlidli yapmak, her nevi ticari, zirai veya sinai sirket veya firmayi
kurmak, sahip olmak, isletmek, satmak veya sair suretlerle kullanmak,
2.16. Gemi, makine, ekipman ve tesisler almak, sahip olmak, kiralamak,
finansal kiralama yapmak, isletmek, satmak, bu gayelerle sirket kurmak,
2.17. Fabrikalar kurmak, satin almak ve bunlari isletmek,

2.18. Yatinm sirketleri ve ilgili isler kurmak, tesis etmek ve isletmek,

2.19. ithalat ve ihracata iliskin bilciimle muamelatta bulunmak,

4.2.4. Yatinm, yonetim, teknik ve mali konularda misavirlik ve danismanlik
yapmak,

4.2.5. Sirket gayelerinin gerceklestirilmesi amaci ile sermaye kullanimi
gerektirecek firsatlar aramak ve temin etmek,

4.2.6. Bankalar, yatinm sirketleri veya sair sirketlerle konsorsiyumlar
kurmak veya kurulmus olanlara istirak etmek,

4.2.7. Odenmis sermaye de dahil olmak (izere Sirket'in mevcut ve
mustakbel emval, emlak ve varliklarinin tamamen veya kismen ipotek veya
rehin edilmesi veya sair suretlerle teminat gosterilmesi karsiliginda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatca uygun gorllecek strelerle uygun
gortlecek menkul kiymetler ihraci suretiyle istikrazda bulunmak, para temin
etmek,

4.2.8. Sirketle is yapan hakiki ve hiikkmi sahislar nam ve hesabina fatura ve
sair kiymetli evrak tahsilati yapmak,

4.2.9. Yeddi emin tayin etmek veya edilmek, yeddi emin, tenfiz ve tasfive
memuru ve vekilharg olarak her tlrlii hizmet vermek,

4.2.10. Yatinmina katilma kasti olup olmamasina bakilmaksizin her nevi
fizibilite etlidli yapmak, her nevi ticari, zirai veya sinai sirket veya firmayi
kurmak, sahip olmak, isletmek, denetlemek, satmak veya sair suretlerle
kullanmak,

4.2.11. Gergek kisiler veya tuizel kisiler veya kendi adina gemi, makine,
ekipman emtia, fabrika, gayrimenkul ve tesisler almak, sahip olmak,
kiralamak, finansal kiralama yapmak, isletmek, ve/veya satmak, bu gayelerle
sirket kurmak,

4.2.12. ilgili mevzuat dahilinde menkul kiymet, gayrimenkul ve ekonomik
degeri haiz diger varliklarin satin alinmasini finanse etmek,

4.2.13. Yatinm sirketleri ve bunlarla ilgili isleri kurmak, tesis etmek ve
isletmek,

4.2.14. Ambarlar, depolar kurmak, tesis etmek, isletmek ve her tirlG mal
depolamak,

4.2.15. Sirket gayelerinin tahakkuku icin her tirli patent, marka, imtiyaz,
ihtira beraaty, lisans, know-how, telif hakki, ticari unvanlar veya sair teknik
ve sinai haklar almak, iktisap etmek, kismen veya tamamen satmak veya
devretmek, bunlar kullanmak, gelistirmek, tesis etmek ve bu haklardan sair
suretlerle istifade etmek,

4.2.16. Gerektigi zaman ve yerlerde teknik isbirligi faaliyetlerinde
bulunmak,

4.2.17. iigili mevzuat cercevesinde, yetkili makamlar ile sirket gayelerine
erismeyi mumkun kilacak her nevi diizenleme veya anlasma yapmak,

4.2.18. Sirket'in kurabilecegi neviden veya bunlarla baglantili veya
dogrudan veya dolayl olarak sirket menfaatine idare olunabilecek neviden
bir is kurmus veya kurmayi 6ngoéren herhangi bir sahis, firma veya sirketin is,
varlik, bor¢ ve muamelatini kismen veya tamamen devralmak,

4.2.19. Emval, hak ve borglarini kismen veya tamamen devralmak gayesiyle

veva sirketin dogrudan veya dolayli menfaatine olacak durumlarda diger
sirketleri mali acidan desteklemek, gelistirmek, yardim etmek,
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2.20. Ambarlar, depolar kurmak, tesis etmek, isletmek ve her tirlii mal
depolamak,

2.21. Sirket gayelerinin tahakkuku icin her tirli patent, marka, imtiyaz,
ihtira beraat, lisans, knowhow, telif hakki, ticari unvanlar veya sair teknik
ve sinai haklar almak, iktisap etmek, kismen veya tamamen satmak
veya devretmek, bunlari kullanmak, gelistirmek, viicuda getirmek ve sair
suretlerle istifade etmek,

2.22. Gerektigi zaman ve yerlerde teknik isbirligi faaliyetlerinde bulunmak,

2.23. ilgili mevzuat cercevesinde, yetkili makamlar ile sirket gayelerine
erismeyi mumkun kilacak her nevi diizenleme veya anlasma yapmak,

2.24. Ticari, zirai veya sair sahalarda faaliyet gdsteren her nevi tesebbiis
vevya sirketin tesisi, teskili, yonetimi, nezaret, kontrol veya satisi islemlerinde
rol almak,

2.25. Ticari, zirai veya sair sahalarda faaliyet gosteren bir is kurmus veya
kurmay planlayan sirket veya kisilerle ortaklik veya kar ortakligina girismek
veva sair her turll surette isbirligi veya istirakte bulunmak ve bu maksatla
fonlar teskil veya temin etmek,

2.26. Sirketin kurabilecegi neviden veya bunlarla baglantili veya dogrudan
veya dolayli olarak sirket menfaatine idare olunabilecek neviden bir is
kurmus veya kurmayi éngéren herhangi bir sahis, firma veya sirketin is,
varlik, bor¢ ve muamelatini kismen veya tamamen devralmak,

2.27. Emval, hak ve borglarini kismen veya tamamen devralmak gayesiyle
vevya sirketin dogrudan veya dolayli menfaatine olacak durumlarda diger
sirketleri mali acidan desteklemek, gelistirmek, yardim etmek,

2.28. Msterileri, calisanlari ve amme nezdinde sirketin itibar ve
popdilaritesini ylkseltmeye yarayacak sekilde sirket envalinin yipranmasini
karsilamak, bakiminin temini, gelistirilmesi, yenilenmesi veya sirket
borclarinin itfasi icin amortisman, ihtiyat ve sigorta fonlari tesis etmek,
2.29. Yurt icinde veya yurt disinda sube, biiro, irtibat blirosu kurmak,
isletmek ve filyaller tesis etmek,

2.30. Sézlesme metninden cikariimistir.
2.31. Toplumun diizen ve yararina sirket prensipleri ve ilgili mevzuat
dahilinde sosyal gayeli yardimlarda bulunmak,

2.32. Sirket gayelerini kismen veya tamamen tahakkukuna faydali veya
vardimci ilgili mevzuat dahilinde her nevi is, muamele ve fiili yapmak,

Yukaridaki paragraflarin her biri bash basina hikiim ifade etmekte olup
hicbiri miinhasiran yekdigerinin muadili olarak yorumlanamaz.

4.2.20. Msterileri, calisanlar ve amme nezdinde sirketin itibar ve
popdilaritesini ylkseltmeye yarayacak sekilde sirket envalinin yipranmasini
karsilamak, bakiminin temini, gelistirilmesi, yenilenmesi veya sirket
borglaninin itfasi icin amortisman, ihtiyat ve sigorta fonlar tesis etmek,

4.2.21. Yurt icinde veya yurt disinda sube, blro, irtibat birosu kurmak,
isletmek ve filyaller tesis etmek,

4.2.22. Toplumun diizen ve yararina sirket prensipleri ve ilgili mevzuat
dahilinde sosyal gayeli yardimlarda bulunmak,

4.2.23. Cari mevzuata uyarak, kendi nam ve hesabina veya misterilerin
nam ve hesabina déviz alim satim islemleri yapmak, doviz pozisyonu
tutmak, doviz havale ve transferleri yapmak, mevzuat uyarinca Turkiye
icinde ve disindaki banka ve finansman kurumlarinda cari hesaplarla katiima
hesaplari agmak dahil her turli mevduat ve doviz islemleri yapmak,

4.2.24. ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde; cari hesaplar ve katiima
hesaplarinda toplanan fonlardan karsilanmamak kaydiyla, gayelerini
tahakkuk ettirmek Gzere re'sen veya yerli veya yabanc gercek veya tiizel
kisilerle mistereken her tlrl(i yatinmi yapmak, her nevi ortaklik kurmak veya
kurulmuslara istirak etmek, her nevi hisse, hisse senedi veya sair menkul
kiymetleri almak, satmak, devretmek, paraya cevirmek,

4.2.25. Her tiirli ithalat ve ihracat islemlerini kismen veya tamamen
finanse etmek, ihracatgilarin yabanci (lkelerde mistakar bir pazar
saglayabilmelerini teminen yabanai ithalatcilari finanse etmek, ihracatgilarin
yurt disinda is yapan muteahhitlerin ve isadamlarinin milletlerarasi ihalelere
katilmasini teminen konsorsiyumlar kurmak ve/veya bu gibi konsorsiyumlara
istirak etmek, adi gecenlerin gerektiginde yabanci ortakliklar kurmasina
yardim etmek,

4.2.26. Hesaplarda biriken paralar disindaki fonlarla ihracat sahasinda
calismak (zere “Uluslararasi Gozetim Sirketi” kurmak,

4.2.27. Sirketce uygun bulunan yer ve zamanlarda miinferiden veya
Turkiye icinde veya disinda bulunan bankalar ve/veya diger finans
kurumlari ile birlikte mevzuata uygun olarak Turk Lirasi veya dévizi natik
teminat mektuplarl ve/veya sair garanti veya teminatlar vermek,

4.2.28. Msteriler icin cek, senet, fatura, temetti ve kupon tahsilat
vapmak, istihbarat, muhafaza, kredi karti, seyahat ceki, kasa kiralama gibi
hizmetler ile diger finans kurumlarinin uluslararasi sahalarda yaptigi sair
hizmetleri vermek,

4.2.29. Bu konuda faaliyetine izin verilmek kaydiyla, Tirkiye icinde
kurulmus sigorta sirketlerinin acentaligini yapmak,

4.2.30. Kanunlara uygun olarak kendisinin, sermayesine katildigi veya
finanse ettigi sirketlerin ilmi, rasyonel ve rantabl bir bicimde calisarak
basariya ulasmasini saglamak amaciyla idari, mali, ekonomik, hukuki, ilmi ve
teknik konularla muhasebe, dis ticaret, glimrilkleme, egitim ve benzeri sair
alanlarda teskilat ve organizasyonlar kurmak, gayesine erismek icin egitim
ve bilgi islem merkezleri agmak ve isletmek, kurslar, konferanslar, seminerler
diizenlemek,
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4.2.31. ilgili mevzuat hikiimlerine aykir olmamak {izere gayesine ulasmak
icin ticari amacla menkul ve gayrimenkul mallarla her cesit haklar menkul
kiymetleri; (zerlerinde rehin, ipotek, haciz, kira serhleri bulunmasi halinde
dahi satin almak, bizzat insa etmek, sair sekillerde iktisap etmek, kiralamak,
bunlan kismen veya tamamen baskalarina satmak, intifa hakkini devretmek,
kiraya vermek, kira serhi koydurmak, devretmek, her tirlii gayrimenkul
lizerinde kendisi veya baskalari lehine ipotek ve sair ayni veya sahsi haklar
tesis etmek, bunlan temlik etmek, temlik almak, devretmek, fekketmek ve
sair her tirld tasarrufta bulunmak,

4.2.32. Sirket gayelerini kismen veya tamamen tahakkukuna faydali

veya yardimai ilgili mevzuat dahilinde her nevi is, islem ve muameleyi
gerceklestirmek.

SIRKETIN FAALIYETLERI
MADDE 5

Sirket, maksat ve mevzuunun tahakkuku icin asagida belirtilen faaliyetlerde
bulunacaktir.

1. Tlrk Lirasi veya doviz cinsinden agilabilen ve hesap sahibine herhangi
bir nam altinda 6nceden belirlenmis sabit veya degisken bir getiri garantisi
verilmeyen, talep aninda kismen ya da tamamen geri cekilebilen, gercek
veya tiizel kisilerin yatiracagi “Ozel Cari Hesap'lar yoluyla fonlar

toplayabilir, para havalesi ve/veya transferi yapar.

2. Kar ve Zarara Katilma Hesap Clizdani karsiliginda hesap sahibine, herhangi
bir sekilde énceden belirlenmis sabit bir getiri garantisi ile anaparanin aynen
iadesi garantisi verilmeyen, “Katilima Hesaplar” agmak suretiyle, gercek

ve tlzel kisilerden T(rk Lirasi veya ddviz olarak fon toplayabilir ve hesap
sahiplerinin, bu fonlarin kullaniimasindan dogacak kar veya zarara katilmasini
saglar.

3. Mevzuattaki tanimlara uymak kaydiyle, gercek ve tiizel kisiler icin gerekli
emtia, makina ve ekipman ile gemi ve gayrimenkuller satin alabilir ve bunlari
vadeli olarak satabilir veya mal ve hizmet uretiminde kullaniimak Gzere
kiraya verebilir, ilgili kanun ve mevzuat cercevesinde

finansal kiralama islemleri yapabilir. Gercek ve tiizel kisilerin menkul,
gayrimenkul ve sair iktisadi kiymet alimlarini, mevzuata uygun olarak
finanse edebilir.

4. Cari mevzuata uyarak, kendi nam ve hesabina veya mdsterilerin nam ve
hesabina doviz alim satim islemleri yapabilir, dviz pozisyonu tutabilir, déviz
havale ve transferleri yapabilir, mevzuat uyarinca Turkiye icinde ve disindaki
banka ve finansman kurumlarinda cari hesaplarla katilma hesaplari agabilir,
mevduat yapabilir, her tlrlii doviz islemleri yapabilir.

5. iigili mevzuat hiikiimleri cercevesinde; cari hesaplar ve katilma
hesaplarinda toplanan fonlardan karsilanmamak kaydiyla, gayelerini
tahakkuk ettirmek Gzere re'sen veya yerli veya yabanci gercek veya tiizel
kisilerle mUstereken her tlrll yatinm yapabilir, her nevi ortaklik kurabilir
veva kurulmuslara istirak edebilir, her nevi hisse, hisse senedi veya sair
menkul kiymetleri alabilir, satabilir, devredebilir, paraya cevirebilir.

Madde esas sézlesmeden cikariimistir
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6. Her tlrlli ithalat ve ihracat islemlerini kismen veya tamamen finanse
edebilir, ihracatcilarin yabanc tlkelerde mistakar bir Pazar saglayabilmelerini
teminen yabana ithalatcilari finanse edebilir, ihracatcilarin yurt disinda is
yapan miiteahhitlerin ve isadamlarinin milletler arasi ihalelere katilmasini
teminen konsorsiyumlar kurabilir ve/veya bu gibi konsorsiyumlara istirak
edebilir, adigecenlerin gerektiginde yabanci ortakliklar kurmasina yardim
edebilir.

7. Hesaplarda biriken paralar disindaki fonlarla ihracat sahasinda calismak
Gzere "Uluslar arasi Gozetme Sirketi” kurabilir.

8. Sirketce uygun bulunan yer ve zamanlarda miinferiden veya Tirkiye
icinde veya disinda bulunan bankalar ve/veya diger finans kurumlari ile
birlikte mevzuata uygun olarak Trk Lirasi veya dévizi natik teminat
mektuplan ve/veya sair garanti veya teminatlar verebilir.

9. Musteriler icin cek, senet, fatura, temettl ve kupon tahsilati yapabilir,
istihbarat, muhafaza, kredi karti, seyahat ceki, kasa kiralama gibi hizmetler
ile diger finans kurumlarinin uluslararasi sahalarda yaptigi sair hizmetleri
verebilir.

10. Bu konuda faaliyetine izin verilmek kaydiyla, Tlrkiye icinde kurulmus
sigorta sirketlerinin acentaligini yapabilir.

11. Kanunlara uygun olarak kendisinin, sermayesine katildig veya
finanse ettigi sirketlerin ilmi, rasyonel ve rantabl bir bicimde calisarak
basariya ulasmasini saglamak amaciyla idari, mali, ekonomik, hukuki, ilmi
ve teknik konularla muhasebe, dis ticaret, giimrikleme, egitim ve benzeri
sair alanlarda teskilat ve organizasyonlar kurabilir, gayesine erismek icin
egitim ve bilgi islem merkezleri acabilir ve isletebilir, kurslar, konferanslar,
seminerler diizenleyebilir.

12. ilgili mevzuat hilkiimlerine aykir olmamak (izere gayesine ulasmak
icin ticari amacla menkul ve gayrimenkul mallarla her cesit haklar menkul
kiymetleri; (izerlerinde rehin, ipotek, haciz, kira serhleri bulunmasi halinde
dahi satin alabilir, bizzat insa edebilir, sair sekillerde iktisap edebilir,
kiralayabilir, bunlari kismen veya tamamen baskalarina satabilir, intifa
hakkini devredebilir, kiraya verebilir, kira serhi koydurabilir, devredebilir,
her t(irlti gayrimenkul (izerinde kendisi veya baskalari lehine ipotek ve sair
ayni veya sahsi haklar tesis edebilir, bunlari temlik edebilir, temlik alabilir,
devredebilir, fekkedebilir ve sair her tlrlii tasarrufta bulunabilir.

13. Sirket faaliyetlerinin gerektigi hallerde baskalarina ait menkul ve
gayrimenkul mallar tzerinde kendisi lehine rehin, ipotek ve sair ayni ve sahsi
haklar tesis edebilir ve bunlar fekkedebilir.

14. Konusuna giren islerin gerektirdigi veya amacini gerceklestirmek icin
zaruri olan is, faaliyet ve muameleri yapabilir.

15. Bundan baska Sirket Yénetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurul Karari
ile ve ilgili mercilerden gerekli izin alarak isbu Esas Mukavelede gerekli
degisiklikleri yapmak suretiyle Sirket gayelerini gerceklestirmek icin lizumiu
vevya faydall goriilen baska is ve faaliyetlerle de istigal edebilir.
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MERKEZ VE SUBELER MERKEZ VE SUBELER
MADDE 6 MADDE 5

Sirketin merkezi istanbul'dadir.

Adresi; Yakack Mevkii Adnan Kahveci Cad. No:139 81450 KARTAL/
ISTANBUL'dur. Adres degisikligi ticaret siciline tescil ettirilir, ayrica Sanayi
ve Ticaret Bakanligina ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumuna
bildirilir.

Sirket Yonetim Kurulu Karari ile ilgili mevzuat cercevesinde yurt icinde ve
disinda subeler, ajanslar, temsilcilik ve irtibat birolar ile muhabirlikler tesis
edebilir. Subelerin acilis ve kapanislari Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumuna bildirilir. Bu gibi sube ve brolarin tesisi, bunlara sermaye tahsis
edilmesi, faaliyete gecmeleri, birlestiriimeleri veya ayriimalar, faaliyetlerini
tatil ve/veya tasfiye etmeleri Bankalar Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Sirket Bankalar kanunu ve ilgili mevzuat hiktmleri sakl kalmak kaydiyla
yurt icinde ve disinda subeler acabilir.

Sirket'in merkezi [STANBUL'dadir.

Sirketin adresi Yakack Mevkii Adnan Kahveci Cad. No:139 81450 Kartal/
Istanbul'dur. Sirketin adres degisikligi ticaret siciline tescil ettirilir, Ticaret
Sicil Gazetesinde yayimlanir ve gerekli diger mercilere bildirilir. Tescilli ve
vayimlanmis adrese gonderilen tebligler sirkete yapilmis olarak kabul edilir.
Sirketin tescilli ve yayimlanmis eski adresini terk ettikten sonra yeni adresini
verilen stre icinde tescil ettirmemesi sirketin tasfiyesine sebep olabilir.

Sirket, Yonetim Kurulu Karari ile ilgili mevzuat cercevesinde yurt icinde ve
disinda subeler, ajanslar, temsilcilik ve irtibat birolar ile muhabirlikler tesis
edebilir. Subelerin acilis ve kapanislari Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu'na bildirilir. Bu gibi sube ve biirolarin tesisi, bunlara sermaye tahsis
edilmesi, faaliyete gecmeleri, birlestirilmeleri veya ayriimalari, faaliyetlerini
tatil ve/veya tasfiye etmeleri Bankacilik Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimlerine tabidir.

Sirket, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiktmleri sakli kalmak kaydiyla
yurt icinde ve disinda subeler acabilir.

SIRKETIN SURESI

MADDE 7

Sirket stresiz olarak kurulmustur. Ortaklar kurulu sirketin stresini
belirlemeye, tahdit etmeye veya azaltmaya yetkilidir. Bankalar Kanunu
ve Turk Ticaret Kanunu'nun fesih, infisah ve tasfiyeye iliskin hiikimleri
mahfuzdur.

SIRKETIN SURESI
MADDE 6
Sirket stresiz olarak kurulmustur.




TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI ASS.

ESAS SOZLESME TADIL METNi
ESKi METIN YENi METIN

iKiNci BOLOM iKiNCi BOLUM
SERMAYE VE HiSSELER SERMAYE VE HiSSELER
SERMAYE SERMAYE

MADDE 8 MADDE 7

Sirketin sermayesi 1.775.000.000,00-TL. (Birmilyaryediyiizyetmisbesmilyon
TirkLirasi) olup, her biri 1.00-TL. (Bir Ttrk Lirasi) nominal degerli
1.775.000.000 (Birmilyaryediyiizyetmisbesmilyon) adet hisseye
bolinmustar.

Sirketin dnceki sermayesinin tamami sirket hissedarlarinca taahhit
edilmis ve édenmistir. Bu defa arttirlan 975.000.000,00-TL.
(Dokuzytizyetmisbesmilyon TtirkLirasi) sermayenin 275.000.000,00-TUlik
(Ikiytizyetmisbesmilyon Trk Lirast) kismi muvazaadan ari olarak nakden
taahhiit edilmis olup;700.000.000,00-TUlik (Yediyiizmilyon TirkLirasi)
kismi bedelsiz olarak Genel Kurul Karar uyarinca ayrilan yedek akceden
karsilanacaktir. Nakit olarak taahh(t edilen 275.000.000,00-TLnin
(Ikiyuzyetmisbesmilyon TdrkLirasi) 150.000.000-TUlk (Yuzellimilyon
TirkLirasi) kismi sermaye artinminin tescil tarihinden itibaren g ay
icerisinde, kalan 125.000.000-TU'lik (Yizyirmibes MilyonT(rkLirasi) kismi ise
31.12.2012 tarihine kadar gerceklestirilecektir.

Bu konudaki ilanlar isbu ana s6zlesmenin 50. maddesi uyarinca yapilacaktir.
Yonetim Kurulu apel borclari sebebiyle mitemerrit hale diismis pay sahibi
mitemerrit ortagl istirak taahhiidiinden ve yaptigi kismi 6demelerden
dogan haklarindan mahrum etmeye ve yerine baska ortak almaya ve
kendisine verilmis hisse senedi varsa bunlari iptal etmeye yetkilidir. Bu gibi
hallerde Yonetim Kurulu TTK.nun 407 ve 408. maddesi hiikiimlerine uygun
hareket eder.

Sirketin sermayesi 1.775.000.000.-TL (Birmilyaryediyizyetmisbesmilyon
TrkLirasi) olup, her biri 1.00-TL. (Bir Trk Lirasi) nominal degerli
1.775.000.000 (Birmilyaryediyiizyetmisbesmilyon) adet paya bolinmstr.

Sirket sermayesinin tamami taahhiit edilmis ve 6denmistir.

Yonetim Kurulu apel borclari sebebiyle mitemerrit hale diism(s pay sahibi
mitemerrit ortagi istirak taahhiidiinden ve yaptigi kismi 6demelerden
dogan haklarindan mahrum etmeye ve yerine baska ortak almaya ve
kendisine verilmis pay senedi varsa bunlari iptal etmeye yetkilidir. Taahh(it
edilen sermayenin pay sahipleri tarafindan yikimlUlikleri geregince
6denmedigi hallerde Yonetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanununun 482 ve 483
numarall maddelerin hikiimlerine uygun olarak hareket etmekle yetkilidir.

HiSSE SENETLERI
MADDE 9

Sirketin sermaye hisseleri, her biri Bir Yeni Turk Lirasi (1.00.-YTL) nominal
degerde hisse senetleri ile temsil edilir. Yénetim Kurulu bu hisse senetlerinin
tasinmasini ve muhafazasini kolaylastirmak gayesiyle birden fazla hisseyi
bir araya getirmeye ve daha byUk kipirler halinde ihrag etmeye karar
verebilir.

Burtin hisse senetleri nakit karsiligi ve nama yazil olarak ihrag edilir.

Yonetim Kurulu hisse senetlerinin Menkul Kiymetler Borsalarina
kaydettirilmesine karar verebilir. Bu senetler ilgili makamlarin miisaadelerine
bagli olarak bastirilabilir.

PAY SENETLERI
MADDE 8

Sirket'in sermaye paylari, her biri Bir Tirk Lirasi (1.00.-TL) nominal degerde
pay senetleri ile temsil edilir. Yonetim Kurulu bu pay senetlerinin tasinmasini
ve muhafazasini kolaylastirmak gayesiyle birden fazla payi bir araya
getirmeye ve daha buytuk kiptrler halinde ihrag etmeye karar verebilir.

Butlin pay senetleri nakit karsiligl ve nama yazil olarak ihrag edilir.

Yonetim Kurulu hisse senetlerinin Menkul Kiymetler Borsalarina
kaydettirilmesine karar verebilir. Bu senetler ilgili makamlarin miisaadelerine
bagli olarak bastirilabilir.

KUPONLAR
MADDE 10

Hisse senetleri Turk Ticaret Kanunu hilkiimlerine uygun kuponlarla birlikte
bastirilip kullanilacaktir.

Mevzubahis kuponlar hamiline yazili olabilir. Bu sebeple temetti hisseleri
kuponlari ibraz eden hamillere 6denir.
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Yeni madde MADDE 9

isbu sézlesmede ver alan hicbir hiikiim paylara, pay gruplarina, pay
sahiplerine ve pay sahibi gruplarina imtiyaz tanima amac tasimamaktadir ve
hicbir hilkiim imtiyaz tanindigi seklinde yorumlanmayacaktir.

HiSSELERIN DEVRI
MADDE 11
11.1 Pay Devirlerindeki Sinirlamalar:

11.1.1 isbu ana sézlesmenin 11.1 ve 11.2. maddeleri uyarinca
Hissedarlardan birinin sahip oldugu Hisse(ler)e iliskin olarak herhangi bir
devir, satis, takas, temlik, takyidat, intifa hakk tesisi,(Genel Kurul icin verilen
vekaletname haric, oy anlasmasi veya baska suretle oy hakki devri de

dahil olmak (izere) oy hakki verilmesi, veya hisseler tizerinde herhangi bir
sekilde tasarruf edilmesi veya hisselerin diger bir sekilde devri ya da buna
bagli olarak dogacak haklar ile hisselerin devrini konu olan her turli her tir
anlasma, taahhit, vaad ve yikimltlik (“Devir”), cogunluk hissedari olan The
National Commercial Bank'in (“Cogunluk Hissedan") Sirketin hissedari oldugu
ve Sirket pay defterine kaydoldugu tarihten itibaren baslamak tizere 3 villik
bir stire icin yasaklanmistir.

11.1.2 Hisselerin her biri ve timu isbu ana s6zlesme htikimlerine uygun
olarak devredilecektir. Isbu ana sézlesmenin ihlaline yol acacak her hangi bir
Devir tesebbUsu hikimstz olacaktir. Yonetim Kurulu, ana sézlesmeye aykiri
herhangi bir karar almayacaktir.

11.1.3 Hissedarlarin sahip oldugu Sirket hisselerini temsil eden biit(in hisse
senetlerinde esas olarak asagidaki sekilde bir ibare bulunacak ve bu sekle
uygun olarak ciro edilecektir:

DEVIR YASAGI: [SBU HISSE SENEDIYLE TEMSIL EDILEN HISSELER,
TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI A.S. ANA SOZLESMESI VE [...]
TARIHLI HISSEDARLAR ANLASMASINDA YER ALAN HiSSE DEVIR
KISITLAMALARINA TABIDIR:

11.1.4 Hisselerin sahiplerinden her biri (“Hissedar”) tarafindan
gerceklestirilecek herhangi bir devir, s6z konusu hissedarin tim hisselerini
(daha az olmamak (zere) icermelidir. Isbu ana s6zlesme hiikiim ve sartlari
uyarinca birden fazla hissedara devir 6ngérilmesi halinde, bu tdr bir Devir
isbu ana sézlesmede veya Devrin taraflarinca aksi kararlastiriimadikga,
devralan Sirket Hissedarlarinin hisseleri oraninda yapilacaktir.

11.2 izin Verilen Devirler:
11.2.1 Bagl Ortakliklara Devir:

Yukarida yer alan 11.1. madde hiikimlerine karsin, Hissedarlardan herhangi
birinin sahip oldugu Hisselerin, s6z konusu Hissedarin Kontroli altinda olan,
ortak veya tek basina Kontroll altinda bulunan veya s6z konusu Hissedarin
Kontroliine sahip olan herhangi bir kisiye devri (“Bagh

Ortaklik”) devir 6ncesinde Bagl Ortakligin isbu ana s6zlesmeye taraf
oldugunu ve onunla bagl oldugunu yazili sekilde kabulli halinde serbesttir.
Isbu maddenin amacina uygun olarak Kontrol dogrudan veya dolayli
olarak (i) Hisselerin %50'sinden fazlasina veya (ii) yénetim kurulunun veya
herhangi diger bir yonetim organinin secimi ve karar alma yetkilerinin
belirlenmesi veya bu konulara etki edilmesini saglayabilecek yeterlilikte oy
hakkina sahip olunmasini ifade etmektedir.

Madde esas sézlesmeden cikariimistir
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11.2.2 Hissedarlar Arasinda izin Verilen Devirler

Yukarida yer alan 11.1. madde hikimlerine karsin, Hisselerin Cogunluk
Hissedar disinda asagida yer alan Hissedarlar arasindaki devri serbesttir:

Aliye Boydak, Arif Budak, Bekir Boydak, Deniz Boydak, Elif Bozdag, Erol
Boydak, Fatma Konuk, Gtilhanim Budak, Hac Boydak, (Hacr) Mustafa
Boydak, Huriye Boydak, Ibrahim Boydak, llyas Boydak, Ismail llkkursun,
Mehmet Boydak, Mehmet Kiling, Mehmet Konuk, Mehtap Boydak, Memduh
Boydak, Meral Boydak, Mustafa (Sami) Boydak, Mustafa Budak, Miijgan
Boydak, Nazif Tirkoglu, Nuran Senozan, Sami Boydak, Sahnur Boydak,
Stikran Bozdag, Stikri Boydak, Tilay Konuk, Tirkan Boydak, Yusuf Akdag,
Yusuf Boydak, Boydak Holding AS, Murat Ulker, Ahsen Ozokur, Sabri Ulker,
Orhan Ozokur, Ali Ulker, Mustafa Biiyiikabaci, Ali Dogan, Mehmet Atilla
Kurama, ilhan imik, Birol Altunkilic, Bahattin Utnii, Hiiseyin Giildal, Adnan
Agaoglu, Ataman Yildiz, FF Fon Finansal Kiralama A.S., Yildiz Holding AS.
(“Mevcut Hissedarlar”).

11.3 On Alim Hakkr:

11.3.1 Ug (3) villik devir yasag siiresi sonunda herhangi bir zamanda
Hissedarlardan biri Gelincd bir kisiden iyi niyetli bir teklif alir ve Hisselerinin
tmind (timinden daha az olmamak (izere) lglincl kisiye devretmeyi
tasarlar ise, Devreden Hissedar derhal diger Hissedarlara teklif verenin
kimligini, Ggincl kisiye satmayi Devretmeyi diisiindlgu hisselerin toplam
miktarini (“Teklif Edilen Hisseler”), Devreden Hissedara ait Teklif Edilen
Hisselerin tim hisselere oranini, Teklif Edilen Hisseler icin 6nerilen fiyat

ve Uglinct kisinin énerdigi tim sart ve kosullarin ilgili taraflara bu Gglinci
kisinin iyi niyetini dogrulamak amaciyla ayrintili ve yazili olarak bir bildirim
(“Teklif Bildirimi") yapacaktir. Teklif Bildirimi, sz konusu bildirimde yer alan
sartlar dahilinde, Teklif Edilen Hisselerin devreden Hissedar tarafindan diger
Hissedarlara satma teklifini olusturmaktadir.

11.3.2 Diger Hissedarlarin Teklif Edilen Hisseleri devralmak istemeleri
durumunda, Teklif Bildirimini takip eden onbes (15) giin icinde devretmeyen
Hissedar, Devreden Hissedara hitaben, Teklif Bildirimine cevap olarak

ve diger tiim Hissedarlara da gonderilmek Gzere Teklif Edilen Hisseleri
yukaridaki 11.3.1. madde uyarinca Teklif Bildiriminde yer alan sart ve
kosullar dahilinde devralmak istedigine dair bir bildirimde bulunmasi
gerekmektedir (“Kabul Bildirimi”). On alim hakkinin Teklif

Edilen Hisselerin (timinden daha az olmamak (izere) tamamina iliskin
olarak kullanilmasi gerekmektedir. Durum gerektirdigi takdirde herhangi bir
devretmeyen Hissedar diger tiim Hissedarlara Teklif Bildirimine cevaben
Teklif Edilen Hisseleri 11.5.2. madde uyarinca, bildirimi yapan Hissedarin
sahip oldugu hisselerin toplam sayisini ve bildirimi yapan Hissedarin
hisselerinin devreden Hissedar ile birlikte Gclinc kisiye, olabildigince ayni
sart ve kosullar altinda olmak (izere, yapilacak satisina ve Devrine katilma
konusundaki gayri kabili riicu secimini iceren asagida 11.5. maddeye uygun
olarak bir bildirimde bulunacaktir (“Birlikte Satis Bildirimi").
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11.3.3 Devreden Hissedar belirtilen siirede devretmeyen Hissedarlardan
herhangi bir Kabul Bildirimi (veya duruma gére 11.5. maddede belirtilen
sekilde bir Birlikte Satis Bildirimi) almadigi takdirde, Teklif Bildiriminde
belirtilen Hisseleri Teklif Bildiriminde belirtilen sart ve kosullara uygun olarak
Uclincli kisiye devretmekte serbesttir.

11.4 Teklif Edilen Hisselerin Devri:

11.4.1 Devrin taraflan Teklif Edilen Hisselerin devrini miimkin oldugunca
cabuk, ve her halde Kabul Bildiriminin alinmasini takiben alti (6) ay

icinde tamamlayacaklardir. Eger Teklif Edilen Hisselerin satis ve Devri,
Devretmeyen Hissedar(lar)ca bu stire zarfinda tamamlanmamis ise, hicbir
Birlikte Satis Bildiriminin de alinmamis olmasi sartiyla, devreden Hissedar,
tamamen kendi takdiriyle, Kabul Bildiriminde bulunan Hissedarlara bildirim
yapabilir ve bunu takiben Teklif Edilen Hisseleri Teklif Bildiriminde belirtilen
kayit ve sartlara uygun olarak Uctinct kisiye satip Devretmekte serbesttir.

11.4.2 Devreden Hissedarin birden fazla Kabul Bildirimi almasi halinde,
devreden Hissedar Teklif Edilen Hisseleri kabul eden Hissedarlara Sirkette
sahip olduklari hisse miktarina orantili olarak Devredecektir.

11.4.3 isbu ana s6zlesmenin 11.3. maddesinde belirtilen 6n alim hakkinin
kullanilmasinin sonucu olarak ortaya cikan her ttrl Devir, Devredilen
Hisseler bakimindan Tirk hukukunun tanidig yasal garantiler altinda
vapilacaktir.

11.5 Birlikte Satis Hakk:

11.5.1 Ug villik devir yasag! siiresinin sonunda Hissedarlardan biri ticiincii
bir kisiden iyi niyetli bir teklif aldig| takdirde, Hisselerinin tamamini (ve
tamamindan daha az olmayacak sekilde) iclincli kisiye devretmeyi

planliyor ise, bu devrin tamamlanmasindan 6nce, yukarida 11.3. maddede
diizenlendigi sekilde devreden Hissedarlarca devretmeyen Hissedara teklif
edilen Devre katilma imkanini taniyan bir Teklif Bildirimi yapiimadigi takdirde
Devir yasaklanmistir.

11.5.2 Teklif Bildiriminin alinmasinin Gzerine veya devreden Hissedarin
Teklif Bildirimi yapmamasi halinde devretmeyen Hissedarlarin devreden
Hissedarin tgtinci kisiye devir niyetini 6grenmesinden sonra (i) Teklif
Bildiriminin alinmasi veya (ii) devretmeyen Hissedarlarin devreden
Hissedarin hisselerini Gglinct kisiye devretme niyetinde oldugunun
ogrenmesini takiben onbes (15) gln icinde devretmeyen Hissedarlarin,
devreden Hissedara, Birlikte Satis Bildirimi yapmalari gerekmektedir.

11.5.3 Teklif Bildirimini takiben hic bir Kabul Bildirimi alinmadig ve bir ya da
birden cok Birlikte Satis Bildiriminin yukarida belirtilen streler icinde alinmasi
halinde, devreden Hissedar, Teklif Edilen Hisseleri almaya talip olan Gclinci
kisilerin Birlikte Satisa Tabi Hisselerin de, ictincl sahis tarafindan satici
Hissedara yapilmis olan ilk teklifteki Hisse basina ayni fiyat ve ayni kayit ve
sartlarla ve ayni zamanda satin almasini ve devralmasini saglayacaktir.

Madde esas sozlesmeden cikanimistir
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11.5.4 Kabul Bildirimi, Teklif Bildirimini takiben, zamaninda alinir ve Birlikte
Satis Bildirimi zamaninda teblig edilir ise, hem Kabul Bildirimine hem de
Birlikte Satis Bildirimlerine itibar edilecektir. Kabul Bildirimi teblig eden
devretmeyen Hissedar, Birlikte Satisa tabi Hisseleri de satin

almay diledigi takdirde, Birlikte Satis Bildiriminin alinmasini takiben onbes
(15) guin icinde ikinci bir Kabul Bildirimini tim Taraflara teblig etmelidir.
ikinci Kabul Bildirimini teblig eden Hissedar Birlikte Satisa tabi Hisseleri,
Gclincl sahis tarafindan devreden Hissedara yapilmis olan ilk teklifteki Hisse
basina ayni fiyat ve ayni kayit ve sartlarla ve ayni zamanda satin alacak ve
Devralacaktir. Eger devreden Hissedar, isbu on bes (15) glinlik stre icinde
ikinci Kabul Bildirimi almazsa, Teklif Edilen

Hisseleri iktisap etmek isteyen herhangi bir Gglinc kisinin, Teklif Edilen
Hisseler yerine Birlikte Satis Hisselerini, Gclincl kisi tarafindan devreden
Hissedara yapilmis olan ilk teklifteki Hisse basina ayni fiyat ve ayni kayit ve
sartlarla ve ayni zamanda satin almasini ve Devralmasini saglayacaktir.

11.5.5 isbu ana sézlesmenin 11.3.2, 115.1 veya 115.2. maddelerinde
ongorlen strelerin dolmasini takiben Kabul Bildirimi alinmamis ve Birlikte
Satis Bildirimi devreden Hissedara teblig ediimemis ise, durum gerektirdigi
takdirde, devreden Hissedar Teklif Edilen Hisselerin Teklif Bildiriminde
ongorlldigl Gzere (glincd kisilere devretmekte serbesttir.

11.6 Satisa Suriikleme Hakki:

11.6.1 Uc yillik Devir Yasag siiresinin sonunda, Cogunluk Hissedari iigiincii
kisiden iyi niyetli bir teklif almasi Hisselerinin tamamini (ve tamamindan

az olmayacak sekilde) tglinci sahsa Devretmeyi diistinmesi halinde, 11.3.
madde uyarinca 6n alim hakki veya 11.5. madde uyarinca Birlikte Satis Hakki
kullanilmamis ise, Cogunluk Hissedar diger Hissedarlara devre konu olan
Hisselerle ilgili olarak Kabul Bildirimi veya Birlikte Satis Bildirimi verilmis
olabilecegi siirenin son gliniinden itibaren

onbes (15) giin icinde Satisa Striikleme Bildiriminde bulunma hakkina
sahiptir.

11.6.2 Satisa Strtikleme Bildiriminin yapilmasi halinde, Mevcut Hissedarlar
Hisselerinin tamamini Teklif Edilen Hisseler icin Teklif Bildiriminde belirtilen
ayni zamanda ve ayni kayit ve sartlarla fakat Mevcut Hissedarlarin hisseleri
icin Hisse basina verilen fiyat Adil Piyasa Degeri'nden az olmamak Uzere,
iktisap etmek isteyen Uginc kisiye satmak ve Devretmek zorunda olacaktir.

11.7 Takyidat Olmamasi:

Gerektigi takdirde Hisselerin iktisabinin finansmaniyla ilgili olarak bir
Hissedar tarafindan verilen Takyidat hari¢ olmak tzere, Hissedarlarin higbiri,
diger Hissedarlarin 6nceden yazili izni olmaksizin, teminat hakki, rehin,
ihtiyati haciz, ipotek, (mlkiyet haric) ayni hak, secim hakki, tahvil, talep veya
(6nalim ve riichan haklar da dahil olmak (izere) diger tgtincu kisi haklar/
talepleri (“Takyidat") kurarak veya vererek Hisselerinin hicbiri izerinde
dogrudan veya dolayli olarak Takyidat kuramaz. Herhangi bir stipheye

ver vermemek adina, 11.3. madde hikimleri, isbu Takyidat'a tabi olarak
Hisselerin paraya cevrilmesi icin de gecerli olacaktir.

Madde esas sozlesmeden cikanimistir
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HiSSE SENETLERININ BOLUNMEZLIGi
MADDE 12

Her hisse sirket nazarinda béliinmez bir biitiindir.Birden fazla kisiler bir
hisseye birlikte sahip iseler bunlar sirkete karsi haklarini misterek temsilci
marifeti ile kullanabilirler. Temsilci tayin etmedikleri hallerde sirketin
misterek maliklerden herhangi birine yapacagi tebligat bunlarin hepsi
hakkinda gecerli olur.

Bir hissenin intifa hakki ile milkiyeti degisik kisilere ait olursa, bunlar dahi
haklarini misterek bir temsilci marifeti ile kullanirlar. Misterek malikler
temsilci Gzerinde anlasamazlar ise, sirket intifa hakki sahibini sirkete karsi
haklarin kullaniimasinda kanuni sahip kabul eder. intifa hakki sahipleri birden
fazla ise bunlar da musterek bir temsilci marifeti ile temsil edilirler.

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

GECiCi iLMUHABERLER
MADDE 13

Sirket, hisse senetleri basildigl zaman bu senetlerle degistirilmek lizere
gecici ilmuhaberler cikartabilir ve hissedarlara dagrtabilir.

Hisse senetlerine taalluk eden hiikiimler gecici iimuhaberlerede uygulanir.

Madde esas sézlesmeden cikariimistir

HiSSE SENETLERININ KAYBI VE YIPRANMASI
MADDE 14

Hisse senetleri kayip, yipranma ve sair suretlerle kullaniimaz hale geldikleri
takdirde TTK.nun 4 14.maddesi tatbik edilir.

Madde esas sozlesmeden cikanlmistir
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UcUNCU BOLUM

SIRKETIN YONETIMi VE iDARESI
YETKiLi ORGANLAR

MADDE 15

15.1. Sirketin yetkili organlari asagida gosterildigi gibidir.
A. Ortaklar Genel Kurulu

B. Yonetim Kurulu

C. Denetim Komitesi

D. Kredi Komitesi

€. Genel Mudurltik

F. Denetleme Kurulu

15.2. Yonetim Kurulu, gerekli gérdugl takdirde Sirketin, Yonetim Kurulu
kararlari almak yoluyla, Kanun geregince bankalar tarafindan kurulmasi
zorunlu komiteler de dahil olmak tizere Sirket'in isleri hakkinda tam yetki
ve sorumluluga sahip belli komiteler olusturulmasi veya bunlarin devam
etmesini saglayacak su kadar ki, Mevcut Hissedarlarin sahip oldugu Hisseler
tedaviildeki tim hisselerin %10'unun altinda olmadigi stirece, Cogunluk
Hissedari, Mevcut Hissedarlar tarafindan aday gosterilmis bir (1) Gyenin bu
komitelerden her birine atanmasi konusunda oy hakkini kullanacaktir.

UcUNCU BOLUM

SIRKETIN YONETIiMi VE iDARESI

YETKiLi ORGANLAR

MADDE 10

10.1. Sirketin yetkili organlar asagida gosterildigi gibidir.
A. Genel Kurul

B. Yoénetim Kurulu

C. Yonetim Kurulu'na Bagh Komiteler

10.2. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanununun 367. Maddesinde belirtildigi
sekilde i¢c yonergelere gore yonetimi kismen veya tamamen bir veya

bir kac Yénetim Kurulu Uyesine veya ticiincii kisiye devretmeye yetkili
kilinmstir, Yénetim Kurulu, gerekli gord(igli takdirde, Yénetim Kurulu
kararlari almak yoluyla, ilgili mevzuat geregince bankalar tarafindan
kurulmasi zorunlu komiteler de dahil olmak Uzere Sirket'in isleri hakkinda
tam yetki ve sorumluluga sahip belirli komitelerin diizenlenecek i¢ yonerge
dogrultusunda kurulmasini ve faaliyet gdstermesini saglayacaktir, séyle

ki; Aliye Boydak, Arif Budak, Bekir Boydak, Deniz Boydak, Elif Bozdag,

Erol Boydak, Fatma Konuk, Gilhanim Budak, Haci Boydak, (Haci) Mustafa
Boydak, Huriye Boydak, Ibrahim Boydak, llyas Boydak, Ismail llkkursun,
Mehmet Boydak, Mehmet Kiling, Mehmet Konuk, Mehtap Boydak, Memduh
Boydak, Meral Boydak, Mustafa (Sami) Boydak, Mustafa Budak, Miijgan
Boydak, Nazif Turkoglu, Nuran Senozan, Sami Boydak, Sahnur Boydak,
Stikran Bozdag, Stkrl Boydak, Tiilay Konuk, Tirkan Boydak, Yusuf Akdag,
Yusuf Boydak, Boydak Holding A.S. Gozde Girisim Sermayesi Yatinm
Ortakhigi AS. (“Mevcut Pay Sahipleri”)nin sahip oldugu paylar tedavdildeki
tlm paylarin %10'unun altinda olmadigi stirece, The National Commercial
Bank (“Cogunluk Pay Sahibi”) tarafindan atanmis Yonetim Kurulu
Uyeleri, Mevcut Pay Sahipleri tarafindan aday gésterilmis bir (1) tiyenin bu
komitelerden her birine atanmasina izin verecektir.

10.3. Sirket, bu komiteleri Bankacilik Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’nun ikincil mevzuatina goére kuracaktir. Ayrica, Sirket
Turk Ticaret Kanunu uyarinca da komiteler kurabilecektir.
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A.ORTAKLAR GENEL KURULU A.ORTAKLAR GENEL KURULU

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURUL
MADDE 16 MADDE 11

16.1. Ortaklar Genel Kurulu Olagan ve/veya Olaganistt olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul, her hesap déneminin bitiminden itibaren g (3) ay icinde
ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda TTK.nun 369. maddesinde
kayrth hususlar tartisilir ve ilgili kararlar alinir. Olaganistt Genel Kurul, sirket
islerinin gerektirdigi zaman ve suretlerde ve TTK. hiikiimlerine gére toplanir.
Yonetim Kurulu, Genel Kurullarin kanuni esas ve usullerine uygun olarak
toplanmasini temin etmekle sorumludur.

16.2. isbu ana sézlesmede aksi 6ngériilmedigi veya Kanun tarafindan
gerekli kilnmadigi stirece, herhangi bir Genel Kurul Toplantisi'nda toplanti
nisabi Sirketin Hisselerinin en az yiizde yirmi besini (%25) elinde tutan
Hissedarin bizzat veya vekalet yoluyla toplantida hazir bulunmasiyla teskil
edecektir. Kararlar ise, Genel Kurulda hazir bulunanlarin en az ylzde ellisi
(%50) arti 1 hisseyi temsil eden Hisselerin olumlu oyu ile alinacaktir.

11.1. Ortaklar Genel Kurulu Olagan ve/veya Olaganistti olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul, her hesap déneminin bitiminden itibaren tg (3) ay icinde
ve yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda TTK.nun 409. maddesinde
kayith hususlar tartisilir ve ilgili kararlar alinir. Olaganusti Genel Kurul, sirket
islerinin gerektirdigi zaman ve suretlerde ve TTK. hikiimlerine gére toplanir.
Yénetim Kurulu, Genel Kurullarin kanuni esas ve usullerine uygun olarak
toplanmasini temin etmekle sorumludur.

11.2. isbu esas sdzlesmede aksi dngériilmedigi ve/veya Tiirk Ticaret Kanun
tarafindan gerekli kilinmadig strece, herhangi bir Genel Kurul Toplantisi'nda
toplanti nisabi, Sirket'in paylarinin en az ylizde yirmi besini (%25) elinde
tutan pay sahiplerinin bizzat veya vekalet yoluyla toplantida hazir
bulunmasiyla teskil edecektir. Genel Kurul kararlari ise, Genel Kurulda hazir
bulunanlarin cogunlugunun olumlu oyu ile alinacaktir.

16.3. Asagidaki konular (“Genel Kurul Misterek Karar Verilmesi Gereken
Hususlar") Sirket Hisselerinin en az ylzde seksenini (%80) temsil eden
Hissedarlarin bizzat veya vekalet yoluyla hazir bulunmasiyla teskil edildigi
toplantida usule uygun olarak kabul edilen bir karar ile karar baglanabilir,
ve kararlar Sirket Hisselerinin en az yiizde seksenini (%80) temsil eden
Hisselerin olumlu oyuyla alinacaktir:

(i) Sirket'in is koluna yonelik 6nemli degisiklikler;

(ii) isbu ana sdzlesmenin 11. maddesi (hisse devri), 16. maddesi (Olagan
ve Olaganist( Genel Kurul) ve 29. maddesinde (Yonetim Kurulu) yapilacak
degisiklikler;

(iii) Hissedarlardan birinin 6n alim hakkina getirilen sinirlamalar ve

(iv) Sirket'in tasfiyesi, feshi, infisahi veya birlesmesi.

Mevcut Hissedarlarin Sirketteki payi tedavtilde olan toplam hisselerin
%10'unun altina distigu takdirde, Genel Kurul Misterek Karar verilmesi
Gereken Hususlarn timi 16.2. maddede 6ngérilen usule gore yapilacak,
16.3. maddedeki usul uygulanmayacaktir.

16.4. Genel Kurul'un Tirkce olarak tutulan tutanaklarinin ingilizce

terciimeleri her toplantidan sonra derhal hazirlanacak ve tutanak defterinde
muhafaza edilecek, bir kopyasi ise Cogunluk Hissedarina sunulacaktir.

11.3. Asagidaki konular (“Genel Kurul Miisterek Karar Verilmesi Gereken
Hususlar") Sirketin toplam paylarinin en az yiizde seksenine (%80) sahip pay
sahiplerinin bizzat veya vekalet yoluyla hazir bulunmasiyla teskil edilecek
toplantida usule uygun olarak kabul edilen bir karar ile karara baglanabilecek
ve bu baglamda kararlar, Sirket paylarinin en az yiizde seksenini (%80)
temsil eden paylarin olumlu oyuyla alinacaktir:

(i) Sirket'in is koluna yonelik 6nemli degisiklikler;

(ii) isbu esas sdzlesmenin 11. maddesi (Olagan ve Olagantistii Genel Kurul)
ve 17. maddesinde (Yonetim Kurulu) yapilacak degisiklikler;

(i) Pay sahiplerinden birinin 6n alim hakkina getirilen sinirlamalar ve

(iv) Sirket'in tasfiyesi, feshi, infisahi veya birlesmesi.

11.4. Mevcut Pay Sahipleri'nin Sirket'deki payi, tedavdilde olan toplam
paylarin %10'unun altina distiigl takdirde, Tark Ticaret Kanunu'nda aksine
daha agir nisap 6ngorilmis bulunan haller harig, Genel Kurul Misterek Karar

Verilmesi Gereken Hususlarda Genel Kurul kararlar 11.2 maddede éngortilen
usule gore alinacak, 11.3. maddedeki usul uygulanmayacaktir.

11.5. Genel Kurul'un Tiirkce olarak tutulan tutanaklarinin ingilizce
tercimeleri her toplantidan sonra derhal hazirlanacak ve tutanak defterinde
muhafaza edilecek, bir kopyasi ise Cogunluk Pay Sahibi'ne ve istek Gzerine
diger pay sahiplerine sunulacaktir.

KARARLARIN TESIRi
MADDE 17

Kanuna uygun surette toplanmis Ortaklar Genel Kurulunda alinmis kararlar,
TTK.nun 379. Maddesi uyarinca toplantida bulunmayanlar veya aleyhe oy
kullananlar hakkinda da gecerli ve baglayicidir.

Madde esas so6zlesmeden cikanimistir
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TOPLANTIYA DAVET TOPLANTIYA DAVET
MADDE 18 MADDE 12

Ortaklar Genel Kurulunu Olagan Toplantiya davet Yonetim Kuruluna,
Olagan(istl Toplantiya davet hem Yénetim Kuruluna hem de Denetcilere
disen bir gorevdir. TTK.nun 366. maddesi hilkkmiine gére azinlik hakki
mahfuzdur. Toplantinin tarihi, yeri, saati ve glindemi toplanti giinii harig
olmak Uizere iki hafta 6nceden Ticaret Sicil Gazetesinde ilan olunur. Nama
vazil hisse senedi sahipleri ile 6nceden Sirkete bir hisse senedi tevdi ederek
adresini bildiren sahiplerine yukaridaki hususlar taahhiitli mektupla bildirilir.
Genel Kurul bir mahkeme hilkmdine istinaden toplantiya cagriliyor ise isbu
hiikiim mezkur mektup ve veya ilanda belirtilir

Olagan ve Olagandisti Genel Kurul, gérev stiresi dolmus olsa dahi Yénetim
Kurulu tarafindan toplantiya cagrilacaktir. TTK/nun 411. maddesi hiikmiine
gore azlik hakki mahfuzdur. Toplantinin tarihi, yeri, saati ve glindemi, ilan
ve toplanti glin{ hari¢ olmak (izere en az iki hafta 6nceden Ticaret Sicil
Gazetesinde ilan olunur. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden
Sirket'e pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti giini ile gindem ve ilanin ¢iktig1 veya
cikacagi gazeteler, iadeli taahh(itli mektupla bildirilir. Genel Kurul, bir
mahkeme hiikmiine istinaden toplantiya cagriliyor ise isbu hiikim mezkdr
mektup ve veya ilanda belirtilir.

GUNDEM
MADDE 19

Ortaklar Genel Kurulu ilan ve davet mektuplarina dahil edilmesi zorunludur.
Glndem TTK.nun 369. maddesinde yazill hususlari ihtiva eder. Glindemde
gosterilmeyen hususlar, Genel Kurulda gorisUlerek karara baglanamaz.

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

GENEL KURUL TOPLANTI YERI
MADDE 20

Genel Kurul, Yonetim Kurulunca kararlastirilacak Turkiye icinde herhangi bir
sehir veya yerde toplanir.

GENEL KURUL TOPLANTI YERI
MADDE 13

Genel Kurul toplantilari istanbul'da veya Sirket merkezinin bulundugu
sehirdeki uygun bir yerde yapilacaktir.

SANAYi VE TICARET BAKANLIGINA HABER VERILMESI VE
TOPLANTILARDA KOMISER BULUNDURULMASI

MADDE 21

Olagan ve Olagandisti toplantilarin yeri, glind, saati ve giindemi gerekli
diger belgeler de eklenmek suretiyle kanuni stresi icerisinde Sanayi ve
Ticaret Bakanligr'na ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu'na
bildirilir. Toplantilarda Hiikiimet Komiserinin bulunmasi mecburidir. Hik{imet
Komiseri bulunmadan yapilan toplantilarda alinan kararlar butlan ile
malulddr.

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

0Y HAKKI
MADDE 22

Ortaklar, Genel Kurulda sahip olduklar her 1.00-YTL'lik (Bir Yeni Trk Lirasi)
hisse icin bir oy kullanabilirler. Ortaklar oylarini bizzat veya vekalet ile
kullanabilirler. Oylamalar el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak Genel Kurulda
temsil edilen hisselerin yirmide biri gizli oylama talep ettigi takdirde gizli
oya basvurulur. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlari temsil eden kisilerin
hissedar olmasi sarttir. Vekalet metni, ilgili mevzuat cercevesinde Yonetim
Kurulunca belirlenir. Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleriyle, birinci derecede
imza yetkisine sahip olanlar vekaleten oy kullanamazlar. Bu fikra disinda
kalan kisilerin vekil olarak kullanacaklari oy sayisi ile kendi oylari toplami
sermayenin onda birini gecemez

0Y HAKKI
MADDE 14

Pay sahipleri, Genel Kurulda sahip olduklari her 1.00-TL'lik (Bir Tirk Lirasi)
pay icin bir oy kullanabilirler. Pay sahipleri, oylarini bizzat veya vekalet ile
kullanabilirler. Oylamalar el kaldirmak suretiyle yapilir. Ancak Genel Kurul'da
temsil edilen paylarin yirmide biri gizli oylama talep ettigi takdirde gizli oya
basvurulur.
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OYDAN MAHRUMIYET
MADDE 23

Hicbir pay sahibi Sirket ile kendisi, esi ve/veya usul ve flrugu arasindaki
kisisel bir ise ve/veya anlasmazliga ait goriismelerde oy kullanamaz

OYDAN MAHRUMIYET
MADDE 15

Hicbir pay sahibi; kendisi, esi, alt ve tistsoyu veya bunlarin ortagi olduklari
sahis sirketleri ya da hakimiyetleri altindaki sermaye sirketleri ile sirket
arasindaki kisisel nitelikte bir ise veya isleme veya herhangi bir yargi kurumu
va da hakemdeki davaya iliskin olan miizakerelerde oy kullanamaz. Sirket
Yénetim Kurulu Gyeleriyle yonetimde gorevli imza yetkisini haiz kisiler,
Yonetim Kurulu Gyelerinin ibra edilmelerine iliskin kararlarda kendilerine ait
paylardan dogan oy haklarini kullanamaz.

HiSSEDARLAR VE HAZIRUN CETVELI
MADDE 24

Yonetim Kurulu her Genel Kurul toplantisindan 6nce hissedarlarin isim,
ikametgah, sahip olduklari hisselerin nev'i ve tutarini, sahip olduklari oy
sayllarini, bunlarin asaleten veya sair surette temsil edilen miktarlarini
gosteren ve “Hissedarlar Cetveli” olarak isimlendirilen bir cetvel hazirlar
veya hazirlatir. Bu cetvelin alti Yonetim Kurulu Baskani tarafindan imzalanir.
Bu cetvel toplantiya katilanlar ile Genel Kurul Baskani ve Hikiimet

Komiseri tarafindan imzalandiktan sonra “Hazirun Cetveli” olarak ilk oylarin
toplanmasindan énce gortlebilecek bir yere asilarak hazir bulunanlarin
tetkikine sunulur.

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

TOPLANTI BASKANI VE SEKRETERYA
MADDE 25

Ortaklar Genel Kurulu toplantilar, bir Baskan, iki sekreter ve iki toplayici
liyeden tesekkdil eden bir divan tarafindan idare edilir. Genel Kurul
toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani, bulunmamasi halinde Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi baskanlik eder. Bunun da bulunmamasi halinde Genel
Kurul toplanti baskanini kendi secer. Bunlardan baska Genel Kurul iki katip
ve sahsen veya vekaleten en cok oyu temsil eden iki hissedari oy toplayici
liye olarak secer. Baskan, toplantinin kanun dairesinde yapilmasindan ve
tutanagin toplantiya uygun tutulmasindan sorumludur.

TOPLANTI BASKANI VE SEKRETERYA
MADDE 16

Genel Kurul toplantilar, bir baskan, iki katip ve iki oy toplayici Gyeden
tesekkdl eden bir divan tarafindan idare edilir. Genel Kurul toplantilarina
Yonetim Kurulu Baskani, bulunmamasi halinde Yonetim Kurulu Baskan
Yardimaisi baskanlik eder. Bunun da bulunmamasi halinde Genel Kurul
toplanti baskanini kendi secer. Bunlardan baska Genel Kurul iki katip ve
sahsen veya vekaleten en cok oyu temsil eden iki pay sahibini oy toplayici
liye olarak secer. Baskan, toplantinin kanun dairesinde yapilmasindan ve
tutanagin toplantiya uygun tutulmasindan sorumludur.

KARARLARIN GECERLILIGI, TUTANAKLARIN iMZALANMASI; TESCIL VE
iLANI
MADDE 26

Genel Kurul toplantilarinin muteber olmasi icin tutanaklarin, hissedarlar
tarafindan yapilan beyanlari ve muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini,
vapllan secimler ile verilen kararlari gdstermesi sarttir.

Hissedarlar Divan heyetine tutanaklar kendi namlarina imzalamak

vetkisini verirler ise tutanaklar ayrica imzalamak mecburiyetleri yoktur.
Toplantiya davetin usuliine uygun yapildigini gésteren belgelerle, yukarida
24. maddede s6z edilen Hazirun Cetveli tutanaga eklenir. S6z konusu
belgelerin icerigi tutanakta aciklandigr takdirde, bunlarin ayrica eklenmesine
IGzum yoktur.Y6netim Kurulu bu tutanaklarin Noterden tasdikli bir érnegini
Ticaret Sicil Memurlugu'na vermekle birlikte bu tutanaklarin icerigindeki
tescil ve ilana tabi unsurlari tescil ve ilan ettirmekle yikimltdar

Madde esas sozlesmeden cikanimistir
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BAKANLIGA GONDERILECEK BELGELER
MADDE 27

Yénetim Kurulu toplanti glininden itibaren en geg bir ay icinde Yonetim
Kurulu ve Denetciler raporlari ile bilanco ve kar/zarar cetvelleri, Genel Kurul
toplanti tutanagi ile Hazirun Cetveli érneklerini ve Bakanlikca istenebilecek
diger belgeleri Bakanliga géndermek veya toplantida hazir bulunan
komisere vermekle yikimlidar.

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

iBRA
MADDE 28

Bilanconun tasdikine dair olan Ortaklar Genel Kurulu Karari, Yonetim Kurulu
ile Denetcilerin ibrasini tazammun eder. TTK.nun 380. maddesi hiikimleri
saklidr.

Madde esas sozlesmeden cikanimistir
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B. YONETIM KURULU
MADDE 29

29.1. Sirket Genel Miidiir ("CEQ") de dahil olmak (zere yedi (7) Gyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

29.2. Cogunluk Hissedari, (Genel Miidur de dahil olmak tizere) bes (5) tyeyi
aday gosterme hakkina sahiptir ve Mevcut Hissedarlar tedavildeki toplam
Hisselerin %20'sinden az olmayan kismina sahip olduklari stirece, Mevcut
Hissedarlar tarafindan aday gosterilen iki (2) tGyenin Yonetim Kuruluna
atanmasini saglayacak sekilde oy kullanacaktir. Mevcut Hissedarlar, Sirkette
tedaviildeki hisselerin %20'sinden az fakat %10'undan fazla hisseye

sahip olduklari takdirde, Cogunluk Hissedar (Genel Midir de dahil olmak
(izere) alti (6) Uyeyi aday gosterme hakkina sahiptir ve Mevcut Hissedarlar
tarafindan aday gosterilen bir (1) Gyenin Yénetim Kuruluna atanmasini
saglayacak sekilde oy kullanacaktir. Mevcut Hissedarlarin Sirketteki

pay! tedaviildeki hisselerin %10'unun altina distigu takdirde, Mevcut
Hissedarlarin Yonetim Kurulu Gyesi aday gésterme hakki olmayacaktir.

29.3. Sirketin Genel Midiri Cogunluk Hissedari tarafindan tayin edilir.
Genel MUddr, Yonetim Kurulu'nun koydugu genel ilkeler dogrultusunda
Sirketin glinlik islerini idare eder.

29.4. Cogunluk Hissedari ve Mevcut Hissedarlar isbu madde uyarinca
Cogunluk Hissedarinin ve Mevcut Hissedarlarin her biri tarafindan aday
gosterilen Yonetim Kurulu Gyelerinin atanmasi ve degistirilimesini saglamak
icin gereken her tirlt 6nlemi alacaklarini kabul ederler. Cogunluk Hissedar
ve Mevcut Hissedarlar diger tarafin aday gosterdigi Gyenin gérevden
alinmasina yonelik bir kararin alinmasinda olumlu oy kullanmayacaklarini
kabul ederler. Meger ki bu gdérevden alinma diger tarafin istegi Gzerine
olsun.

29.5. isbu ana sézlesme veya Kanun ile aksi 6ngériilmedigi siirece,
toplanti nisabi, Yonetim Kurulu Gyelerinin en az besinin (5) katilimi ile teskil
edilecektir ve Yonetim Kurulu kararlari, mevcut (yelerin cogunluguyla alinir.

29.6. Asagidaki konularin ("Yonetim Kurulu Ortak Karar Verilmesi Gereken
Hususlar”) en az biri Mevcut Hissedarlarin aday gosterdigi tiye olmak

(izere, en az alti (6) yonetim kurulu Gyesi ile teskil edilen nisap ile toplanan
Yonetim Kurulunun usule uygun olarak kabul ettigi bir karar ile kabul
edilebilir; ve kararlarin gecerli ve baglayici olmasi icin, Yonetim Kurulu
kararlari, Yénetim Kurulunun, en az biri Mevcut Hissedarlarin aday gosterdigi
liye olmak Uzere, en az alti (6) lyesinin olumlu oyu ile kabul edilecektir:

(i) Degeri, toplamda, her bir Kisi icin, Sirket sermayesinin %10'unu asan,
diger Kisilerin sermayesine yapilan yatirimlar veya gayrimenkul alimlari;

(ii) Degeri, minferiden, Sirket sermayesinin %15'ini asan kredi veya diger
vatinm araci ihrac;;

(i) 29.6 (ii). maddede 6ngortlenler hari¢ olmak zere degeri miinferiden
15,000,000 Amerikan Dolarini asan varlik iktisaby;

(iv) Genel Kurul Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlara iliskin kararlar.

Mevcut Hissedarlarin Sirket'teki paylari tedaviildeki toplam hisselerin
%710'unun altina distlgl takdirde toplanti ve karar nisaplar Yonetim
Kurulu Gyelerinin basit cogunlugu ile olusacaktir.

B. YONETIM KURULU
MADDE 17

17.1. Sirket Genel Miidiir (“CEQ") de dahil olmak Gzere yedi (7) Gyeden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

17.2. Cogunluk Pay Sahibi, (Genel MiidUr de dahil olmak (izere) bes (5)
Uiyeyi aday gosterme hakkina sahiptir ve Mevcut Pay Sahipleri, Sirket'de
tedaviildeki toplam paylarin %20'sinden az olmayan kisma sahip oldugu
strece, Mevcut Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilen iki (2) Gyenin
Yénetim Kurulu'na atanmasini saglayacak sekilde oy kullanacaktir.

Mevcut Pay Sahipleri, Sirket'de tedavdildeki paylarin %20'sinden az fakat
%10'undan fazla paya sahip olduklar takdirde, Cogunluk Pay Sahibi (Genel
MUdur de dahil olmak Gzere) alti (6) lyeyi aday gosterme hakkina sahiptir
ve Mevcut Pay Sahipleri tarafindan aday gosterilen bir (1) tyenin Yonetim
Kurulu'na atanmasini saglayacak sekilde oy kullanacaktir. Mevcut Pay
Sahiplerinin Sirket'deki payi, tedavildeki paylarin %10'unun altina diisttgl
takdirde, Mevcut Pay Sahipleri'nin Yénetim Kurulu tyesi aday gésterme
hakki olmayacaktir.

17.3. Sirket'in Genel Miidiir'ti, Cogunluk Pay Sahibi'nce atanan Yonetim
Kurulu Gyeleri arasindan Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir.

17.4. Isbu esas sozlesme veya Kanun ile aksi 6ngoriilmedigi stirece,
toplanti nisabi, Yénetim Kurulu Uyelerinin en az besinin (5) katilimi ile
teskil edilecektir ve Yonetim Kurulu kararlar, mevcut tyelerin cogunluguyla
alinacaktir.

17.5. Asagida (i) den (iv) e kadar listelenen bentlerde belirtilen konularda
("Yonetim Kurulu Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlar”)

(a) Mevcut Pay Sahipleri'nin Sirket'teki pay oraninin Sirket'in tedavtldeki
toplam paylarinin %20 sinden az olmadigi hallerde, en az alti (6) Yonetim
Kurulu Uyesi ile teskil edilen nisap ile toplanan Yonetim Kuruly, en az
alti (6) tyesinin olumlu oyu ile usuline uygun, gecerli ve baglayia karar
alabilecektir.

(b) Mevcut Pay Sahipleri'nin Sirket'teki pay oraninin Sirket'in tedavdildeki
toplam paylarinin %20 sinden az fakat %710 undan fazla oldugu hallerde,
en az yedi (7) Yonetim Kurulu Uyesi ile teskil edilen nisap ile toplanan
Yénetim Kurulu, en az vedi (7) tyesinin olumlu oyu ile usulline uygun,
gecerli ve baglayici karar alabilecektir.

(c) Mevcut Pay Sahipleri'nin Sirket'teki pay oraninin Sirket'in tedavdildeki
toplam paylarinin %10 unundan az oldugu hallerde toplanti ve karar yeter
sayisi, Yonetim Kurulu Uyeleri'nin cogunlugu olacaktir. Yénetim Kurulunun
Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlar asagidaki gibidir;

(i) Degeri toplamda, her bir kisi icin, Sirket sermayesinin %10'unu asan, diger
kisilerin sermayesine yapilan yatinmlar veya gayrimenkul alimlary;

(ii) Degeri miinferiden, Sirket sermayesinin %15'ini asan kredi veya diger
vatinm arac ihracs;

(i) 17.5 (ii). maddede éngortlenler hari¢ olmak izere degeri miinferiden
15,000,000 Amerikan Dolarini asan varlik iktisaby;

(iv) Genel Kurul Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlara iliskin kararlar.
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29.7. Yonetim Kurulunun her biri Gyesi (¢ (3) yil stireyle veya istifa,

aciz, 6lim veya kendisini atayan Hissedar (“Atayan Hissedar") tarafindan
Yonetim Kuruluna génderilen s6z konusu tyenin artik Atayan Hissedari
temsil etmedigini bildiren yazisi ile ilgili Gyenin istifa mektubunu iceren vazil
bildirime kadar gérev vapar. Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden secilebilirler.

29.8. Yukarida belirtilen herhangi bir nedenden dolayi Yénetim Kurulunda
bir Gyelik bosalirsa, Atayan Hissedar ilgili Gyenin halefini aday gésterme
hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu da bu bos Uyeligi dolduracak sekilde

s0z konusu aday Uyelige atayacaktir. Bir sonraki Genel Kurulun bu
atamayi onaylamasi sartina bagl olarak, bu aday, selefinin gorev siresini
tamamlayacaktir.

29.9. Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimasi, Cogunluk Hissedar
ve Mevcut Hissedarlar tarafindan sirayla bir tarafta Cogunluk Hissedar,
diger tarafta ise Mevcut Hissedarlar olmak (zere atanacaktir. Herhangi

bir stipheye yer vermemek adina Genel Kurul tarafindan belirlenen ilk
gorev suresi icin, Mevcut Hissedarlar, Yonetim Kurulu Baskanini, Cogunluk
Hissedar da Yoénetim Kurulu Baskan Yardimasini aday gésterme hakkina
sahiptir. Genel Kurul tarafindan belirlenen ikinci gorev siresi icin, Cogunluk
Hissedar Yonetim Kurulu Baskanini, Mevcut Hissedarlar da Baskan
Yardimaisini aday gosterme hakkina sahiptir. Mevcut Hissedarlarin payi
Sirket'in tedavtldeki toplam hisselerinin %10'unun altina disttigl takdirde,
Cogunluk Hissedari hem Yénetim Kurulu Baskanini hem de Baskan
Yardimaisini aday gésterme hakkinda sahiptir.

29.10. Yonetim Kurulu TTK. ve isbu ana s6zlesme hikiimlerine gore
Sirket'in islerinin idaresi ve gorevlerin yerine getirilmesi icin gerekli oldugu
hallerde toplanir.

29.11. Yonetim Kurulu en az Ug ayda bir toplanir. Toplantilara cagri
Yonetim Kurulu Baskani tarafindan kendi insiyatifiyle veya liyelerden
birinin talebi tzerine yapilir. Toplanti bildirimi yazili olarak faksla veya
taahhiitl veya iadeli taahhiitli pesin 6denmis posta ile veya elden teslim
ile Ingilizce ve Tirkge olarak énerilen toplanti tarihinden en az on (10) glin
once yapiimalidir. Yonetim Kurulu Toplantilar, iyi niyetle hareket etmek
kosuluyla, 6nemli bir konu bulundugu takdirde on (10) gunlik bildirim
vapilmaksizin da toplanabilir. Boyle bir durumda, Yonetim Kurulu tyelerine
toplanti icin hazirlanabilmeleri ve toplantida hazir bulunabilmeleri icin yeterli
stire verilmelidir.

29.12. Yonetim Kurulu Toplantilar, Yonetim Kurulunun karar verdigi yer ve
zamanda Trkiye icinde veya disinda yapilabilir.

29.13. TTK/nun 330. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu kararlari Yénetim
Kurulu Gyelerinden biri tarafindan yazil olarak bir teklif yapildigi ve diger
(yelerin tim( tarafindan da imzal olarak onaylandigi takdirde, higbir Gyenin
sahsen gorlismeyi talep etmemis olmasi kaydiyla toplanti yapiimaksizin
veva telekonferans va da videokonferans yoluyla alinabilir. Sahsen
goriisme yapilmadan alinan Yonetim Kurulu kararlari yazil olarak tim Kurul
liyelerince imzalandiktan sonra alinabilir.

29.14. Toplantilar ingilizce ve Tiirkce olarak yapilacaktir. Yénetim Kurulu
toplantisinda yapilan gériismeler ve alinan kararlarn yansitan tutanaklar
toplanti sekreteri tarafindan Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanmali ve
toplanti sekreteri tarafindan toplantiyi takiben bir (1) hafta icinde tim
Yénetim Kurulu Gyelerine gonderilecektir.

17.6. Yonetim Kurulu'nun her biri Gyesi g (3) yil streyle veya istifa,

aciz, 6lim veya kendisini atayan pay sahibi (“Atayan Pay Sahibi Grubu”)
tarafindan Yonetim Kurulu'na génderilen s6z konusu Gyenin artik Atayan
Pay Sahibi Grubu'nu temsil etmedigini bildiren yazisi ile ilgili Gyenin istifa
mektubunu iceren yazil bildirime kadar gérev yapar. Yénetim Kurulu Uyeleri
veniden secilebilirler.

17.7. Yukanida belirtilen herhangi bir nedenden dolayi Yonetim Kurulu'nda
bir Gyelik bosalirsa, Atayan Pay Sahibi Grubu, ilgili yenin halefini aday
gosterme hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu da bu bos Uyeligi dolduracak
sekilde s6z konusu aday uyelige atayacaktir.

17.8. Yonetim Kurulu Baskani ve Baskan Yardimaisi, Cogunluk Pay Sahibi
ve Mevcut Pay Sahipleri tarafindan sirayla, bir tarafta Cogunluk Pay Sahibi,
diger tarafta ise Mevcut Pay Sahipleri olmak (izere atanacaktir. Mevcut Pay
Sahipleri'nin payi Sirket'in tedaviildeki toplam paylarinin %10'unun altina
distugl takdirde, Cogunluk Pay Sahibi hem Yénetim Kurulu Baskanrni hem
de Baskan Yardimaisi'ni aday gosterme hakkinda sahiptir.

17.9. Yonetim Kurulu en az Gg ayda bir toplanir. Toplantilara ¢cagr Yonetim
Kurulu Baskani tarafindan kendi takdiriyle veya Gyelerden birinin talebi
(Gzerine yapllir. Toplanti bildirimi yazili olarak faksla, elektronik posta veya
taahh(itli veya iadeli taahh(tli pesin 6denmis posta ile veya elden teslim
ile ingilizce ve Tiirkce olarak dnerilen toplant tarihinden en az on (10) giin
once yapiimalidir. Yénetim Kurulu Toplantilar, iyi niyetle hareket etmek
kosuluyla, 6nemli bir konu bulundugu takdirde on (10) glinliik bildirim
yapiimaksizin da toplanabilir. Bdyle bir durumda, Yénetim Kurulu Uyelerine
toplanti icin hazirlanabilmeleri ve toplantida hazir bulunabilmeleri icin yeterli
stre verilmelidir.

17.10. Yonetim Kurulu Toplantilari, Yonetim Kurulu'nun karar verdigi yer ve
zamanda Trkiye icinde veya disinda yapilabilir.

17.11. TTK'nun 390. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu kararlar Yonetim
Kurulu tyelerinden biri tarafindan yazil olarak bir teklif yapildigi ve diger
Uyelerin tima tarafindan da imzali olarak onaylandigi takdirde, hicbir Gyenin
sahsen gorlismeyi talep etmemis olmasi kaydiyla toplanti yapiimaksizin
veva telekonferans ya da video konferans yoluyla alinabilir. Sahsen
goriisme yapilmadan alinan Yonetim Kurulu kararlar yazil olarak tim Kurul
Uyelerince imzalandiktan sonra alinabilir.

17.12. Toplantilar ingilizce ve Tiirkce olarak yapilacaktir. Yénetim Kurulu
Toplantis'nda yapilan gériismeler ve alinan kararlari yansitan tutanaklar
toplanti sekreteri tarafindan Ttrkce ve Ingilizce olarak hazirlanmali ve
toplanti sekreteri tarafindan toplantiyi takiben on (10) glin icinde tim
Yonetim Kurulu Uyeleri'ne génderilecektir.
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YONETIM KURULU KARARLARI
MADDE 30

30.1. Yonetim Kurulu Sirket (izerinde tam sorumluluk, yetki ve kontrole
sahiptir. Isbu ana s6zlesme ve/veya Kanun uyarinca Hissedarlara minsahir
olanlar harig tiim kararlari almak ve Sirketi ilgilendiren tiim konularda
politikalar belirlemek konusunda tam yetkiye sahiptir.

30.2. Gerek Cogunluk Hissedar gerekse Mevcut Hissedarlar ana sdzlesmeye
uygun olarak Yénetim Kurulu Ortak Karar Verilmesi Gereken Hususlara
iliskin Yénetim Kurulunun 6énceden onayi olmaksizin higbir islemin
vapilmamasini ve Sirketin yoneticileri ve calisanlarindan hicbiri tarafindan
bdyle bir onay olmaksizin bir islem yapilmamasini saglayacak sekilde
hissedarlik haklarini kullanacaktir.

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

HiSSE SENEDI TEVDii MECBURIYETi
MADDE 31

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri sirkete 1-YTL (Bir Yeni Tirk Lirasi)
tutarinda hisse senedi tevdii ederler. Bu suretle depo edilen hisse senetleri
Uyelerin Sirkete karsi sorumluluklarinin teminati hiikmiinde olup Uyeler
Genel Kurul tarafindan ibra edilinceye kadar bu mahiyetlerini muhafaza
ederler. Bu hisse senetleri sirketten geri alinamayacagi gibi baskalarina da
devir edilemezler. Yonetim Kurulunun kabuli sartiyla teminat hiikmindeki
hisse senetleri herhangi bir (iye namina Ggtincl sahislar tarafindan da
yatirilabilir.Ttizel kisileri temsil eden Yénetim Kurulu Uyeleri nam ve
hesabina hisse senedi tevdi mecburiyeti bu tlzel kisiler tarafindan yerine
getirilir.

Madde esas sézlesmeden cikariimistir

iHTIMAM GOSTERME MECBURIYETI
MADDE 32

Sirketin Yénetim Kurulu Uyeleri gérevlerinin ifasi sirasinda, dikkatli ve
basiretli bir idarecinin ayni sartlar altinda géstermesi gereken ihtimam ve
azami dikkati géstermek zorundadirlar.

Madde esas sézlesmeden cikariimistir

MADDE 33

Yonetim Kurulu temsil yetkisini, TTK.'nun 32 1. maddesi mucibince sadece
merkezin veya muayyen sube veya subelerin islerine hasredebilir.

Madde esas sézlesmeden cikariimistir

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
MADDE 34

Sirket adina tanzim edilecek evrakin muteber olabilmesi ve sirketi ilzam
edebilmesi icin, Sirket unvani altinda Sirketi temsile yetkili olanlardan
ikisinin imzasi gereklidir. Sirket adina imza yetkisi olanlar, imzalarina Sirketin
unvanini eklemek zorundadirlar. Yonetim Kurulu, Sirketi temsilen Sirket
adina imza atmaya yetkili sahislari ve yetki derecelerini kararla tespit eder
ve bu kararin noterlikge tasdik edilmis bir suretini, imzalarla birlikte tescil ve
ilan edilmek Uzere Ticaret Sicil Memurluguna gonderir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
MADDE 18

Yonetim Kurulu temsil yetkisini, TTK.'nun 37 1/3. maddesi mucibince sadece
merkezin veya muayyen sube veya subelerin islerine hasredebilir.

Sirket adina tanzim edilecek evrakin muteber olabilmesi ve sirketi ilzam
edebilmesi icin, Sirket unvani altinda Sirket'i temsile yetkili olanlardan
ikisinin imzasi gereklidir. Sirket adina imza yetkisi olanlar, imzalarina

Sirket'in unvanini eklemek zorundadirlar. Yénetim Kurulu, temsil yetkisini

bir veya birden fazla murahhas liyeye veya midiir olarak Ugtincl sahislara
devredebilir. Yonetim Kuruly, Sirket'i temsilen Sirket adina imza atmaya
vetkili sahislari ve yetki derecelerini kararla tespit eder ve bu kararin
noterlikce tasdik edilmis bir suretini, imzalarla birlikte tescil ve ilan ediimek
lizere Ticaret Sicil Midrligi'ne gdnderir. En az bir Yénetim Kurulu Uyesi'nin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttr.
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KARAR DEFTERI
MADDE 35

Yonetim Kurulu Kararlar, aralarinda agik birakiimamak ve satir aralarinda
cikinti olamamak sartiyla tarih ve numara sirasiyla, TTK.'nun defterlere iliskin
hiikiimleri uyarinca tasdik edilmis miteselsil sayfa numarali bir deftere glin
gliniine kaydedilir. Yénetim Kurulu gerekli gordigii takdirde bu defterler
ayrica, hukuki belge niteligi tasimaksizin, ikinci nisha olarak yabanci dille de
tutulabilir.

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

YASAK MUAMELELER
MADDE 36

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, TTK.nun 334. ve 335. maddeleri
hiiktimleri uyarinca sirketle muamele yapamayacaklari gibi rekabette
edemezler. Ancak Ortaklar Genel Kurulu Sirketle bu gibi muamelat ve
rekabet hususunda Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin tamamina veya
herhangi birine miisaade verebilir

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

SORUMLULUK
MADDE 37

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin sorumlulugu Bankalar Kanunu, TTK,
Borglar Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 38

Yonetim Kurulu Baskan ve lyelerine bu firsatla yapacaklari hizmetler icin
aylik belli bir Gicret veya katilacaklar her toplanti icin bir huzur hakki 6denir.
Odemenin miktar ve sekli Ortaklar Genel Kurulunca kararlastirilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 19
Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri'ne bu firsatla yapacaklari hizmetler icin

Odemenin miktar ve sekli Ortaklar Genel Kurulunca kararlastirilir.

aylik belirli bir Gicret veya katilacaklari her toplanti icin bir huzur hakki 6denir.

iDARi KOMITELER
MADDE 39

Yénetim Kurulu gerekli gordiigii takdirde, Yénetim Kurulu karari ¢ikariimasi
voluyla, bankalar tarafindan Kanun geregince kurulmasi gerekli olan
komiteler de dahil olmak (izere Sirket'in isleri (izerinde tam yetki ve
sorumluluga sahip komitelerin Sirket tarafindan kurulmasini ve/veya
devamini saglayacaktir. Su sartla ki, Mevcut Hissedarlarin Sirketteki payi
tedaviildeki toplam Hisselerin %10'unun altinda olmadigi stirece, Cogunluk
Hissedari, Mevcut Hissedarlarin bu komitelere aday gosterdigi bir (1) Gyenin
atanmasini saglayacak sekilde oy kullanacaktir.

Madde esas sozlesmeden gikarilmistir
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TURKIiYE FINANS KATILIM BANKASI AS.
ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN

YENi METIN

KANUNi DENETCILER
MADDE 40

Sirketin Ug (3) kanuni denetgisi bulunacaktir. Cogunluk Hissedari iki (2) adet
kanuni denetciyi aday gosterecek ve Mevcut Hissedarlar ise mlstereken
bir (1) kanuni denetciyi aday gosterecektir. Herhangi bir zamanda Mevcut
Hissedarlarin Sirket'teki payi tedaviilde olan toplam hisselerin %10'unun
altina diist(gl takdirde, Cogunluk Hissedari kanuni denetgilerin timdana
aday gostermeye yetkili olacaktir.

Aday gosterilen kanuni denetgiler Genel Kurul tarafindan Gg (3) villik bir stire
icin atanirlar ve tekrar secilebilirler. Genel Kurul kanuni denetgileri herhangi
bir zaman azledebilir ve degistirebilir. Kanuni denetgiler yr(rlikte olan
kanun veya isbu ana s6zlesmenin hiikiimlerine aykin gordikleri hususlari,
belgelere dayanarak Genel Kurula yazili bir rapor ile bildirirler. Denetgilere
odenecek Gcret ve 6deme sekli Genel Kurulda kararlastinlacaktir. Yonetim
Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan ibra edilmedikge Denetci olarak
secilemezler. Denetgiler Yonetim Kurulu Uyeligi yapamayacaklar gibi Sirket
Memuru sifati ile de gérev yapamazlar.

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

GOREVLERI
MADDE 41

Denetcilerin gorevleri Sirket faaliyet ve islemlerini denetlemektir. Denetciler
TTK. hikimlerine gére Sirketin biitln hesaplarini, muamelatini, defterlerini,
belge ve kararlarini yerinde incelemeye yetkilidirler. Denetgiler Yonetim
Kurulu Toplantilarinda miizakere ve oya istirak etmemek suretiyle

hazir bulunabilirler ve minasip gordukleri teklifleri Yonetim Kurulu ve
Olagantistl Genel Kurul glindemine ithal ettirebilirler. Denetciler TTK.nda
vazil hallerde Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya davete mecburdurlar.
Denetgilerin gorevlerini ifa esnasinda égrendikleri hususlan miinferit pay
sahiplerine ve (gtincl sahislara ifsa etmeleri yasaktir. Denetciler gorevlerini
iyi yapamamalarindan dogan zararlardan mistereken ve miteselsilen
sorumludur.

Madde esas sOzlesmeden cikarilmistir

DORDUNCU BOLUM

YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI
HESAP DONEMi

MADDE 42

Sirketin hesap dénemi takvim yilidrr. ilk faalivet yilinda, hesap dénemi
faaliyete baslanilan ilk gtin baslar ve ayni vilin 31 Aralik tarihinde sona erer.
Sirketin ticari karn TTK, Bankalar Kanunu ve ilgili sair mevzuat hikimlerine
dayanilarak bu dénemler itibari ile tespit edilir.

DORDUNCU BOLUM

YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI
HESAP DONEMi

MADDE 20

Sirket'in hesap dénemi takvim yilidir. Sirket'in net dénem kan TTK,,
Bankacilik Kanunu ve ilgili sair mevzuat hikiimlerine dayanilarak bu
doénemler itibari ile tespit edilir.

BiLANCO, KAR VE ZARAR HESABI
MADDE 43

Sirketin hesaplari Bankalar Kanunu hikimleri cercevesinde belirlenecek
esas ve usullere uygun olarak tutulur, Bilango ve Kar ve zarar cetveli ile
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan gerekli gorilecek
diger mali tablo ve raporlar Kurulca tespit edilecek esaslar cercevesinde ilgili
mercilere gonderilir ve yayimlanir.

BiLANCO, KAR VE ZARAR HESABI
MADDE 21

Sirket'in hesaplari Bankacilik Kanunu hikiimleri ve TTK cercevesinde
belirlenecek esas ve usullere uygun olarak tutulur, diger finansal tablolar
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu ve Kamu Gozetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlar Kurumunca belirlenmis idari diizenlemeler
cercevesinde hazirlanir.




TURKIYE FINANS KATILIM BANKASI ASS.

ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN YENi METIN
KARIN DAGITILMASI KARIN DAGITIMI
MADDE 44 MADDE 22

Sirketin br(it karindan kazang Gizerinden édenmesi gereken vergiler
indirildikten sonra, kalan safi kar asagidaki sekilde dagrtilir.

1. Safi karin %5'i (ytzde bes) kanuni yedek akge olarak ayrilir. (TTK. md.
466/1)

2. Kalan karin %5'i (yiizde bes) oranindaki kismi hissedarlara, 6denmis
sermayedeki paylari nispetinde birinci temett( payi olarak dagitilir.

3. Kalan kar Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul karari ile
dagitilmayarak ihtiyari yedek akceye ayrilabilecegi gibi kismen veya
tamamen hissedarlara dagitilabilir veya bir kismi Yonetim Kurulu Uyeleri
ile Sirkette calisanlara temettu olarak veya sosyal gayeli teberrular icin
ayrilabilir.

Birinci temett(i payi disindaki karin hissedarlara veya diger sekilde
dagitimina karar verildigi takdirde dagrtima tabi karin %10 (yiizde on)
nispetindeki kismi TTK.nun 466. maddesinin ikinci fikrasinin 3. bendi hilkm{
geregince ayrilarak kanuni yedek akgeye ilave edilir.

Sirket'in villik briit karindan ve dagitilabilir yedek akce lzerinden édenmesi
gereken vergiler indirildikten sonra, kalan net donem kari asagidaki sekilde
dagrtilir;

1. Net dénem karinin ve dagtilabilir yedek akcenin %5'i (yizde bes) genel
kanuni yedek akce olarak ayrilir.

2. Kalan karin %5'i (yiizde bes) oranindaki kismi pay sahiplerine, 6denmis
sermayedeki paylari nispetinde birinci temett(i payi olarak dagitilir.

3. Kalan kar Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul karari ile
dagrtilmayarak ihtivari yedek akceye ayrilabilecegi gibi kismen veya
tamamen pay sahiplerine dagrtilabilir veya bir kismi TTK'nin 519 maddesi
hiikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ile Sirket'te calisanlara
temetti olarak veya sosyal gayeli teberrular icin ayrilabilir.

Birinci temett( payi disindaki karin pay sahiplerine veya diger sekilde
dagitimina karar verildigi takdirde dagrtima tabi karin %10 (yiizde on)
nispetindeki kismi TTK'nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin 3. bendi hitkm(i
geregince ayrilarak genel kanuni yedek akceye ilave edilir.

KANUNI YEDEK AKCELER
MADDE 45

Birinci tertip kanuni yedek akgenin ayrilmasina 6denmis sermayenin beste
birine ulasincaya kadar devam edilir.

Kanuni yedek akceye 1.Tertip kanuni yedek akgce tutari yukaridaki haddi
bulduktan sonra dahi TTK.nun 466. maddesinin 1 ila 3. bentleri hikmine
gore ayrilan meblaglar eklenir. Kanuni Yedek Akgelerin herhangi bir sebeple
azalmasi halinde kanuni miktarlara ulasincaya kadar yeniden ayrilmasina
devam olunur. Kanuni yedek akgeler ile kanun ve bu esas mukavele
hikimleri uyarinca ayrilmasi gereken paralar ayriimadik¢a pay sahiplerine
kar payi dagrtilamaz. Kanuni yedek akcelerin tahsis yerleri ile kullanim bicimi
TTK. Ve ilgili sair mevzuat hikimlerine gore tayin edilir.

KANUNI YEDEK AKCELER
MADDE 23

Genel kanuni yedek akcenin ayrilmasina, édenmis sermayenin beste birine
ulasincaya kadar devam edilir.

Genel kanuni yedek akge tutan yukaridaki haddi bulduktan sonra dahi
TTK’'nun 519. maddesinin 2. fikra hiikkmUne gore ayrilan meblaglar eklenir.
Genel kanuni yedek akgelerin herhangi bir sebeple azalmasi halinde kanuni
miktarlara ulasincaya kadar yeniden ayrilmasina devam olunur. Kanuni
vedek akgeler ile kanun ve bu esas sézlesme hiikimleri uyarinca ayrilmasi
gereken paralar ayrilmadikca pay sahiplerine kar payi dagrtilamaz. Kanuni
vedek akgelerin tahsis yerleri ile kullanim bicimi TTK ve ilgili sair mevzuat
hikiimlerine gore tayin edilir.

SOSYAL GAYELi YARDIMLAR
MADDE 46

Genel Kurul, 1. temettiye halel gelmemek kaydiyla sirketin karlarinin
%2.,5'ini (ylizdeikibuguk) sirket yararina, TTK.'nun 469/3. maddesine uygun
olarak reklam ve sosyal gayeli 6demeler icin dagitma hakkina sahiptir.

SOSYAL GAYELi YARDIMLAR

MADDE 24

Genel Kurul, birinci temettUye halel gelmemek kaydiyla sirketin karlarinin
%2,5'ini (ylzdeikibuguk) sirket yararina, TTK.'nun 523/3. Maddesine ve ilgili
sair mevzuat hlkimlerine uygun olarak reklam ve sosyal gayeli 6demeler
icin dagritma hakkina sahiptir.

BESINCi BOLUM

SIRKETIN FESIH VE TASFiYESI

FESIH VE TASFIYE

MADDE 47

Yonetim Kurulu herhangi bir nedenle sirketin fesih ve tasfiyesini veya Sirketin
faaliyetlerine devam etmesini gorlismek Gizere her zaman Genel Kurulu
toplantiya cagrabilir. Fesih ve tasfiye, 6zellikle Bankacilik Kanunu ve sair

ilgili mevzuata uygun olarak yapilir. Ayrica Sirket, TTK.nun 434. maddesinde
belirtilen durumlardan birinin gerceklesmesi halinde veya mahkeme karari ile
veya Genel Kurulun bu yénde alacagi bir karar ile tasfiye edebilir.

Madde esas sézlesmeden cikariimistir
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TURKIiYE FINANS KATILIM BANKASI AS.
ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN

YENi METIN

ALTINCI BOLUM
CESIiTLi HOKUMLER
YETKiLi MAHKEME
MADDE 48

istanbul Merkez Mahkemeleri ve icra Daireleri Sirketin faaliyetlerinden
kaynaklanan Sirket ile pay sahipleri arasinda her tiirli dava veya kanuni
takibi karara baglamak ve her tirll uyusmazligi ve hususu ¢c6zmede
munhasir yetkiye sahiptir

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

MADDE 49

Yénetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Denetciler ve Genel Miidiir, Genel Miidiir
Yardimailan ve Sirketin Calisanlan sirkete ait sirlar ve gizli kalmasi gereken
konular ifsa edemez ve kendilerinin veya Gglinci sahislarin menfaatine
kullanamazlar

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

iLANLAR

MADDE 50

Sirkete ait ilanlar TTK./nun 37. maddesinin 4. fikrasi hikmune gore Ticaret
sicil gazetesi ile en az 15 glin 6nce ilan edilir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar hakkinda TTK.nun 397. ve
438. Maddeleri hiktimleri uygulanir.

BESINCi BOLUM
CESITLi HOKUMLER
iLANLAR

MADDE 25

Sirkete ait ilanlar TTK.nun 35. maddesinin 4. fikrasi hikmune gore Tirk
Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan edilir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilanlar hakkinda TTK'nin 474. ve
532. madde hiikiimleri uygulanir.

ESAS MUKAVELE DEGISIKLIGi
MADDE 51

Esas mukavelede vapilacak her tirlli degisiklik icin Yonetim Kurulu
tarafindan degistirilecek maddelerin eski ve yeni sekillerini ihtiva eden

bir tadil metni hazirlanarak, yapilacak degisikligin karara baglanmasi ve
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'nun uygun goriis ile Sanayi
ve Ticaret Bakanligr'na gerekli izin alinmasi icin miracaat edilmesi sarttr.

Sanayi ve Ticaret Bakanhgindan gerekli izin alindiktan ve Bankacilik
Dlzenleme ve Denetleme Kurumu'ndan uygun goris alindiktan sonra Esas
Mukavele degisikligi Genel Kurulun tasdikine sunulur. Genel Kurul tarafindan
tasdik olunan Esas Mukavele degisiklikleri Yonetim Kurulunca Sirket merkez
ve subelerinin bulundugu verlerin Ticaret Sicillerinde tescil ve ilani gerekli
hususlar usuliine uygun olarak ilan ettirilir. Esas Mukavele degisiklikleri
ancak tescil ve ilandan sonra hiikiim ifade eder.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGi
MADDE 26

Esas sOzlesmede vapilacak her tirl( degisiklik icin Yénetim Kurulu
tarafindan degistirilecek maddelerin eski ve yeni sekillerini ihtiva eden bir
tadil metni hazirlanarak, yapilacak degisikligin karara baglanmasi icin Gumriik
ve Ticaret Bakanlgi ile Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu'na
gerekli izin alinmasi icin miracaat edilmesi sarttr.

Gumrik ve Ticaret Bakanhgr'ndan gerekli izin alindiktan sonra esas sézlesme
degisikligi Genel Kurul'un tasdikine sunulur. Genel Kurul tarafindan tasdik
olunan esas soézlesme degisiklikleri, Yonetim Kurulu'nca, Sirket merkez

ve subelerinin bulundugu yerlerin Ticaret Sicillerinde ve sirketin internet
sitesinde tescil ve ilani gerekli hususlara iliskin 6ngordilen usullere uygun
olarak ilan ettirilir. Esas sozlesme degisiklikleri ancak tescil ve ilandan sonra
hikim ifade eder.

KANUNi HUKUMLERIN UYGULANMASI
MADDE 52

Esas Mukavelede belirtiimeyen hususlar hakkinda; Bankacilik Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, TTK. ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

KANUNi HOKUMLERIN UYGULANMASI
MADDE 27

Esas sozlesmede belirtiimeyen hususlar hakkinda; Bankacilik Kanunu, TTK
ve diger ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.




TURKIiYE FINANS KATILIM BANKASI AS.
ESAS SOZLESME TADIL METNi

ESKi METIN

YENi METIN

YEDINCi BOLUM

GECici HOKUMLER

iLK YONETIM KURULU UYELERI
GECici MADDE 1

Yénetim Kurulu Gyeliklerine ilk Olagan Genel Kurul Toplantisina asagidaki
sahislar secilmistir.

ADI SOYADI TABIIYETI ADRESI HISSEDAR OLUP OLMADIGI

Nuh Mehmet BUYUKMIHCI T.C. Camikebir M. Gavremoglu Apt. No:2 KAYSERI,
Hissedar

Sadettin ERKAN T.C. Sivas Cad. Yiicel Apt. No: 22/8 KAYSERI, Hissedar

Hasan Hiiseyin OZBEK T.C. Kigiik Mustafa Mah. Coban S. Ozbek Apt. No: 3
KAYSERI, Hissedar

Mustafa BOYDOK T.C. Aydinlikevler Cengiz Topel C. 4/14 KAYSERI, Hissedar

Nevzat Nlizhet CULHAOGLU T.C Acibadem C. Akcaagac S. 5/1 Kiiciikcamlica
- ISTANBUL, Hissedar

Stikrii BAKTIR T.C. Kiiciik Mustafa Mah. Coban S. 20/9 KAYSERI, Hissedar

Hasan Hiiseyin GURDOGAN T.C. A. Ayranci Menevis Sokak No : 23/5
ANKARA, Hissedar

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

iLK DENETCILER

GECiCi MADDE 2

ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapmak (izere

ADI VE SOYADI TABIIYETi ADRESI

Mehmet YILMAZ T.C Sivas Cad. Uzay Sitesi B BI. No: 6/27 KAYSERI
Halit OZKAYA T.C. Sivas Cad. Goksu Apt. B Bl. No: 19 KAYSERI
Yiksel SENEL T.C. Gazi Mustafa Kemal Bulvari No: 95/5

MALTEPE - ANKARA, Denetgi olarak segilmislerdir.

Madde esas sozlesmeden cikanimistir

iLK YONETIM KURULU UYELERI iLE DENETCILERIN UCRETLERI
GECiCi MADDE 3

ik Yénetim Kurulu Uyelerine 8denecek (icretin sekli ve tutar ile ilk
Denetcilere 6denecek villik ticret tutari, Yonetim Kurulu tarafindan tespit
edilerek, yapilacak ilk toplantida Genel Kurulun tasvibine sunulur.

Madde esas sézlesmeden cikariimistir

KURULUS MASRAFLARI
GECiCi MADDE 4

Sirketin kurulusuna kadar yapilan ¢alisma, hazirlik ve sair masraflarla
kurulus masraflari kat-i kurulusu miiteakip sirket tarafindan aynen kabul ve
Ustlenilecektir.

Madde esas sézlesmeden cikariimistir

DAMGA VERGiISi
GECiCi MADDE 5

Sirketin kurulusu nedeniyle 6denmesi gereken damga vergisi, tescil ve
ilan islemlerinin tamamlanmasindan itibaren t¢ ay icinde sirket merkezinin
bulundugu yer Vergi dairesine 6denir.

Madde esas sézlesmeden cikariimistir
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